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องคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
อำเภอ ครบุรี    จังหวัดนครราชสีมา 

   

พื้นที่ 58.82 ตารางกิโลเมตร    

ประชากรทั้งหมด 7,240 คน 

ชาย 3,633 คน 

หญิง 3,607 คน 

 
 

ขอมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2564 
 

 



อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม



1 
คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

          บัดนี ้ ถึงเวลาที่ผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปตอสภาองคการบรหิารสวนตำบลบานใหมอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตำบลบานใหม จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการ
และแนวนโยบายการดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 
1. สถานะการคลัง  

1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้ 

  
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 13,304,420.18 บาท 

 

 
1.1.2 เงินสะสม จำนวน 49,093,602.89 บาท 

  
1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 7,150,649.69 บาท 

 

 
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จำนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

 

 
1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จำนวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท 

 

1.2 เงินกูคงคาง จำนวน 0.00 บาท 

2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ณ วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 

2.1 รายรับจริง จำนวน 39,235,035.06 บาท ประกอบดวย 

  
หมวดภาษีอากร จำนวน 81,869.32 บาท 

  
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จำนวน 255,722.00 บาท 

  
หมวดรายไดจากทรัพยสิน จำนวน 160,607.39 บาท 

  
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย จำนวน 0.00 บาท 

  
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จำนวน 0.00 บาท 

  
หมวดรายไดจากทุน จำนวน 0.00 บาท 

  
หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 19,142,735.35 บาท 

  
หมวดเงนิอุดหนุนทั่วไป จำนวน 19,594,101.00 บาท 

 
2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 54,733.00 บาท 

 

2.3 รายจายจริง จำนวน 36,102,630.66 บาท ประกอบดวย 

  
งบกลาง จำนวน 12,544,675.00 บาท 

  
งบบุคลากร จำนวน 11,103,809.00 บาท 

 

 
งบดำเนนิงาน จำนวน 7,889,441.44 บาท 

  
งบลงทุน จำนวน 3,276,367.62 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน จำนวน 1,288,337.60 บาท 

 

 
งบรายจายอ่ืน จำนวน 0.00 บาท 
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2.4 รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค  จำนวน 54,733.00 บาท 
 

2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดำเนนิการตามอำนาจหนาที่  จำนวน 3,743,510.00 บาท 
 

2.6 รายจายที่จายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม  จำนวน 4,012,871.50 บาท 
 

2.7 รายจายที่จายจากเงินกู  จำนวน 0.00 บาท 
 

************************************** 



3 
คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา 
     
1. รายรับ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ป  2563 

ประมาณการ 
ป 2564 

ประมาณการ 
ป 2565 

รายไดจัดเก็บเอง 
 หมวดภาษีอากร 81,869.32 233,000.00 151,000.00 
 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 255,722.00 269,800.00 328,800.00 
 หมวดรายไดจากทรัพยสิน 160,607.39 182,000.00 180,000.00 
 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 0.00 1,100.00 200.00 
 รวมรายไดจัดเก็บเอง 498,198.71 685,900.00 660,000.00 

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 หมวดภาษีจัดสรร 19,142,735.35 22,964,100.00 21,674,000.00 

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

19,142,735.35 22,964,100.00 21,674,000.00 

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 หมวดเงนิอุดหนุนทั่วไป 19,594,101.00 21,998,000.00 21,943,600.00 

รวมรายไดที่รัฐบาลอดุหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

19,594,101.00 21,998,000.00 21,943,600.00 

รวมทั้งสิ้น 39,235,035.06 45,648,000.00 44,277,600.00 
     

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2563 
ประมาณการ 

ป 2564 
ประมาณการ 

ป 2565 

จายจากงบประมาณ 
 งบกลาง 12,544,675.00 13,087,770.00 13,500,952.00 
 งบบุคลากร 11,103,809.00 12,624,840.00 13,411,980.00 
 งบดำเนนิงาน 7,889,441.44 10,965,090.00 10,791,168.00 
 งบลงทุน 3,276,367.62 7,213,300.00 4,596,500.00 
 งบเงินอุดหนุน 1,288,337.60 1,757,000.00 1,977,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 36,102,630.66 45,648,000.00 44,277,600.00 

 



อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม



4 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
   

ดาน ยอดรวม  (บาท) 

ดานบริหารทั่วไป 

  แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,591,560 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,078,400 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

  แผนงานการศึกษา 5,717,688 

  แผนงานสาธารณสุข 805,000 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 923,100 

  แผนงานเคหะและชุมชน 935,920 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 410,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 510,000 

ดานการเศรษฐกิจ 

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,818,500 

  แผนงานการเกษตร 1,986,480 

ดานการดำเนินงานอื่น 

  แผนงานงบกลาง 13,500,952 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 44,277,600 

 



5 
รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

 
แผนงานงบกลาง 

   
งาน 

งบกลาง รวม 
งบ 

งบกลาง 13,395,952 13,500,952 

    งบกลาง 13,395,952 13,500,952 

รวม 13,395,952 13,500,952 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

      
งาน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

งาน
บริหารงาน

คลัง 

งานควบคุม
ภายในและการ

ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม  
งบ 

งบบุคลากร 6,267,720 266,880 2,187,960 239,600 8,962,160 

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 3,262,320 0 0 0 3,262,320 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 3,005,400 266,880 2,187,960 239,600 5,699,840 

งบดำเนินงาน 3,613,000 113,000 652,000 0 4,378,000 

    คาตอบแทน 560,000 60,000 120,000 0 740,000 

    คาใชสอย 1,695,000 53,000 420,000 0 2,168,000 

    คาวัสด ุ 1,070,000 0 112,000 0 1,182,000 

    คาสาธารณูปโภค 288,000 0 0 0 288,000 

งบลงทุน 178,600 5,000 50,800 0 234,400 

    คาครุภัณฑ 178,600 5,000 50,800 0 234,400 

งบเงินอดุหนุน 17,000 0 0 0 17,000 

    เงินอุดหนุน 17,000 0 0 0 17,000 

รวม 10,076,320 384,880 2,890,760 239,600 13,591,560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 



แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
     

งาน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

งานปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

งานจราจร รวม  
งบ 

งบบุคลากร 179,400 0 0 179,400 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 179,400 0 0 179,400 

งบดำเนินงาน 294,000 570,000 35,000 899,000 

    คาตอบแทน 4,000 120,000 0 124,000 

    คาใชสอย 105,000 450,000 25,000 580,000 

    คาวัสด ุ 185,000 0 10,000 195,000 

รวม 473,400 570,000 35,000 1,078,400 
 

แผนงานการศึกษา 
     

งาน 
งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

งานศึกษาไม
กำหนด
ระดับ 

รวม  
งบ 

งบบุคลากร 972,060 1,166,460 0 2,138,520 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 972,060 1,166,460 0 2,138,520 

งบดำเนินงาน 2,209,168 45,000 50,000 2,304,168 

    คาตอบแทน 35,000 5,000 0 40,000 

    คาใชสอย 1,281,850 40,000 50,000 1,371,850 

    คาวัสด ุ 867,318 0 0 867,318 

    คาสาธารณูปโภค 25,000 0 0 25,000 

งบลงทุน 15,000 0 0 15,000 

    คาครุภัณฑ 15,000 0 0 15,000 

งบเงินอุดหนุน 1,260,000 0 0 1,260,000 

    เงินอุดหนุน 1,260,000 0 0 1,260,000 

รวม 4,456,228 1,211,460 50,000 5,717,688 
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แผนงานสาธารณสุข 
   



งาน งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 

รวม 
งบ 

งบดำเนินงาน 525,000 525,000 

    คาตอบแทน 120,000 120,000 

    คาใชสอย 180,000 180,000 

    คาวัสด ุ 225,000 225,000 

งบเงินอุดหนุน 280,000 280,000 

    เงินอุดหนุน 280,000 280,000 

รวม 805,000 805,000 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
    

งาน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห 

รวม 
งบ 

งบบุคลากร 544,500 0 544,500 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 544,500 0 544,500 

งบดำเนินงาน 35,000 340,000 375,000 

    คาตอบแทน 5,000 0 5,000 

    คาใชสอย 30,000 340,000 370,000 

งบลงทุน 3,600 0 3,600 

    คาครุภัณฑ 3,600 0 3,600 

รวม 583,100 340,000 923,100 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
    

งาน 
งานไฟฟาและประปา 

งานกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

รวม 
งบ 

งบบุคลากร 0 163,920 163,920 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 0 163,920 163,920 

งบดำเนินงาน 0 372,000 372,000 

    คาใชสอย 0 372,000 372,000 

งบเงินอุดหนุน 400,000 0 400,000 

    เงินอุดหนุน 400,000 0 400,000 

รวม 400,000 535,920 935,920 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   



งาน งานสงเสริมและสนบัสนุน
ความเขมแข็งชุมชน 

รวม 
งบ 

งบดำเนินงาน 410,000 410,000 

    คาใชสอย 410,000 410,000 

รวม 410,000 410,000 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
     

งาน 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ทองถิ่น 

งานวิชาการวางแผน
และสงเสริมการ

ทองเท่ียว 
รวม  

งบ 

งบดำเนินงาน 240,000 240,000 10,000 490,000 

    คาใชสอย 240,000 240,000 10,000 490,000 

งบเงินอุดหนุน 0 20,000 0 20,000 

    เงินอุดหนุน 0 20,000 0 20,000 

รวม 240,000 260,000 10,000 510,000 
 

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
    

งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

งานกอสราง รวม 
งบ 

งบบุคลากร 1,030,000 0 1,030,000 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 1,030,000 0 1,030,000 

งบดำเนินงาน 345,000 0 345,000 

    คาตอบแทน 75,000 0 75,000 

    คาใชสอย 190,000 0 190,000 

    คาวัสด ุ 80,000 0 80,000 

งบลงทุน 109,000 3,334,500 3,443,500 

    คาครุภัณฑ 109,000 0 109,000 

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 3,334,500 3,334,500 

รวม 1,484,000 3,334,500 4,818,500 
 
 
 
 
 

 
9 

แผนงานการเกษตร 
    

งาน งานสงเสริมการเกษตร งานส่ิงแวดลอมและ รวม 



งบ ทรัพยากรธรรมชาติ 

งบบุคลากร 393,480 0 393,480 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 393,480 0 393,480 

งบดำเนินงาน 563,000 130,000 693,000 

    คาตอบแทน 28,000 0 28,000 

    คาใชสอย 505,000 130,000 635,000 

    คาวัสด ุ 30,000 0 30,000 

งบลงทุน 0 900,000 900,000 

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 900,000 900,000 

รวม 956,480 1,030,000 1,986,480 
 



10 
ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

************************************** 
            โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 รวมถึงที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลบานใหม และโดยอนุมัติของ
นายอำเภอครบุรี 

 
ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

 
ขอ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น 44,277,600 บาท 

 

ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนนุทั่วไป เปน
จำนวนรวมท้ังสิ้น 44,277,600 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

 

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารทั่วไป 

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,591,560 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,078,400 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

  แผนงานการศึกษา 5,717,688 

  แผนงานสาธารณสุข 805,000 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 923,100 

  แผนงานเคหะและชุมชน 935,920 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 410,000 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 510,000 

ดานการเศรษฐกิจ 

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,818,500 

  แผนงานการเกษตร 1,986,480 

ดานการดำเนินงานอื่น 

  แผนงานงบกลาง 13,500,952 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 44,277,600 
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 ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้  

 

งบ ยอดรวม 

  - - 

รวมรายจาย 0 
 

 

ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหมปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงนิ การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงนิ และการตรวจเงนิของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหมมีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติน้ี 
   

 
               ประกาศ ณ วันท่ี         เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2564 

 

   
 

  

                                                    (นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 
 

                                               ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
 

  
 

  

 
                      อนุมัติ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
              (นายวิจิตร  กิจวิรตัน) 

 

 
           ตำแหนง นายอำเภอครบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 



อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

สวนที่ 3
รายละเอียดประมาณการ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของ

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 168,245.00 2,622.00 86,000.00 -94.19 % 5,000.00

     ภาษีบํารุงทองที่ 14,320.90 14,023.06 12,000.00 -16.67 % 10,000.00

     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 0.00 40,570.72 98,000.00 0.00 % 98,000.00

     ภาษีปาย 37,035.50 24,653.54 37,000.00 2.70 % 38,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 219,601.40 81,869.32 233,000.00 151,000.00

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 3,298.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00

     คาธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย 156,690.00 197,310.00 160,000.00 25.00 % 200,000.00

     คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพื่อการโฆษณา 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 770.00 910.00 800.00 0.00 % 800.00

     คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 0.00 0.00 0.00 100.00 % 50,000.00

     คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง 3,340.00 3,340.00 36,000.00 -86.11 % 5,000.00

     คาธรรมเนียมอื่น ๆ 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,900.00 5,400.00 4,000.00 0.00 % 4,000.00

12

หมวดภาษีอากร

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนญุาต

รายการรายรับ
รายรับจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รายงานประมาณการรายรับ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

     คาปรับการผิดสัญญา 31,990.00 25,508.00 32,000.00 0.00 % 32,000.00

     คาปรับอื่น ๆ 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 26,500.00 15,600.00 26,500.00 0.38 % 26,600.00

     คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว

 หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร
2,050.00 1,550.00 2,400.00 -12.50 % 2,100.00

     คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 4,632.00 2,806.00 4,600.00 4.35 % 4,800.00

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนญุาต 229,872.00 255,722.00 269,800.00 328,800.00

     ดอกเบี้ย 175,920.22 160,607.39 182,000.00 -1.10 % 180,000.00

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 175,920.22 160,607.39 182,000.00 180,000.00

     คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 0.00 0.00 1,000.00 -90.00 % 100.00

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 0.00 0.00 100.00 0.00 % 100.00

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 0.00 0.00 1,100.00 200.00

     ภาษีรถยนต 628,892.40 627,378.13 691,700.00 -6.03 % 650,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 9,521,777.34 8,846,176.82 10,524,000.00 -6.88 % 9,800,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,095,227.38 3,115,565.34 3,669,700.00 -12.80 % 3,200,000.00

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 168,607.31 180,299.31 185,000.00 -2.70 % 180,000.00

     ภาษีสรรพสามิต 6,225,666.58 5,439,578.60 6,848,000.00 -0.12 % 6,840,000.00
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หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

หมวดภาษีจัดสรร

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

รายการรายรับ
รายรับจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 18,261.00 47,263.00 20,000.00 150.00 % 50,000.00

     คาภาคหลวงแร 87,640.90 85,593.94 96,000.00 -7.29 % 89,000.00

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 54,855.46 48,270.02 60,000.00 -1.67 % 59,000.00

     เงนิที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 4,622.75 6,053.19 5,000.00 20.00 % 6,000.00

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 786,124.00 746,557.00 864,700.00 -7.48 % 800,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 20,591,675.12 19,142,735.35 22,964,100.00 21,674,000.00

     เงนิอุดหนุนทั่วไป 18,943,184.00 19,594,101.00 21,998,000.00 -0.25 % 21,943,600.00

รวมหมวดเงินอดุหนุนทั่วไป 18,943,184.00 19,594,101.00 21,998,000.00 21,943,600.00

รวมทุกหมวด 40,160,252.74 39,235,035.06 45,648,000.00 44,277,600.00

14

หมวดเงินอดุหนุนทั่วไป

รายการรายรับ
รายรับจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
************************** 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น  44,277,600  บาท 
 

 
   

รายไดจัดเก็บเอง 
 หมวดภาษีอากร รวม 151,000 บาท 
  ภาษีโรงเรอืนและที่ดิน จำนวน 5,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับภาษีโรงเรือนและที่ดินไวสูงกวาปงบประมาณท่ีลวงมาแลว เนื่องจากเปนการ
จัดเก็บภาษีที่คางจาย  คาดวาจะจัดเก็บไดเพิ่มขึ้น    

  ภาษีบำรุงทองที่ จำนวน 10,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับภาษีบำรุงทองที่ไวต่ำกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว เน่ืองจากเปนการจัดเก็บภาษี
ที่คางจาย  คาดวาจะจัดเก็บไดลดลง   

  ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง จำนวน 98,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง  ประมาณการไวจากการสำรวจที่ดินและสิ่งปลูกสราง
ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหมตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562  

  ภาษีปาย จำนวน 38,000 บาท 

    ประมาณการรายรับภาษีปายไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดเพิ่มข้ึน 
 

 หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 328,800 บาท 
  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 3,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุราไวต่ำกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดลดลง  

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน จำนวน 100 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนันไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดเพ่ิมขึ้น  

  คาธรรมเนียมกำจัดขยะมูลฝอย จำนวน 200,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมกำจัดขยะมูลฝอยไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว เนื่องจากมีการ
จัดทำขอบัญญัติเก่ียวกับการกำจัดขยะ และมีการดำเนินการจัดเก็บขยะขึ้น จึงคาดวาจะเก็บไดเพ่ิมขึ้น  

  คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพื่อการโฆษณา จำนวน 100 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิวเพ่ือการโฆษณาไวสูงกวา
ปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เน่ืองจากคาดวาจะจัดเก็บไดเพิ่มข้ึน  

  คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคมุอาคาร จำนวน 100 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร ไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดเพิ่มข้ึน 
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  คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จำนวน 800 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชยไวต่ำกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดลดลง  

  คาธรรมเนียมการสมัครรบัเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบรหิารทองถ่ิน จำนวน 50,000 บาท 

  
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมเก่ียวกับการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหาร
ทองถิ่นไวเพิ่มเตมิจากปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะมีการจัดการเลือกตั้งจึงคาดวาจะ
จัดเก็บไดเพิ่มขึ้น 

 

  คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 5,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมเก่ียวกับการประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิงไวสูงกวาปงบประมาณท่ี
ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดเพิ่มขึ้น  

  คาธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 100 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมอ่ืน ๆไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บ
ไดเพ่ิมข้ึน  

  คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน 4,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบกไวต่ำกวาปงบประมาณท่ีลวง
มาแลว  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดลดลง  

  คาปรับการผิดสัญญา จำนวน 32,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาปรับการผิดสัญญาไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะ
จัดเก็บไดเพิ่มขึ้น  

  คาปรับอื่น ๆ จำนวน 100 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาปรับอ่ืน ๆไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได
เพ่ิมข้ึน  

  คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ จำนวน 26,600 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพไวสูงกวา
ปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เน่ืองจากคาดวาจะจัดเก็บไดเพิ่มข้ึน  

  คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว 
หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร 

จำนวน 2,100 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในครัว หรอื
พื้นที่ใด ซึ่งมีพ้ืนที่เกิน 200 ตารางเมตรไวสูงกวาปงบประมาณท่ีลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บ
ไดเพ่ิมข้ึน  

  คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 4,800 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคารไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึน  

 หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 180,000 บาท 
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  ดอกเบ้ีย จำนวน 180,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับดอกเบี้ยเงนิฝากไวสูงข้ึนจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารในปงบประมาณที่ลวง
มาแลว เนื่องจากคาดวาจะมีเงินฝากเพ่ิมข้ึนและไดรับดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้น  

 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 200 บาท 
  คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง จำนวน 100 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาขายแบบแปลนไวสูงกวาคาขายแบบแปลนท่ีขายไดในปงบประมาณท่ีลวง
มาแลว คาดวาจะมีการขายแบบแปลนเพ่ิมขึ้น  

  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จำนวน 100 บาท 

    
ประมาณการรายรับเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บได
เพ่ิมข้ึน  

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 หมวดภาษีจัดสรร รวม 21,674,000 บาท 
  ภาษีรถยนต จำนวน 650,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับภาษีและคาธรรมเนยีมรถยนตและลอเลื่อนไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพิ่มข้ึน  

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 9,800,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพิ่มข้ึน  

  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ จำนวน 3,200,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพิ่มข้ึน  

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 180,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับภาษีธุรกิจเฉพาะไวสูงกวาปงบประมาณท่ีลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการ
จัดสรรเพ่ิมข้ึน  

  ภาษีสรรพสามิต จำนวน 6,840,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับภาษีสรรพสามิตไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะไดรบัการ
จัดสรรเพ่ิมข้ึน  

  คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม จำนวน 50,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไมไวสูงกวาปงบประมาณที่
ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น  

  คาภาคหลวงแร จำนวน 89,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาภาคหลวงแรไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการ
จัดสรรเพ่ิมข้ึน  

  คาภาคหลวงปโตรเลียม จำนวน 59,000 บาท 
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ประมาณการรายรับคาภาคหลวงปโตรเลียมไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เนื่องจากคาดวาจะ
ไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น  

  เงนิที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ จำนวน 6,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับเงนิที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติไวต่ำกวาปงบประมาณที่ลวง
มาแลว  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรลดลง  

  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จำนวน 800,000 บาท 

    
ประมาณการรายรับคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดินไวสูงกวา
ปงบประมาณที่ลวงมาแลว  เน่ืองจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมขึ้น 
  

รายไดที่รัฐบาลอดุหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 21,943,600 บาท 
  เงนิอุดหนุนทั่วไป จำนวน 21,943,600 บาท 

    
ประมาณการรายรับเงนิอุดหนุนทั่วไป สำหรบัดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจถายโอนเลือกทำ
ไวสูงกวาปงบประมาณที่ลวงมาแลว  คาดวาจะไดรับการอุดหนุนเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากรายการเงินอุดหนุน
ทั่วไปที่กำหนดวัตถุประสงคที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดรบัมีรายการท่ีเพ่ิมข้ึน  

 

 

 

************************************** 

 



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

138,586 129,769 150,000 6.67 % 160,000

6,174 5,326 6,600 0 % 6,600

8,529,400 8,830,300 9,588,000 1.94 % 9,774,000

1,883,200 2,044,800 2,148,000 2.23 % 2,196,000

46,500 48,000 63,000 -4.76 % 60,000

570,762 1,102,275 3,965,670 -86.06 % 657,672

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 0 0 0 100 % 446,680

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 128,826 161,595 200,000 0 % 200,000

198,380 222,610 473,000 -100 % 0

11,501,828 12,544,675 16,594,270 13,500,952

19

รวมงบกลาง

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)

รายจายตามขอผูกพัน

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

เงินสํารองจาย

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

เบี้ยยังชีพความพิการ

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รายงานประมาณการรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี    จังหวัดนครราชสีมา

*******************************************

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

11,501,828 12,544,675 16,594,270 13,500,952

11,501,828 12,544,675 16,594,270 13,500,952

11,501,828 12,544,675 16,594,270 13,500,952

514,080 514,080 514,080 0 % 514,080

42,120 42,120 42,120 0 % 42,120

42,120 42,120 42,120 0 % 42,120

86,400 86,400 86,400 0 % 86,400

2,318,400 2,318,400 2,318,400 11.18 % 2,577,600

3,003,120 3,003,120 3,003,120 3,262,320

1,144,042 1,443,734 1,634,680 12.41 % 1,837,560

84,000 84,000 84,000 0 % 84,000
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เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตําบล

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

รวมงบกลาง

รวมแผนงานงบกลาง

รวมงบกลาง

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

126,000 126,000 168,000 0 % 168,000

910,920 936,240 973,200 -12.06 % 855,840

89,460 84,000 84,000 -28.57 % 60,000

2,354,422 2,673,974 2,943,880 3,005,400

5,357,542 5,677,094 5,947,000 6,267,720

150,450 217,100 120,000 266.67 % 440,000

0 0 0 100 % 30,000

36,000 67,724 84,000 -40.48 % 50,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน 0 0 0 100 % 10,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 0 0 100 % 30,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร 25,619 13,756.75 40,000 -100 % 0

212,069 298,580.75 244,000 560,000
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คาเชาบาน

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร

รวมคาตอบแทน

คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงบบุคลากร

เงินประจําตําแหนง

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ 232,700 137,280 100,000 20 % 120,000

14,150 9,900 30,000 66.67 % 50,000

คาใชจายในการจัดการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ

ผูบริหารทองถ่ิน
0 0 0 100 % 350,000

โครงการฝกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานขององคการบริหารสวนตําบล

บานใหม
299,900 299,958 330,000 -9.09 % 300,000

โครงการสงเสริมการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 538,880 330,665 250,000 -48 % 130,000

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 177,980 0 0 100 % 150,000

โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมของจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. 0 0 0 100 % 20,000

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  

กระทรวงมหาดไทย  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  จังหวัดนครราชสีมา

 อําเภอครบุรี  หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ

0 119,580 0 100 % 80,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 98,856 114,404 150,000 -33.33 % 100,000

โครงการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ ศักยภาพ และประสิทธิภาพใน

การบริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

159,336 0 0 100 % 150,000
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รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

โครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สรางความผูกพันใน

องคกรและสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
0 0 10,000 50 % 15,000

คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย
0 0 0 100 % 130,000

โครงการฝกอบรมดานมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
0 0 0 100 % 20,000

คาจัดซื้อธงตราสัญลักษณพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พ.ศ. 2562 (ธงโปรย

ประดับเสา)
197,200 0 0 0 % 0

คาใชจายในการจัดซื้อพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลา

สําหรับพิธีการวันสําคัญตาง ๆ
2,000 2,000 10,000 -100 % 0

คาใชจายในการจัดซื้อหนังสือพิมพ/วารสารประจําศูนยขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลบานใหม
0 0 7,000 -100 % 0

โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ/วารสารไวประจําหมูบาน 12,880 0 0 0 % 0

72,010.2 27,765.75 60,000 33.33 % 80,000

1,805,892.2 1,041,552.75 947,000 1,695,000

30,582 78,193 80,000 25 % 100,000

238,415.25 200,759.06 300,000 -33.33 % 200,000
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คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน

วัสดุไฟฟาและวิทยุ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

รวมคาใชสอย

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

33,805 54,232 30,000 33.33 % 40,000

0 10,200 60,000 -16.67 % 50,000

378,847 18,549.8 100,000 0 % 100,000

185,428 196,618 200,000 0 % 200,000

0 0 23,000 -13.04 % 20,000

106,850 99,500 150,000 33.33 % 200,000

114,978 19,980 39,200 27.55 % 50,000

117,430 107,340 80,000 25 % 100,000

2,800 0 0 0 % 0

0 0 10,000 0 % 10,000

1,209,135.25 785,371.86 1,072,200 1,070,000

168,500.2 198,052.35 200,000 0 % 200,000

4,395 2,790 9,000 -44.44 % 5,000

3,016.12 2,982.58 8,000 -37.5 % 5,000

3,841 5,791 8,000 0 % 8,000

56,800 35,757.3 66,000 -1.52 % 65,000
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คาบริการไปรษณีย

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

วัสดุคอมพิวเตอร

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา

รวมคาวัสดุ

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล

คาบริการโทรศัพท

วัสดุการเกษตร

วัสดุสํารวจ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุเครื่องแตงกาย

วัสดุอื่น

วัสดุงานบานงานครัว

วัสดุกอสราง

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

0 0 0 100 % 5,000

236,552.32 245,373.23 291,000 288,000

3,463,648.77 2,370,878.59 2,554,200 3,613,000

คาจัดซื้อเกาอี้สําหรับพนักงาน 10,000 0 6,000 -50 % 3,000

คาจัดซื้อเครื่องอานบัตรอเนกประสงค 0 0 0 100 % 600

คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก 0 20,000 0 100 % 5,000

คาจัดซื้อโตะพรอมเกาอี้สําหรับคณะผูบริหาร  ประธานสภาฯ รอง

ประธานสภาฯ และเลขานุการสภาฯ
0 0 0 100 % 70,000

คาจัดซื้อโตะทํางานสําหรับพนักงาน 11,000 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องถายเอกสาร ชนิดขาว – ดํา (ระบบดิจิตอล) 0 100,000 0 0 % 0

คาจัดซื้อตูเอกสาร  แบบลิ้นชัก 10 ชั้น 0 0 4,500 -100 % 0

คาจัดซื้อโตะพับสแตนเลส ขนาด 6 ฟุต 0 0 15,000 -100 % 0

คาจัดซื้อรถกระเชาไฟฟา (เอนกประสงค) 0 0 1,505,000 -100 % 0
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คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

คาเชาพื้นที่เวบ็ไซต และคาธรรมเนียมที่เก่ียวของ

รวมคาสาธารณูปโภค

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
รายการรายจาย



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

คาจัดซื้อกลองวงจรปดและอุปกรณเสริมอื่น ๆ 0 0 150,000 -100 % 0

โครงการติดตั้งไฟสองสวางสาธารณะ 0 0 375,000 -100 % 0

คาจัดซื้อกลองดิจิตอล 
19,300 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องทําน้ํารอน - น้ําเย็น 0 10,000 0 0 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล  แบบที่ 1 (จอขนาดไมนอยกวา

 19 นิ้ว)
43,800 0 44,000 -100 % 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล แบบที่ 2 0 27,000 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 2,450 0 0 % 0

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

สําหรับกระดาษขนาด A4
4,290 0 0 0 % 0

เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สําหรับกระดาษขนาด A3 7,020 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดง

ภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)
0 43,800 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 0 44,000 0 0 % 0
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ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

ครุภัณฑงานบานงานครัว

ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รายจายจริง
รายการรายจาย



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

คาจัดซื้อเครื่องพริ้นเตอรเลเซอรคลัเลอร มัลติฟงชั่น All in one 0 30,000 15,000 -100 % 0

คาจัดซื้อสัญญาณไฟจราจร (ไฟกระพริบ) 0 550,000 250,000 -100 % 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 95,000 15,157.62 100,000 0 % 100,000

190,410 842,407.62 2,464,500 178,600

โครงการปรับปรุงและตอเติมอาคารที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบาน

ใหม
0 0 100,000 -100 % 0

0 0 100,000 0

190,410 842,407.62 2,564,500 178,600

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
0 10,000 17,000 0 % 17,000

0 10,000 17,000 17,000

27

คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ

ครุภัณฑอื่น

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

รวมคาครุภัณฑ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ยอดตาง (%)

รายจายจริง ประมาณการ
รายการรายจาย

รวมงบลงทุน

งบเงินอดุหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมเงินอุดหนุน

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

0 10,000 17,000 17,000

9,011,600.77 8,900,380.21 11,082,700 10,076,320

0 0 0 100 % 266,880

0 0 0 266,880

0 0 0 266,880

0 0 0 100 % 5,000

0 0 0 100 % 50,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 0 0 100 % 5,000

0 0 0 60,000
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รวมคาตอบแทน

คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

คาเชาบาน

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร

รวมงานบริหารทั่วไป

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงบเงินอดุหนุน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ 0 0 0 100 % 10,000

0 0 0 100 % 10,000

โครงการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบล 0 0 20,000 -75 % 5,000

โครงการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดเก็บขอมูลจําเปนพื้นฐาน
0 0 15,000 -66.67 % 5,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 5,000

คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย
0 0 0 100 % 8,000

โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 0 0 0 100 % 10,000

0 0 35,000 53,000

0 0 35,000 113,000

คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก 0 0 0 100 % 5,000

0 0 0 5,000
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รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
รายการรายจาย

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมคาครุภัณฑ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธกีาร



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

0 0 0 5,000

0 0 35,000 384,880

1,063,020 1,326,647 1,482,000 5.21 % 1,559,160

0 31,828 34,140 -47.28 % 18,000

42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

484,809 517,680 546,245 4.13 % 568,800

12,196 3,540 295 -100 % 0

1,602,025 1,921,695 2,104,680 2,187,960

1,602,025 1,921,695 2,104,680 2,187,960

0 9,500 40,000 0 % 40,000

36,000 60,000 60,000 0 % 60,000
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รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

คาเชาบาน

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร

รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

เงินประจําตําแหนง

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

รวมงบลงทุน
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เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 3,600 1,650 15,000 33.33 % 20,000

39,600 71,150 115,000 120,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ 0 0 5,000 0 % 5,000

คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 60,388 117,498 100,000 -50 % 50,000

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 0 200,000 0 100 % 300,000

โครงการองคการบริหารสวนตําบลบานใหมออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 0 0 5,000 0 % 5,000

คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยาง

อื่นใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย
0 0 0 100 % 50,000

3,924 11,560 10,000 0 % 10,000

64,312 329,058 120,000 420,000

22,764 38,276.65 40,000 0 % 40,000

0 0 0 100 % 1,000

0 0 0 100 % 1,000

31

รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
รายการรายจาย

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน

วัสดุไฟฟาและวิทยุ

วัสดุงานบานงานครัว

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

รวมคาใชสอย

รวมคาตอบแทน

คาใชสอย
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0 0 5,000 0 % 5,000

0 1,190 10,000 -50 % 5,000

35,220 45,530 50,000 20 % 60,000

57,984 84,996.65 105,000 112,000

161,896 485,204.65 340,000 652,000

คาจัดซื้อตูเอกสารขนาด  2  บาน  (มอก.) 11,000 5,500 5,500 114.55 % 11,800

คาจัดซื้อเกาอี้สําหรับพนักงาน 3,000 6,000 3,000 -100 % 0

คาจัดซื้อโตะทํางานสําหรับพนักงาน 0 5,000 0 0 % 0

คาจัดซื้อเกาอี้สําหรับพนักงาน 0 9,000 0 0 % 0

เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนาด 24,000 BTU 0 0 36,400 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องขยายเสียงเอนกประสงคแบบหิ้วพรอมไมโครโฟน 0 0 0 100 % 9,000

คาจัดซื้อเครื่องวัดระยะดวยเลเซอรอิเล็กทรอนิกส (เลเซอรดิจิตอลเทป) 0 0 0 100 % 8,000
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ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

ครุภัณฑสํารวจ

ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รายจายจริง

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุคอมพิวเตอร

รวมคาวัสดุ

รายการรายจาย



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 0 2,390 2,500 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดง

ภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)
0 21,900 22,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  สําหรับงานประมวลผล 0 21,980 22,000 0 % 22,000

คาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) 7,620 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 

(Ink Tank Printer)
0 0 7,500 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ ขนาด 1,000 VA 2,450 0 0 0 % 0

24,070 71,770 98,900 50,800

24,070 71,770 98,900 50,800

1,787,991 2,478,669.65 2,543,580 2,890,760

0 0 0 100 % 239,600

0 0 0 239,600

0 0 0 239,600
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เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงบบุคลากร

รวมงบลงทุน

รวมงานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร

ประมาณการ

ยอดตาง (%)

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

รวมคาครุภัณฑ

รายการรายจาย
รายจายจริง
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0 0 0 239,600

10,799,591.77 11,379,049.86 13,661,280 13,591,560

157,080 162,600 172,440 4.04 % 179,400

2,340 0 0 0 % 0

159,420 162,600 172,440 179,400

159,420 162,600 172,440 179,400

0 0 3,000 33.33 % 4,000

0 0 3,000 4,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 -50 % 10,000
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

รวมคาตอบแทน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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โครงการฝกอบรมเยาวชนรวมใจตานภัยยาเสพติด 19,960 0 20,000 0 % 20,000

โครงการฝกอบรมและจัดกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0 0 0 100 % 10,000

โครงการฝกทักษะการลอยตัวปองกันเด็กจมน้ํา 0 0 0 100 % 15,000

 โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการ To be 

number one
0 19,500 0 100 % 20,000

คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย
0 0 0 100 % 10,000

โครงการขับขี่ปลอดภยัใสใจวินัยจราจร 0 0 20,000 -100 % 0

0 0 0 100 % 20,000

19,960 19,500 60,000 105,000

10,399 9,572 10,000 150 % 25,000

393,500 0 65,000 0 % 65,000

0 8,000 20,000 25 % 25,000

3,600 8,720 10,000 0 % 10,000

169,200 41,700 0 100 % 60,000

576,699 67,992 105,000 185,000

596,659 87,492 168,000 294,000

35

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุเครื่องดับเพลิง

รวมคาวัสดุ

รวมงบดําเนินงาน

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

รวมคาใชสอย

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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เครื่องรับสงวทิยุ ชนิดติดรถยนต 0 24,000 0 0 % 0

0 24,000 0 0

0 24,000 0 0

756,079 274,092 340,440 473,400

75,600 37,800 200,000 -40 % 120,000

75,600 37,800 200,000 120,000

โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 0 0 0 100 % 150,000

โครงการฝกอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชถังดับเพลิง 5,000 0 10,000 0 % 10,000

โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการดับเพลิงเบื้องตน 0 0 30,000 0 % 10,000

36

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมคาตอบแทน

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

รวมคาครุภัณฑ

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รวมงบลงทุน



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

โครงการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง 15,600 0 0 100 % 50,000

โครงการจัดทําแนวกันไฟเพื่อแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน 0 0 0 100 % 100,000

โครงการฝกอบรม ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
0 0 30,000 333.3 % 130,000

20,600 0 70,000 450,000

96,200 37,800 270,000 570,000

96,200 37,800 270,000 570,000

โครงการขับขี่ปลอดภยัใสใจวินัยจราจร 0 0 0 100 % 25,000

0 0 0 25,000

0 0 0 100 % 10,000

0 0 0 10,000

0 0 0 35,000
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รวมคาใชสอย

วัสดุจราจร

คาวัสดุ

รวมคาวัสดุ

รวมงบดําเนินงาน

รวมงบดําเนินงาน

รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั

งานจราจร

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

0 0 0 35,000

852,279 311,892 610,440 1,078,400

516,660 575,820 516,500 17.37 % 606,240

42,000 42,000 42,000 0 % 42,000

210,750 258,480 274,080 3.59 % 283,920

24,000 45,420 41,400 -3.62 % 39,900

793,410 921,720 873,980 972,060

793,410 921,720 873,980 972,060

0 0 14,000 -28.57 % 10,000

0 0 0 100 % 20,000

38

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

เงินประจําตําแหนง

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงบบุคลากร

รวมงานจราจร

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 2,380 4,760 6,000 -16.67 % 5,000

2,380 4,760 20,000 35,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ 248,900 418,000 200,000 25 % 250,000

คาเดินทางไปราชการ 52,590 29,838 50,000 -40 % 30,000

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 1,121,890 887,720 1,195,800 -19.98 % 956,850

คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย
0 0 0 100 % 30,000

1,700 0 15,000 0 % 15,000

1,425,080 1,335,558 1,460,800 1,281,850

49,998 58,755 50,000 -20 % 40,000

0 0 0 100 % 5,000

0 0 0 100 % 747,318

385,182.52 560,958.78 862,290 -100 % 0
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คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน

คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

รวมคาใชสอย

วัสดุไฟฟาและวิทยุ

วัสดุงานบานงานครัว

คาอาหารเสริม (นม)

รวมคาตอบแทน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

0 28,410 45,000 -44.44 % 25,000

81,040 39,990 40,000 25 % 50,000

516,220.52 688,113.78 997,290 867,318

10,381.65 8,672.42 20,000 0 % 20,000

3,318 2,199 7,000 -28.57 % 5,000

13,699.65 10,871.42 27,000 25,000

1,957,380.17 2,039,303.2 2,505,090 2,209,168

คาจัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว 
2,000 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อโตะญี่ปุนสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
2,500 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเกาอี้สําหรับพนักงาน 0 0 4,500 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง ขนาด 12,000 BTU 0 0 51,000 -100 % 0

คาจัดซื้อโต็ะเกาอี้ทานอาหารสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 0 47,500 -100 % 0
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ครุภัณฑสํานักงาน

ครุภัณฑงานบานงานครัว

คาครุภัณฑ

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล

รวมคาสาธารณูปโภค

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

วัสดุคอมพิวเตอร

รวมคาวัสดุ

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

วัสดุกีฬา
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คาจัดซื้อเตาแกสและถังแกส 7,500 0 0 0 % 0

คาจัดซื้ออางลางจาน แบบ 1 หลุม 0 0 8,000 -100 % 0

คาจัดซื้ออางลางจาน แบบ 2 หลุม 0 0 3,500 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ชนิด Network แบบที่ 2 0 0 15,000 -100 % 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 0 15,000 0 % 15,000

12,000 0 144,500 15,000

12,000 0 144,500 15,000

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสํานักคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
1,066,000 990,900 1,440,000 -12.5 % 1,260,000

1,066,000 990,900 1,440,000 1,260,000

1,066,000 990,900 1,440,000 1,260,000

3,828,790.17 3,951,923.2 4,963,570 4,456,228
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เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

รายการรายจาย
รายจายจริง

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

รวมคาครุภัณฑ

รวมงบลงทุน

งบเงินอดุหนุน

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รวมงบเงินอดุหนุน

รวมเงินอุดหนุน



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

361,819 271,320 443,960 9.19 % 484,740

607,560 619,440 643,800 2.16 % 657,720

29,340 24,660 25,000 -4 % 24,000

998,719 915,420 1,112,760 1,166,460

998,719 915,420 1,112,760 1,166,460

0 0 5,000 0 % 5,000

0 0 5,000 5,000

โครงการวันเด็กแหงชาติ 50,000 21,550 0 100 % 40,000

50,000 21,550 0 40,000

50,000 21,550 5,000 45,000

42

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รายการรายจาย
รายจายจริง

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

รวมคาตอบแทน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนพนักงานจาง

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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1,048,719 936,970 1,117,760 1,211,460

โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับเด็กและเยาวชนตําบลบาน

ใหม
50,000 74,952 0 100 % 50,000

50,000 74,952 0 50,000

50,000 74,952 0 50,000

50,000 74,952 0 50,000

4,927,509.17 4,963,845.2 6,081,330 5,717,688

0 0 0 100 % 120,000

0 0 0 120,000
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รวมคาตอบแทน

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมงบดําเนินงาน

รวมงานศึกษาไมกําหนดระดับ

รวมแผนงานการศึกษา

แผนงานสาธารณสุข

งานศึกษาไมกําหนดระดับ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

ประมาณการ

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

รายการรายจาย
รายจายจริง

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

โครงการจัดการดําเนินงานปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอตางๆ 462,122 0 0 0 % 0

โครงการออกสํารวจจํานวนสุนัขและแมว 0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการคุมกําเนิดสุนัขและแมวอยางถาวร 0 14,180 30,000 0 % 30,000

โครงการรณรงค  ปองกันและควบคุมการเกิดโรคติดตอและไมติดตอตางๆ 0 149,500 170,000 -41.18 % 100,000

โครงการรณรงค  ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 0 287,250 170,000 -88.24 % 20,000

โครงการรณรงค ปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 0 0 20,000 0 % 20,000

462,122 450,930 400,000 180,000

0 0 0 100 % 25,000

0 130,575 150,000 33.33 % 200,000

0 130,575 150,000 225,000

462,122 581,505 550,000 525,000
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รวมงบดําเนินงาน

งบเงินอดุหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน

คาวัสดุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย

รวมคาวัสดุ

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่  7 บานโนนกลาง
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 1 บานหัวบึง
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 10 บานดอนสันติ
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 11 บานซบัสะเดา
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 12 บานหินลับ
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 13 บานทรัพยอุดม
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 14 บานซบัหญาคา
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 2 บานอังโกน
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 3 บานหวยทราย
0 0 20,000 0 % 20,000
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รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 4 บานใหม
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 5 บานหวยทราย
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 6 บานบุตาโฮ
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 8 บานหนองสะแก
0 0 20,000 0 % 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน

 หมูที่ 9 บานใหม
0 0 20,000 0 % 20,000

0 0 280,000 280,000

0 0 280,000 280,000

462,122 581,505 830,000 805,000

462,122 581,505 830,000 805,000
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รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

รวมแผนงานสาธารณสุข

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมเงินอุดหนุน

รวมงบเงินอดุหนุน
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320,640 339,540 362,820 3.67 % 376,140

143,040 150,000 156,150 5.9 % 165,360

16,380 9,420 4,050 -25.93 % 3,000

480,060 498,960 523,020 544,500

480,060 498,960 523,020 544,500

0 0 3,000 66.67 % 5,000

0 0 3,000 5,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 32,878 10,224 40,000 -75 % 10,000

คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย
0 0 0 100 % 20,000

32,878 10,224 40,000 30,000

32,878 10,224 43,000 35,000
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รวมคาตอบแทน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

คาจัดซื้อเกาอี้สําหรับพนักงาน 0 0 0 100 % 3,000

คาจัดซื้อเครื่องอานบัตรอเนกประสงค 0 0 0 100 % 600

0 0 0 3,600

0 0 0 3,600

512,938 509,184 566,020 583,100

โครงการเสริมสรางสมรรถนะการประสานงาน  เพ่ือระดมทรัพยากร

สงเสริมอนามัยเจริญพันธ ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและการ

ตั้งครรภในกลุมวัยรุน

19,972 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 299,987 0 0 100 % 250,000

โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการและผูดอยโอกาส 0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการดูแลใสใจหวงใยผูสูงอายุตําบลบานใหม 0 0 0 100 % 50,000
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คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาครุภัณฑ

รวมงบลงทุน

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

งบดําเนินงาน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

319,959 0 40,000 340,000

319,959 0 40,000 340,000

319,959 0 40,000 340,000

832,897 509,184 606,020 923,100

419,400 439,020 603,060 -100 % 0

0 0 21,300 -100 % 0

42,000 42,000 42,000 -100 % 0

162,480 170,400 180,720 -100 % 0

623,880 651,420 847,080 0

623,880 651,420 847,080 0

42,000 42,000 42,000 -100 % 0
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รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาเชาบาน

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

เงินประจําตําแหนง

คาตอบแทนพนักงานจาง

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห
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42,000 42,000 42,000 0

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 0 70,000 130,000 -100 % 0

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 10,880 21,832 10,000 -100 % 0

24,835 19,500 20,000 -100 % 0

35,715 111,332 160,000 0

23,603 42,058 20,000 -100 % 0

3,900 0 5,000 -100 % 0

0 0 5,000 -100 % 0

0 0 6,000 -100 % 0

9,530 21,070 30,000 -100 % 0

37,033 63,128 66,000 0

114,748 216,460 268,000 0
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รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

วัสดุสํานักงาน

วัสดุกอสราง

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

วัสดุคอมพิวเตอร

รวมคาวัสดุ

คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

รวมคาใชสอย

คาวัสดุ

รวมคาตอบแทน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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คาจัดซื้อไมสตาฟอลูมิเนียม แบบชัก 4 เมตร 4,000 0 0 0 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 0 0 44,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สําหรับกระดาษขนาด 

A3
0 0 6,300 -100 % 0

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 9,990 40,000 -100 % 0

4,000 9,990 90,300 0

4,000 9,990 90,300 0

742,628 877,870 1,205,380 0

โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคตามโครงการขยายเขตไฟฟา

สาธารณะภายในหมูบาน (ติดตั้งสายพาดดับ) หมูที่ 2 บานอังโกน
0 0 0 100 % 100,000
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เงินอุดหนุนรัฐวสิาหกิจ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

รวมคาครุภัณฑ

รวมงบลงทุน

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบเงินอดุหนุน

เงินอุดหนุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํารวจ

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส

งานไฟฟาและประปา

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคตามโครงการขยายเขตไฟฟา

สาธารณะภายในหมูบาน (ติดตั้งสายพาดดับ) หมูที่ 5 บานหวยทราย
0 0 0 100 % 150,000

โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคเพื่อดําเนินโครงการขยายเขตไฟฟา 

หมูที่ 5 บานหวยทราย
0 0 0 100 % 150,000

โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคตามโครงการขยายเขตไฟฟา

สาธารณะภายในหมูบาน (ติดตั้งสายพาดดับ) บานหนองสะแก หมูที่ 8
63,761.23 0 0 0 % 0

โครงการอุดหนุนขยายเขตประปาสวนภูมิภาค หมูที่ 9 บานใหม 139,000 0 0 0 % 0

โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคเพื่อดําเนินการขยายเขตไฟฟา (สาย

ทางไปมอแจง) หมูที่ 11 บานซบัสะเดา
0 272,437.6 0 0 % 0

202,761.23 272,437.6 0 400,000

202,761.23 272,437.6 0 400,000

202,761.23 272,437.6 0 400,000

0 0 0 100 % 139,920
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งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน

รวมเงินอุดหนุน

รวมงบเงินอดุหนุน

รวมงานไฟฟาและประปา

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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0 0 0 100 % 24,000

0 0 0 163,920

0 0 0 163,920

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ 104,100 340,400 384,000 -10.94 % 342,000

โครงการจัดเก็บและคัดแยกขยะมูลฝอย 5,400 0 30,000 0 % 30,000

109,500 340,400 414,000 372,000

109,500 340,400 414,000 372,000

109,500 340,400 414,000 535,920

1,054,889.23 1,490,707.6 1,619,380 935,920
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งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู

รวมแผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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โครงการจัดการฝกอบรมเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกเด็กและเยาวชนตําบลบานใหม
0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการสงเสริมและสนับสนุนงานเก่ียวกับการพัฒนาสตรีและครอบครัว 19,966.5 0 20,000 0 % 20,000

โครงการสงเสริมอาชีพและทัศนศึกษาดูงานของกลุมอาชีพในดานตาง ๆ 0 0 0 100 % 40,000

โครงการออกใหบริการประชาชนเคลื่อนที่ (อบต.บานใหมเคลื่อนที)่ 0 0 0 100 % 20,000

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของกลุมแมบานและสตรีตําบลบานใหม 299,970 399,875 0 100 % 300,000

319,936.5 399,875 50,000 410,000

319,936.5 399,875 50,000 410,000

319,936.5 399,875 50,000 410,000

319,936.5 399,875 50,000 410,000

โครงการกีฬาเยาวชนตําบลบานใหมคัพ 0 180,000 0 100 % 120,000
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งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

สนับสนุนการจัดงานแขงขันกีฬาอบต. สัมพันธ 0 0 0 100 % 120,000

โครงการกีฬา อบต.สัมพันธ ประจําป 2563 0 199,641 0 0 % 0

0 379,641 0 240,000

0 379,641 0 240,000

คาจัดซื้ออุปกรณออกกําลังกาย 699,500 796,800 0 0 % 0

699,500 796,800 0 0

699,500 796,800 0 0

699,500 1,176,441 0 240,000

โครงการอนุรักษประเพณี / สืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน 41,000 102,800 0 100 % 80,000

โครงการวันลอยกระทง 72,900 100,000 0 100 % 80,000
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งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑกีฬา

รวมคาครุภัณฑ

รวมงบลงทุน

รวมงานกีฬาและนันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

โครงการวันข้ึนปใหมไทยผูสูงวัยชื่นบาน (วันสงกรานต) 49,954 0 7,000 1,042.86 % 80,000

โครงการสงเสริมและถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมทองถ่ิน 0 0 20,000 -100 % 0

163,854 202,800 27,000 240,000

163,854 202,800 27,000 240,000

เงินอุดหนุนการดําเนินงานรัฐพิธีตาง ๆ ใหกับอําเภอครบุรี 15,000 15,000 20,000 0 % 20,000

15,000 15,000 20,000 20,000

15,000 15,000 20,000 20,000

178,854 217,800 47,000 260,000

โครงการสงเสริมและพัฒนาดานการทองเที่ยว 0 0 20,000 -50 % 10,000

0 0 20,000 10,000
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งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

รวมเงินอุดหนุน

รวมงบเงินอดุหนุน

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

งบเงินอดุหนุน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

0 0 20,000 10,000

0 0 20,000 10,000

878,354 1,394,241 67,000 510,000

0 0 0 100 % 782,080

0 0 0 100 % 18,000

0 0 0 100 % 42,000

0 0 0 100 % 187,920

0 0 0 1,030,000

0 0 0 1,030,000

0 0 0 100 % 20,000

0 0 0 100 % 50,000
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คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

คาเชาบาน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

เงินประจําตําแหนง

คาตอบแทนพนักงานจาง

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

รวมงบดําเนินงาน

รวมงานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 0 0 0 100 % 5,000

0 0 0 75,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ 0 0 0 100 % 130,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 15,000

คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย
0 0 0 100 % 15,000

0 0 0 100 % 30,000

0 0 0 190,000

0 0 0 100 % 30,000

0 0 0 100 % 5,000

0 0 0 100 % 5,000

0 0 0 100 % 10,000
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วัสดุสํานักงาน

วัสดุกอสราง

วัสดุยานพาหนะและขนสง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร

คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม

รวมคาใชสอย

คาวัสดุ

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร

รวมคาตอบแทน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

0 0 0 100 % 30,000

0 0 0 80,000

0 0 0 345,000

คาจัดซื้อเครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง 0 0 0 100 % 10,000

คาจัดซื้อเครื่องสูบน้ําแบบปมแชปมจุม (ไดโว) 0 0 0 100 % 10,000

คาจัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน 0 0 0 100 % 59,000

คาจัดซื้อลอวัดระยะทาง 0 0 0 100 % 10,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 0 0 100 % 20,000

0 0 0 109,000

0 0 0 109,000

0 0 0 1,484,000

59

ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รายจายจริง

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

รวมคาครุภัณฑ

รวมงบลงทุน

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

ครุภัณฑการเกษตร

ครุภัณฑสํารวจ

วัสดุคอมพิวเตอร

รวมคาวัสดุ

รายการรายจาย



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

โครงการจัดซื้อหินคลุกเพื่อปรับปรุงซอมแซมถนนในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลบานใหม
0 199,888 200,000 -100 % 0

0 199,888 200,000 0

0 199,888 200,000 0

โครงการปรับปรุงและตอเติมอาคารที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบาน

ใหม (หลังเกา)
0 0 0 100 % 500,000

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกลางบาน หมูที่ 14 

บานซบัหญาคา
0 0 0 100 % 299,800

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกลางบาน หมูที่ 8 บาน

หนองสะแก
0 0 0 100 % 302,100

60

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ

งานกอสราง

คาใชสอย

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

งบดําเนินงาน



ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบาน ส.อบต.ขํา 

หมูที่ 9 บานใหม
0 0 0 100 % 127,300

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบานผูใหญฉายา 

หมูที่ 1 บานหัวบึง
0 0 0 100 % 299,200

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบานยายสรอย - 

บานยายกุล หมูที่ 10 บานดอนสันติ
0 0 0 100 % 299,400

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยฟารมหมู หมูที่ 13 

บานทรัพยอุดม
0 0 0 100 % 299,200

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยหลังโรงฆาสัตว  

หมูที่ 4 บานใหม
0 0 0 100 % 189,400

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางรอบบึงอังโกน หมูที่ 2 

บานอังโกน
0 0 0 100 % 211,600

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางลานมัน - สามแยก

หนองโหมง หมูที่ 6 บานบุตาโฮ
0 0 0 100 % 299,100

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหนองเคยีน หมูที่ 7 

บานโนนกลาง
0 0 0 100 % 207,000

โครงการกอสรางฝาตะแกรงเหล็กรางระบายน้ํา  สายทางกลางหมูบาน  ม.

3 บานหวยทราย
0 0 0 100 % 300,400
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รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกลางหมูบาน จากสี่แยก

ลงไปถึงบานผูใหญบานสุทธิพรรณ รักษกระโทก หมูที่ 8 บานหนองสะแก
228,000 0 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายโกรกลึกบานอังโกน  จาก

บานนางสําเนียง ถึงบานนายสายชล หมูที่ 2 บานอังโกน
297,500 0 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางไปสํานักสงฆสวนปาโพธิ์

 จากแปลงท่ีดินนายชูชาติ อยูเจริญ ถึงแปลงที่ดินนายหงษ ศินขุนทด หมูที่

 5 บานหวยทราย

298,000 0 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางไปโรงเรียนบานซบั

สะเดา จากบานนายเกง ถึงบานนางหนิง หมูที่ 11 บานซบัสะเดา
295,000 0 0 0 % 0

โครงการขุดลอกสระน้ําสาธารณะ บริเวณสระน้ําสาธารณะ หมูที่ 13 บาน

ทรัพยอุดม
78,000 0 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายขางสํานักงานปาไมและสาย

ขางหลังวัดวิเวกวนาราม หมูที่ 4 บานใหม
65,000 0 0 0 % 0

โครงการกอสรางฝารางตะแกรงเหล็ก สายทางไปบานผูใหญสายทอง โคม

ตะขบ หมูที่ 10 บานดอนสันติ
297,500 0 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายจากสํานักสงฆซับหญาคา 

ถึงบานนายเอนก หมูที่ 14 บานซบัหญาคา
246,000 0 0 0 % 0

62

ประมาณการ

ยอดตาง (%)

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

รายการรายจาย
รายจายจริง
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กอสรางถนน คสล. (สายซอยมานะเฮง - บานคณุนายตอย) หมูที่ 8 บาน

หนองสะแก
0 0 300,900 -100 % 0

กอสรางถนน คสล. (สายทางซอยบานยายสรอย - บานยายกุล) หมูที่ 10 

บานดอนสันติ
0 0 299,100 -100 % 0

กอสรางถนน คสล. (สายทางบานกํานันไปโรงเรียนบานซับสะเดา) หมูที่ 11

 บานซับสะเดา
0 0 298,900 -100 % 0

กอสรางถนน คสล. (สายทางไปสํานักสงฆสวนปาโพธิ)์ หมูที่ 5 บานหวย

ทราย
0 0 298,900 -100 % 0

กอสรางถนน คสล. (สายทางหนาบานนางสมหวัง อวมกระโทก) หมูที่ 12 

บานหินลับ
0 0 298,900 -100 % 0

กอสรางถนน คสล. (สายลานมัน - สามแยกหนองโสมง) หมูที่ 6 บานบุตาโฮ 0 0 300,100 -100 % 0

คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา k) 0 0 144,000 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. (สายทางโกรกลึกบานทรัพยอุดม) หมูที่ 13 

บานทรัพยอุดม
0 0 213,700 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. (สายทางซอยบาน ส.อบต.ขํา) หมูที่ 9 บาน

ใหม
0 0 199,300 -100 % 0
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ประมาณการ

ยอดตาง (%)
รายการรายจาย

รายจายจริง
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โครงการกอสรางถนน คสล. (สายทางซอยศาลากลางบาน) หมูที่ 1 บาน

หัวบึง
0 0 257,500 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. (สายทางบานดาบลวน) หมูที่ 14 บานซบั

หญาคา
0 0 298,600 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. (สายทางประปาหมูบาน) หมูที่ 7 บานโนน

กลาง
0 0 298,900 -100 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทางกลางหมูบาน) หมูที่ 8 

บานหนองสะแก
0 296,000 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทางโกรกลึก) หมูที่ 13 

บานทรัพยอุดม
0 297,500 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทางบานดาบจอน) หมูที่ 9

 บานใหม
0 99,000 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทางไปสํานักสงฆสาวนปา

โพธิ)์ หมูที่ 5 บานหวยทราย
0 298,000 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายทางศาลตาปู - หนองโหมง)

 หมูที่ 6 บานบุตาโฮ
0 297,000 0 0 % 0

โครงการกอสรางฝาตะแกรงเหล็กรางระบายน้ํา (สายกลางหมูบาน)  หมูที่ 

3 บานหวยทราย
0 0 300,000 -100 % 0
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รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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โครงการซอมสรางถนนหินคลุก (สานทางหนองขาม - คลองจิก) หมูที่ 2 

บานอังโกน
0 0 292,000 -100 % 0

โครงการติดตั้งเสาหลักปกแนวเขตถนน 149,850 222,000 370,000 -100 % 0

โครงการปรับปรุงซอมแซมงานวางทอ คสล. (สายทางซอยหินใหญ) หมูที่ 1

 บานหัวบึง
0 0 42,300 -100 % 0

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหินคลุก สายทางไปฝายกักเก็บน้ําอาจารย

ประยงค จากบานนายเขียว ถึงบานนายประเสริฐ หมูที่ 12 บานหินลับ
299,000 0 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหินคลุก สายเรียบคลองจิก จากบานนาย

แสง ถึงแปลงนานายเลี่ยม ผลกระโทก  หมูที่ 9 บานใหม
99,000 0 0 0 % 0

โครงการปรับปรุงซอมแซมเสริมผิวถนนหินคลุก สายทางรอบบริเวณสระ

น้ําสาธารณะ หมูที่ 13 บานทรัพยอุดม
112,000 0 0 0 % 0

2,464,850 1,509,500 4,213,100 3,334,500

2,464,850 1,509,500 4,213,100 3,334,500

2,464,850 1,709,388 4,413,100 3,334,500

2,464,850 1,709,388 4,413,100 4,818,500
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รายการรายจาย
รายจายจริง

รวมแผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา

แผนงานการเกษตร

งานสงเสริมการเกษตร

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง

รวมงบลงทุน

รวมงานกอสราง

ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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335,520 354,900 375,180 4.88 % 393,480

335,520 354,900 375,180 393,480

335,520 354,900 375,180 393,480

0 0 4,000 -25 % 3,000

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 44,000 31,900 25,000 0 % 25,000

44,000 31,900 29,000 28,000

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 14,818 20,000 -50 % 10,000

โครงการปลูกหญาแฝก 0 0 0 100 % 10,000

โครงการเฝาระวังการแพรระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืช 0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการพัฒนาศูนยบริหารศัตรูพืชชุมชน 0 0 0 100 % 30,000
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รวมคาตอบแทน

คาใชสอย

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงบบุคลากร

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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โครงการสงเสริม  สนับสนุน  การมีสวนรวมของประชาชนในระบบสหกรณ

 /กลุมเกษตรกร
0 0 0 100 % 20,000

โครงการจัดหาพันธุปลา พันธุสัตวน้ํา 200,000 294,950 280,000 -89.29 % 30,000

โครงการสงเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาทองถ่ิน 0 0 0 100 % 25,000

โครงการสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร 248,780 0 35,000 471.43 % 200,000

คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่

เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย
0 0 0 100 % 10,000

โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระ

บาท สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรม

นาถบพิตร และพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง

0 0 0 100 % 40,000

โครงการสงเสริมการแปรรูปผลิตภณัฑทางการเกษตร 0 0 0 100 % 20,000

โครงการสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 0 0 0 100 % 40,000

โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริของสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ
0 0 0 100 % 50,000

448,780 309,768 355,000 505,000

0 0 0 100 % 30,000
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รวมคาใชสอย

คาวัสดุ

วัสดุการเกษตร

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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0 0 0 30,000

492,780 341,668 384,000 563,000

คาจัดซื้อเครื่องวัดความชื่นในดินและคา pH ของดิน 0 0 6,000 -100 % 0

คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดง

ภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)
0 21,900 0 0 % 0

0 21,900 6,000 0

0 21,900 6,000 0

828,300 718,468 765,180 956,480

โครงการจิตอาสาสรางปา รักษน้ํา 99,600 99,800 200,000 -85 % 30,000
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รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ

รวมคาครุภัณฑ

รวมงบลงทุน

รวมงานสงเสริมการเกษตร

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รวมคาวัสดุ

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส
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 โครงการสงเสริม ปรับปรุง แกไข อนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม และ

ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวและปรับปรุงทัศนียภาพ
190,000 0 150,000 -66.67 % 50,000

โครงการปลูกไผและไมยืนตนเพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียวภายใตโครงการปลูกปา 0 0 0 100 % 50,000

289,600 99,800 350,000 130,000

289,600 99,800 350,000 130,000

โครงการขุดลอกฝาย หมูที่ 5 บานหวยทราย 0 0 0 100 % 300,000

โครงการปรับปรุงฝายน้ําลน หมูที่  11  บานซบัสะเดา 0 0 0 100 % 300,000

โครงการปรับปรุงฝายน้ําลน หมูที่ 12 บานหินลับ 0 0 0 100 % 300,000

0 0 0 900,000

0 0 0 900,000

289,600 99,800 350,000 1,030,000

1,117,900 818,268 1,115,180 1,986,480

35,212,156.67 36,102,630.66 45,648,000 44,277,600
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รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง

รวมงบลงทุน

รวมงานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ

รวมแผนงานการเกษตร

รวมทุกแผนงาน

รวมคาใชสอย

รวมงบดําเนินงาน

งบลงทุน

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

รายการรายจาย
รายจายจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลบานใหม  อำเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
 ******************************************* 

ประมาณการรายจายรวมทั้งส้ิน 44,277,600 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง รวม 13,500,952 บาท 
 งบกลาง รวม 13,500,952 บาท 
  งบกลาง รวม 13,500,952 บาท 
  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 160,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม สำหรับพนักงานจางที่ปฏิบัติ งานในองคการบริหารสวน
ตำบลบานใหม  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติประกันสังคม 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  
2) หนังสือสำนักงานก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุดที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที ่10 กรกฎาคม 
2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3886  ลงวันที่ 28  มิถุนายน 2562 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
5) หนังสือสั่งการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 2598 ลงวันที ่3 กรกฎาคม 2562  
(สำนักปลัด)  

  

  เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทน จำนวน 6,600 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทนใหกับสำนักงานประกันสังคมเปนรายป  ในอัตรารอย
ละ 0.2 ของคาจางโดยประมาณท้ังป เพ่ือใหเปนความคุมครองแกลูกจางท่ีประสบอันตราย 
เจ็บปวย ตาย หรือสูญหาย อันเนื่องมาจากการทำงานใหแกนายจาง 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเงนิทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม   
2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
(สำนักปลัด)  

  

  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 9,774,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
- รายเกา มีดังน้ี 
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1. ชวงอายุ 60  -จำนวน 658 คน ๆ ละ 12 เดือน ๆ ละ 600 บาท เปนเงิน 4,737,600 บาท 
2. ชวงอายุ 70 - 79 ป จำนวน 309 คน ๆ ละ 12 เดือน ๆ ละ 700 บาท เปนเงนิ 2,595,600 บาท 
3. ชวงอายุ 80 - 89 ป จำนวน 148 คน ๆ ละ 12 เดือน ๆ ละ 800 บาท เปนเงนิ 1,420,800 บาท  
4. ชวงอายุ 90 ป ขึ้นไป  จำนวน 28 คน ๆ ละ 12 เดือน ๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน 336,000 บาท 
- รายใหมที่คาดวาจะมาลงทะเบียนเพ่ิม  จำนวน 95 คน  เปนเงิน 684,000 บาท  
(ขอมูล ณ 13 ก.ค. 2564) 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงนิเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงนิเบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงนิ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลง วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 
เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบ้ียความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2553 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 156  ขอ 2)  
(สำนักปลัด)  

  

  เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,196,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการที่แพทยไดตรวจวินิจฉัยและรับรองแลว  มีดังน้ี   
- ผูพิการอายุไมเกิน 18 ป จำนวน 15 คน ๆ ละ 1,000 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 180,000 บาท   
- ผูพิการทั่วไปอายุเกิน 18 ป จำนวน 210 คน ๆ ละ 800 บาท  เปนเงิน 2,016,000 บาท  
(ขอมูล ณ 13 ก.ค. 2564) 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือส่ังการดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงนิเบ้ียความพิการใหคนพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2553 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบ้ียความพิการใหคนพิการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.  
2556 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน  
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เบ้ียยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0891.3/ว 3609 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559   
เรื่อง แนวทางการจายเบ้ียความพิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ย
ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 156  ขอ 3) 
(สำนักปลัด) 

 

  เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 60,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ที่แพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลว และมี
ความเปนอยูยากจน หรือถูกทอดท้ิง ขาดการอุปการะดูแลไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
ได คนละ 500 บาท / เดือน  จำนวน 12 เดือน  
 - เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือส่ังการดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงนิสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 16 และ ขอ 17  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 156  ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

  

  เงินสำรองจาย จำนวน 657,672 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายกรณีฉุกเฉินหรือจำเปนเรงดวน หรือไมสามารถเบิกจายจากเงินงบประมาณ
รายจายประเภทใดประเภทหนึ่งและที่ไมสามารถคาดการณลวงหนาสำหรบัชวยเหลือประชาชนผู
ไดรับความเดือดรอนที่ เกิดจากสาธารณภัยหรอืภัยธรรมชาติตางๆ เชน อุทกภัย น้ำปาไหลหลาก ภัย
แลง  ภัยหนาว  อัคคภีัย  ไฟไหม และภัยอ่ืน ๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม ทันตอเหตุการณหรือ
กรณทีี่มีความจำเปนตองจายเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หรือบรรเทาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน โดยสวนรวมในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานใหม หรือกรณีที่มีหนังสือสั่งการให
เบิกจายจากเงินประเภทนี้  และจายเปนคาดำเนินการขุดลอกหรือลางทอระบายน้ำหรือรางระบายน้ำ
ภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม เพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมขัง 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ   ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0313.4 /ว667 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2545 เรื่อง  
การชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4224 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2554 เรื่อง 
การชวยเหลือผูประสบอุทกภัย น้ำทวมฉับ พลัน น้ำปาไหลหลาก  และน้ำลนตลิ่ง  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที ่6 มิถุนายน 2559 เรื่อง ซกัซอมแนวทางการ
ใชจายงบประมาณเพ่ือชวยเหลอืประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น  ดวนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว 76 ลงวันท่ี 13 มกราคม  
2558  เรื่อง  การเตรียมการปองกันและแกไขปญหาภัยหนาว 
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6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวันที ่8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการปฏิบัติสาหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนและ
จังหวัดที่ประสบสาธารณภัยตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.4/ว526 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2560  
8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 608 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 เรื่อง 
การปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน ป 2561 
9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1064 ลงวันท่ี 31  
พฤษภาคม 2560 เรื่อง การเตรียมการปองกันและแกไขปญหาปองกันอุทกภัย  น้ำทวมฉับพลัน   
น้ำปาไหลหลาก  และดินถลม ป 2560  
10) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท0810.4/ว 1073 ลงวันท่ี 15 มิถนุายน 2560 
11) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.4/ว 1520 ลงวันที ่2 สิงหาคม 2560 
12) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 2145 ลงวันที ่11 ตุลาคม 2560  
13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 6768 ลงวันที ่29 พฤศจิกายน 2560 
14) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.4/ว 1077 ลงวันที ่17 เมษายน 2561  
15) ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยเงินทดลองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2562 
16) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561 
17) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว3215 ลงวันที่ 6  มิถุนายน 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การใชจายงบประมาณเพ่ือชวยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 159 ขอ 1)  
(สำนักปลัด) 

  

  รายจายตามขอผูกพัน รวม 646,680 บาท 

   1. เงนิสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) จำนวน 200,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับองคการบริหารสวนตำบล  ไมนอยกวา
รอยละ 40 ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑการ
สนับสนุนขององคการบริหารจังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตำบลในการใหบริการ
สาธารณะ  ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน  2552 
2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 0808.2/ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
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5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0891.3/ว1263 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม  2557  
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1201 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2553 เรื่อง  
สอบถามการตั้งงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดวนที่สุด ที่ มท 0891.3 /ว 2199  ลงวันท่ี 10  
พฤศจิกายน 2552  เรื่อง การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
8) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ที่ มท 0891.3/ว1514 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2554 
9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ที่ มท 0891.3 /ว1202 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2558 รายการเงนิอุดหนุน
ทั่วไป : สำหรบัสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส และการสนับสนนุการบริการสาธารณสุข และรายการ
รายจายที่เปนภาระผูกพัน (การสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ) 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 - 2565  หนา 163  ขอ 1)  
(สำนักปลัด) 

  

   2. เงนิสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 446,680 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) ตามพระราช 
บัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 โดยคำนวณตั้งจายในอัตรารอยละ 2  
ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจำป ตามงบประมาณรายจายทั่วไป (ยกเวนพันธบัตร เงนิกู 
เงนิที่มีผูอุทิศให/เงินบริจาค และเงนิอุดหนุนทั่วไป) โดยในป 2565  ไดประมาณการรายรับไวท้ังสิ้น  
44,277,600 บาท รายรับจากรายไดท่ีจัดเก็บเอง  และรายไดจากภาษีจัดสรรประมาณการไวท้ังสิ้น  
22,334,000 บาท  คำนวณได ดังนี ้ 22,334,000  X 2/100 = 446,680  บาท  
-  เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2546 
3) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น  ดวนมาก ที่ มท 0808.5/ 
ว29 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 เรื่อง  ซักซอมการสงเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
4) หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น  ดวนมาก ที่ มท 0808.5/ 
ว31 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563  
(สำนักปลัด) 

 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารท่ัวไป รวม 10,076,320 บาท 
 งบบุคลากร รวม 6,267,720 บาท 
  เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 3,262,320 บาท 
  เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 514,080 บาท 
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เพื่อจายเปน 
1. เงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตราๆ ละ 20,400 บาท/เดือน 
จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 244,800 บาท   
2. เงินคาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  2  อัตราๆ ละ 11,220  บาท 
/เดือน  จำนวน  12 เดือน  เปนเงิน  269,280  บาท   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดท่ี มท 0809.7/ว2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554
เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา   
(สำนักปลัด)   

  

  คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน 
1. เงินคาตอบแทนประจำตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตราๆ ละ 1,750 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท   
2. เงินคาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 2  อัตราๆละ 880 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 21,120 บาท   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตำบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดท่ี มท 0809.7/ว2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 
เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา   
(สำนักปลัด) 
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  คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน 
1. เงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตราๆ ละ 1,750 บาท/เดือน  
จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 21,000  บาท   
2. เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 2 อัตราๆละ 880 บาท/เดือน 
จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ  21,120 บาท   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดท่ี มท 0809.7/ว2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 
เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา   
(สำนักปลัด) 

  

  คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

จำนวน 86,400 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงินคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตราๆ ละ 7,200  
บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดท่ี มท 0809.7/ว2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 
เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา   
(สำนักปลัด) 
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  คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 2,577,600 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินคาตอบแทนใหกับ 
1. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตราๆ ละ 11,220 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 
เปนเงนิ 134,640 บาท   
2. รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตราๆ ละ 9,180 บาท/เดือน จำนวน 12 
เดือน เปนเงนิ  110,160  บาท  
3. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน 26 อัตรา ๆ ละ 7,200  บาท/เดือน จำนวน 12 
เดือน เปนเงนิ  2,246,400  บาท   
4. เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล 7,200 บาท  จำนวน 12  เดือน เปนเงนิ 86,400  บาท   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบล   
เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดท่ี มท 0809.7/ว2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 
เรื่อง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทนผูบริหารและสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา  
(สำนักปลัด)  

  

  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,005,400 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,837,560 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบล
ประจำป  จำนวน  5  อัตรา  ดังนี้ 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 45,750 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 
549,000 บาท 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 อัตราๆ ละ 36,310 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 
435,720 บาท   
3. หัวหนาสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา ๆ  ละ 32,800 บาท/เดือน จำนวน  12  เดือน  เปนเงิน 93,600 บาท   
4. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตราๆ ละ 18,520 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 
222,240 บาท    
5. เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน จำนวน 1 อัตราๆ ละ 17,690 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 
212,280 บาท    
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6. เงินปรับปรุงเงนิเดือนประจำป เปนเงนิ 24,720 บาท   
 - เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงนิเดือน เงนิป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)  ลงวันที ่1 
มีนาคม  พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 11) ลงวันที ่6 มิถุนายน 2560  
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม  
2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ขั้นเงนิเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   
(สำนักปลัด) 

 

  เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 84,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาตอบแทนรายเดือนหรือเงินที่จายใหนอกเหนือจากเงินเดือนใหกับปลัดองคการบริหาร
สวนตำบล ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 84,000 บาท   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรบั
เงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดใหขาราชการการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ระดับ 8 ขึ้น
ไป  ไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจำตำแหนง)    
4) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 2590 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2559 เรื่อง การดำเนิน 
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบแทง   
(สำนักปลัด) 

 

  เงินประจำตำแหนง จำนวน 168,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินประจำตำแหนงพนักงานสวนตำบลที่ควรไดรับตามระเบียบท่ีกำหนด  ใหกับผูมีสิทธิ์
เบิกจายได  จำนวน  3  อัตรา ดังนี้   
1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จำนวน  12 เดือน  เปนเงิน 84,000 บาท 
2. รองปลัดองคการบรหิารสวนตำบล ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท    
3. หัวหนาสำนักปลัด  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน 12 เดือน  เปนเงนิ  42,000  บาท  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

  

 
 
 



 
79 

 

  

  

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542  
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหนง พ.ศ. 2538  และที่แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544  
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงนิอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ
ลูกจางประจำสวนราชการ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553   
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารบุคคลทองถ่ิน (ฉบับที่ 2)   
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559  
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)    
10) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานใหม ที่ 168 / 2559  เรื่อง ใหพนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหารไดรับเงินประจำตำแหนงและคาตอบแทนรายเดือน สั่ง ณ วันที่ 24  พฤษภาคม 2559  
(สำนักปลัด)  

 

  คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 855,840 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงินคาตอบแทนและเงินปรบัปรุงคาตอบแทนพนักงาน
จาง จำนวน  6 อัตรา  ดังนี้1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 16,880 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 202,560 บาท 
2. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ตกแตงสวน  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 13,860 บาท/เดือน จำนวน  
12 เดือน เปนเงิน 166,320 บาท 
3. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 11,050 บาท/เดือน  
จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 132,600 บาท   
4. พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง แมบาน  จำนวน  1  อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท/เดือน จำนวน 12เดือน 
เปนเงนิ 108,000 บาท  
5. พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง คนงานทั่วไป  จำนวน 2 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท/เดือน จำนวน 12  
เดือน เปนเงนิ 216,000 บาท  
6. เงินปรับปรุงคาตอบแทนประจำปของพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเงิน  30,360  บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงนิอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558  
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4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.2/ว 3972 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที่ 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที ่นม 0023.2/ว 8963 ลงวันที ่20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6)  
(สำนักปลัด) 

 

  เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 60,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป หรือผู
มีสิทธิ์เบิกจายได จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2)   
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรบัเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4713 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
(สำนักปลัด)  

 

 งบดำเนินงาน รวม 3,613,000 บาท 
  คาตอบแทน รวม 560,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 440,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน 
1. คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  ตั้งไว  120,000 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว156 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2560 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 
2. คาตอบแทนเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว 300,000  บาท  โดยจาย
เปนคาตอบแทนบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในการเลือกตั้งสมาชิสภาทองถิ่นหรือผูบรหิารทองถิ่น  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรอืผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3. คาตอบแทนอ่ืนๆ สำหรับผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สามารถ
เบิกจายไดตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ  ตั้งไว 20,000 บาท  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง การจำแนกรายการคาใช 
จายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง ลงวันที่ 26 
กรกฎาคม 2544   
(สำนักปลัด)  

  

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล  และรวมไปถึงพนักงานจางตามภารกิจ และ
พนักงานจางทั่วไปที่ไดรบัอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการตามสิทธิ์ซึ่ง
สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน  
2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(สำนักปลัด)   

  

  คาเชาบาน จำนวน 50,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาเชาบาน คาเชาท่ีพักอาศัยใหแกพนักงานสวนตำบล หรอืผูมีสิทธิ์สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน   (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น  
(สำนักปลัด)  

 

  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รวม 40,000 บาท 
   1. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 30,000 บาท 
  

  

เพื่อจายเปน เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิ์ซึ่งสามารถเบิกจายได   

    

  

- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว22 ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและ
อัตราคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน   
(สำนักปลัด)  

  

   2. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถิ่น จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงนิชวยเหลือการศกึษาบุตรของผูบริหารทองถิ่นตามสิทธ์ิซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว22 ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและ
อัตราคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
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7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน   
(สำนักปลัด) 

 

  คาใชสอย รวม 1,695,000 บาท 
  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รวม 120,000 บาท 
   รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จำนวน 120,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังนี้  คาจางเอกชนดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน คา
โฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพร
ขาวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตางๆ) 
คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ  คากรอบใบประกาศเกียรติคุณสำหรับพนักงานสวนทองถิ่น หรือผูใหความ
ชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ คาใชจายในการจัดทำเว็บไซต คาจางปรับปรุง
โดเมน  website  คาธรรมเนยีมในการคนืบัตร/เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการ
หรือ  คาบัตรโดยสารที่ไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดนิทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอื่นๆที่ทำ
ใหไมสามารถเดนิทางไปได  ทั้งนี้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ  คาธรรมเนียมที่
เก่ียวกับการทำธุรกรรมทางการเงินเพื่อความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มิใชเปนการรอง
ขอของผูมสีิทธิรับเงิน คาใชจายในการใชสถานท่ีอ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คาใชจายใน
การประดับ ตกแตงอาคารสถานที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาบริการ หรือคาใชจายเก่ียวกับ
การกำจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวที่อาจเปนพาหะนำโรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการ
กำจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือบานพักที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัด
ไวให   คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล  คาใชจายในการเปนสมาชิก  หรือการจัดซื้อหนังสือ จุลสาร วารสาร  
หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส เพื่อใชในราชการโดยสวนรวม คาบริการในการกำจัดสิ่งปฏิกูล   
จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาบริการในการกำจัดสิ่งปฏิกูลบานพักขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นกรณีไมมีผูพักอาศัย  คาใชจายเกี่ยวกับการจัดการผลิตรายการและถายทอดสถานีโทรทัศน/
วิทยุ คาระวางบรรทุกขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยกเวนคาระวางบรรทุก
ขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  คาใชจาย
ตางๆ ที่เกิดจากการใชพัสดุที่ยืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการกรณีที่จำเปนเรงดวนเปนการ
ชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ  และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลที่พนักงานสวนทองถิ่นที่จะใช
สิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล  คาใชจายในการเชาอาคารและที่ดิน  
รวมทั้งคาบริการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาล  การระงับขอพิพาทโดย
การอนญุาโตตุลาการอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติราชการ  คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปก
หนังสือ คาซักฟอก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจาย
ในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา คาจางเหมาบรกิาร ท่ีเปนการจางใหผูรับจางทำการอยางหนึ่งอยางใด 
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ซึ่งมใิชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ  สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผู
รับจาง เชน คาจางเหมาสูบน้ำ คาบริการกำจัดปลอก คาจางผูแสดงแบบ คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจ
วินิจฉัยโรค คาทำหมัน เปนตน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา, คาจาง
ออกแบบ, คารับรองแบบ, คาจางทนายความ, คาจางผูเชียวชาญบัญชี  คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทำหมัน
สัตว  คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง คาจางเหมาที่มลีักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรอืปายอื่นๆ คาติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตางๆ ในการติดตั้ง
โทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน  คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ (ที่ไมเขา
ลักษณะที่ดนิและสิ่งกอสราง)  ฯลฯ     
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑการดำเนิน 
การจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณปูโภค 

  

    

  

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560  เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณปูโภค 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
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13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น14) หนังสือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 

 

  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 50,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังน้ี 
1. คารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
2. คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงนิพุมทอง กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม 
กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา สำหรบัอนุสาวรีย หรือการใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในวโรกาสตางๆ   

 

    

  

3. คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหหมายความรวมถึง การ
ประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีท่ีมีการประชุม
คาบเกี่ยวม้ืออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอ่ืนๆ ที่จำเปน เปนตน  การประชุมราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่สามารถเบิกคาใชจายได  ตองเปนการประชุมที่เก่ียวของกับการภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
งานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพ่ือรับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ
ตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือ
พิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 
3.1 การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำเดือน 
3.2 การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
3.3 การประชุมสภาทองถ่ิน หรอืคณะกรรมการสภาทองถิ่น 
3.4 การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบรูณาการจัดทำแผนชุมชน หรือเรื่องอ่ืนที่กฎหมายระเบียบ หรอื
หนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
3.5 การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.6 การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 
3.7 การประชุมกรณีอื่นที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สำหรับกรณีหนวยงานอื่นหรือบุคลภายนอกเขาดูงานหรือ
เย่ียมชมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ กรณีการตรวจเย่ียมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินการมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี/ราชพิธีตางๆ รวมถึงคาใชจายในการประชาสัมพันธเชิญชวนหรือ
อำนวยความสะดวกใหกับประชาชนเพื่อมารวมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีตางๆ     
6. คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 

  

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบติัราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  รวม 1,445,000 บาท 

   1. คาใชจายในการจัดการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถิ่น 

จำนวน 350,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายในการดำเนินโครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรอืผูบรหิารทองถ่ิน  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหการดำเนินการเลือกตั้งใหบรรลุสำเร็จตามกฎหมายกำหนด ระยะเวลาในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการจัดการงานเลือกต้ังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนได
ตระหนักถึงสิทธิ  หนาท่ีของตนเองในการเลือกตั้งทองถิ่น  อันเปนสิทธิพ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  เพื่อเปนการสงเสริมการปกครองทองถิ่นระบบประชาธิปไตย ให
ประชาชนในทองถ่ินไปใชสิทธิเลอืกตั้งใหมากที่สุด และมีบัตรเสียนอยท่ีสุด และใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
การปกครองทองถ่ินของตนเองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพ่ือใหการเลือกตั้ง
ดำเนินไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเปนไปอยางสมานฉันท  โดยเปนคาใชจายเก่ียวกับคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ผูที่ไดรบัคำสั่งใหเดินทางไปราชการในภารกิจที่เกี่ยวกับการจัดการ
เลือกตั้ง ใหรวมถึงคายานพาหนะและขนสง หรือคาน้ำมันเชื่อเพลิงสำหรับยานพาหนะท่ีใชในการปฏิบัติภารกิจ
ในการเลือกตั้ง คาใชจายในการจัดประชุมอบรมบุคลากรการเลือกตั้ง รวมทั้งผูสมัครและบุคคลที่เก่ียวของกับ
การเลือกตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ ขอกำหนด ประกาศหรือคำสั่งของ กกต. คาจัดพิมพบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ
เลือกตั้ง/บัญชีผูเสียสิทธิเลือกตั้ง  คาจัดซื้อหีบบัตรเลือกตั้งและคูหาเลือกตั้ง  คาเชาเต็นท  โตะเกาอี ้ สำหรบั
จัดหนวยเลือกตั้งและท่ีเลือกตั้ง คาจางสถานที่และจางเหมาทำความสะอาดที่เลือกตั้ง  คาจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณที่
ใชสำหรับจัดทำปายประกาศผลการเลือกตั้ง  คาวัสดุตางๆ ท่ีจำเปน สำหรับการปฏิบัติงานของศูนยอำนวยการ
เลือกตั้ง และหนวยเลือกตั้ง  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม/คาอาหารและเครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอล  คาเชา
อุปกรณและเครื่องใชสำนักงานและที่เลือกตั้ง คาจางเหมาบริการที่จำเปนสำหรับการจัดการเลอืกตั้ง คาวัสดุ
วิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน หนากากอนามัย เจลแอลกอฮอลสำหรับทำความสะอาดมือ ฯลฯ  คาใชจาย
อ่ืนๆ ที่จำเปนและเกี่ยวของในการจัดการเลือกตั้ง 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง วาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.  
2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดท่ี มท 0808.2/ว 1705 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณ การใชจายเงินสะสมและเงินทุนสำรองเงนิสะสมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเปนคาใชจายสำหรับการเลือกตั้งทองถ่ิน 
9) ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ประเภทของคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถิ่น   
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3675 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 
11) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ดวนท่ีสุด ที่ ลต (นภ) 002/ว 31 ลงวันที่ 20  
กรกฎาคม 2563 เรื่องการเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2564 เพ่ือเปนคาใชจายใน
การเลอืกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น 
12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0818.2/ว 4289 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2563 เรื่อง 
การเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 เพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิก
สภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน 
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5013 ลงวันที ่26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการตั้งงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
14) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ดวนท่ีสุด ที่ ลต 0014/6289 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 
2563 เรื่องการเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 เพ่ือเปนคาใชจายในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 
15) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

   2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 100,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ 
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คาระวางรถบรรทกุ คาจางคนหาบหาม และอื่นๆทำนองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด เงิน
ชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่
จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   
พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทาง
ไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือ
การพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  
(สำนักปลัด)   

 

   3. คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จำนวน 130,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับ
การฝกอบรมเบิกจายของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบรหิาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
(สำนักปลัด) 

  

   
4. โครงการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ ศักยภาพ และประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

จำนวน 150,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถ ศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตง
สถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม 
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คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร
สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอื่นที่จำเปนในการอบรมสำหรับการจัดทำ
โครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 179 ขอ 8)  
(สำนักปลัด)  

 

   5. โครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สรางความผูกพันใน
องคกรและสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

จำนวน 15,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สรางความ
ผูกพันในองคกรและสรางแรงจูงใจใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลพนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง
สถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ 
คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสอืสำหรบัผูเขารับการฝกอบรม
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร
สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอื่นที่จำเปนในการอบรมสำหรับการจัดทำ
โครงการ รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 180 ขอ 10)  
(สำนักปลัด) 

  

   6. โครงการฝกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานขององคการบริหารสวนตำบล
บานใหม 

จำนวน 300,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง โดยมีคาใชจาย ประกอบดวย 
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คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ  
เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือ
สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คา
กระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหาร
วางและเคร่ืองดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอื่นๆท่ี
จำเปนในการจัดการฝกอบรมและจัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557   
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 179 ขอ 6)  
(สำนักปลัด) 

 

   7. โครงการสงเสริมการปกปองสถาบันสำคัญของชาติ จำนวน 130,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาดำเนินการจัดทำกิจกรรม/โครงการที่เปนการสงเสริมและปกปองเทิดทูนสถาบันสำคัญ
ของชาติ  การจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือเปนพระบรมราชานสุรณ หรือถวายเปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร พระมหากษัตริยและ
พระบรมวงศานุวงศ  การจัดกิจกรรมอันเปนการพิทักษรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยอันเปน
ที่ยึดเหนี่ยวและเปนศนูยรวมจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ การจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางความรู
รักสามัคคีของประชาชนในชุมชน  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและ
การสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที ่30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 179 ขอ 7)   
(สำนักปลัด)  

  

   8. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน จำนวน 150,000 บาท 
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เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของกลุมจิตอาสาพัฒนา
ชุมชน โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ การใชและการตกแตง
สถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  คา
ประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรบัผูเขารับการฝกอบรม
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร
สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร  คายานพาหนะ คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรมและ
จัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 183 ขอ 2)  
(สำนักปลัด)   

  

   9. โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมของจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดทำกิจกรรม/โครงการท่ีเปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนา หรือการ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมในดานตางๆ ของจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและ
การสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที ่30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 183 ขอ 3)  
(สำนักปลัด) 

  

   
10. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรฐับาล  
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จังหวัดนครราชสีมา 
อำเภอครบุรี  หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

จำนวน 80,000 บาท 
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เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดทำโครงการตาง ๆ ที่เปนการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา อำเภอ 
ครบุร ี หรือหนวยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  เชน  การดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ  การเสริมสรางความ
สามัคคปีรองดอง  ฯลฯ รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  การจัดการแขงขันกีฬาและ
การสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3749 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 184 ขอ 4)  
(สำนักปลัด)  

  

   11. โครงการฝกอบรมดานมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายในการดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรม มีกระบวน
ทัศน วัฒนธรรม และคานิยมปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง  เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรมในการนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานใหมีคุณลักษณะ เปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือใหขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม  
จรยิธรรม และนำหลักทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและ
ปดการฝกอบรม คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร  คาพิมพ
เอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คา
กระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปนในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ  

 

 
 
 
 



 
93 

 

    

  

- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
(สำนักปลัด) 

  

  คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 80,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาซอมแซมบำรุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรพัยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  เชน 
1. คาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซึ่งมีคา
สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 
2. ในกรณีที่หนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดำเนินการบำรุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 
(2) คาสิ่งของที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินซื้อมาใชในการบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรพัยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 
(3) คาจางแรงงานบุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงานให
เบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณปูโภค 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณปูโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
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8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(สำนักปลัด) 

  

  คาวัสดุ รวม 1,070,000 บาท 
  วัสดุสำนักงาน จำนวน 100,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมอีายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให
หมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร  
เครื่องตัดโฟม เครื่องตดักระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ  
แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสำนักงาน หรือหนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ที่ใชในสำนักงาน มูลี่  
มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเปา  
ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสำนักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจำบาน แผงกันหองแบบ
รื้อถอนได (Partition) ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา  
ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ้นท  
เทป พี วี ซ ีแบบใส  น้ำยาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน 
กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสำล ีธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ  

 

 
 
 



 
95 

 

    

  

ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลา  
พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ      
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด)  

  

  วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 200,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนานหรือ
เมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา 
ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสำหรับตรวจ
วงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา 
หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวน
วิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟว่ิงคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร  
สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรรี่โซลา
เซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรบัการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลำโพง ฮอรนลำโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคบัทางไฟ ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 

  

  วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 40,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุงานบานงานครัว รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำ จานรอง  
ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร  
เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ำรอน  
กระติกน้ำแข็ง ถังแกส เตา สายยาฉีดน้ำ อางลางจาน ถังน้ำ ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม
กวาด เขง มุง ผาปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 

  

  วัสดุกอสราง จำนวน 50,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาวัสดุกอสราง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมอีายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ
ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ
เมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  
ดังนี้  ไมตาง  ๆคอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับ
เมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งราน  ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ น้ำมันทาไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยาง 
มะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาส ีปูนขาว แผนดินเหนยีมสังเคราะห     
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรบัการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ำและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ำบาดาล ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

  วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 100,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปน้ี 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร  
ล็อคคลัตซ  ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี  ยางรถยนต น้ำมันเบรก น็อตและ
สกร ูสายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ำกลั่น ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรบัการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย  
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สายพานใบพัด หมอน้ำ หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ำมัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน 
ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 200,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปน้ี 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล  
น้ำมันกาด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถาน กาซ น้ำมันเกียร น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ   
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

  วัสดุการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาวัสดุการเกษตร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุการเกษตรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  เคยีว สปริงเกลอร (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซี่
พรวนดินระหวางแถว เครื่องดักแมลง ตะแรงรอนเบนโธส อวน (สำเร็จรูป) กระชัง มีดตัดตนไม ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี  ปุย ยาปองกันและกำจัดศัตรูพืช
และสัตว อาหารสัตว พืชและสัตว พันธุสัตวปกและสัตวน้ำ น้ำเชื้อพันธุสัตว  วัสดุเพาะชำ อุปกรณใน
การขยายพันธพืช เชน ใบมีด เชือก ผาใบหรือผาพลาสติก หนากากปองกันแกสพิษฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรบัการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หัวกระโหลกดูดน้ำ 
 - เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือส่ังการ  ดังนี้     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

  วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 200,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอ
เทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี  พูกัน ส ีกระดาษเขียนโปสเตอร  
ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือขาว
ดำที่ไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้       
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

 

  วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 50,000  บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุเครื่องแตงกาย  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรอืตอชุดไมเกิน 20,000 บาท 
3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  
4. รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  คาติดตั้ง เปนตน โดยจาย
เปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดมิ หรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  เครื่องแบบ เสื้อ กางเกงผา เครื่องหมายยศและสังกัด  ถุงเทา  รองเทา  
เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ เครื่องแตงกายชุดฝกโขนละคร และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558  
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559  
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ   
(สำนักปลัด)  

 

  

 

  วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 100,000  บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพื่อจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรอืตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   
3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  
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หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette,  
Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล  
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรบัการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน
อักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram  
คัตซีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching  
Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card,  
Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต  
(Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน  
เราเตอร (Router) ฯลฯ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

  วัสดุอื่น จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุอ่ืน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมอีายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ
ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุอ่ืนแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรดุเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว
ไมคุมคา ดังนี้  มิเตอรน้ำ มิเตอรไฟฟา ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแส หัววาลวเปด – ปดแกส ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

  คาสาธารณูปโภค รวม 288,000 บาท 
  คาไฟฟา จำนวน 200,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาไฟฟาในสำนักงาน/ในที่สาธารณะ  หรือ อาคารสถานที่ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตำบล  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 
2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณปูโภคคางชำระ 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.7/ว 1529 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
(สำนักปลัด) 

  

  คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาน้ำประปาในสำนักงาน/ในที่สาธารณะ หรือ อาคารสถานที่ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตำบล  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1846 ลงวันที่ 12 กันยายน
2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณปูโภคคางชำระ 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.7/ว 1529 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
(สำนักปลัด) 
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  คาบริการโทรศัพท จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาโทรศัพทพื้นฐานในสำนักงาน  คาโทรศัพทเคลื่อนที่ ฯลฯ  และหมายความรวมถึง
คาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชา
เครื่อง เลขหมายโทรศัพท คาบำรุงรักษาสาย ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

  คาบริการไปรษณยี จำนวน 8,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาบรกิารไปรษณีย คาฝากสงไปรษณีย คาบริการไปรษณียตอบรับ คาดวงตราไปรษณีย หรือคา
เชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

  คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 65,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม 
เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทรภาพ (โทรสาร)  
คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืนๆ  เชน   
คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม  และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใชบรกิารดังกลาว
และคาใชจายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งตอป) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

  คาเชาพื้นท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ จำนวน 5,000 บาท 
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เพื่อจายเปน  คาเชาพื้นที่เว็บไซตและคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ (ระบบ CLOUD, HOSTING) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

  

 งบลงทุน รวม 178,600  บาท 
  คาครุภัณฑ รวม 178,600  บาท 
  ครุภัณฑสำนักงาน รวม 78,600  บาท 
   1. คาจัดซื้อเครื่องอานบัตรอเนกประสงค จำนวน 600  บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเครื่องอานบัตรอเนกประสงค จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 600 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  
1. สามารถอานและเขียนขอมูลในบัตรแบบอเนกประสงค (Smart card) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 7816 
ได รวมถึงอานบัตรประชาชนแบบสมารทการดของกรมการปกครองไดเปนอยางดี 
2. ใชกับมือถือและ Tablet Android (Type-C) ได  เล็กกวาฝามือ พกพาสะดวก 
3. ใชกับบัตรแบบอเนกประสงค (Smart card) ที่ใชแรงดันไฟฟาขนาด 5V, 3V, 1.8V ได 
4. ใชงานรวมกับโปรแกรมอานบัตรประชาชน WAC ThaiID V. Android ไดทันที (Option) 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 1) 
(สำนักปลัด) 

 

 

   2. คาจัดซื้อเกาอี้สำหรับพนักงาน จำนวน 3,000  บาท 
  

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเกาอี้สำหรับพนักงาน จำนวน 1 ตัว ๆ ละ 3,000 บาท    
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- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  
1) เกาอ้ีบุนวมหุมหนังสังเคราะห  มีพนักพิงสูงรองรบัชวงลำคอและศีรษะ  
2) ลอเลื่อนปรับระดับได สามารถหมุนเกาอี้ไดรอบตัว  ควบคุมการปรับระดับเกาอี้ดวยกานโยกดานขวา 
3) ขาเหล็กชุบโครเมียมแบบปรับระดับไดและมีลอหมุน  
4) มีที่พักแขนทั้งสองขางโครงพลาสติกขึ้นรูปบุฟองน้ำหุมหนังสังเคราะห 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 2) 
(สำนักปลัด) 

  

   3. คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก จำนวน 1 หลังๆละ 5,000 บาท 
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
1. ตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต มีชั้นวาง 3 ชั้น สามารถปรับระดับชั้นวางได 
2. ผลิตจากเหล็กหนาคุณภาพสูงใหความแข็งแรงทนทานตอการใชงาน ขนาดกวาง 118.5 ซม. ลึก 40.7 ซม. สูง 88.0 ซม. 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1  สำนักงานประมาณ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค  
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5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 3) 
(สำนักปลัด) 

  

   4. คาจัดซื้อโตะพรอมเกาอี้สำหรับคณะผูบริหาร ประธานสภาฯ  
รองประธานสภาฯ และเลขานุการสภาฯ 

จำนวน 70,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อโตะและเกาอี้สำหรับคณะผูบริหาร ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ และ
เลขานุการสภาฯ จำนวน 7 ชุด ๆ ละ 10,000 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  
1) โตะ  ขนาด  80 x 180 x 75 ซม.  มี 4 ลิ้นชัก 
2) เกาอ้ีบุนวมหุมหนังสังเคราะห  มีพนักพิงสูงรองรบัชวงลำคอและศีรษะ  ลอเลื่อนปรบัระดับได แบบ
ปรับระดับไดและมีลอหมุน  มีท่ีพักแขนทั้งสองขางโครงพลาสติกขึ้นรปูบุฟองน้ำหุมหนังสังเคราะห
สามารถหมุนเกาอี้ไดรอบตัว  ควบคุมการปรับระดับเกาอี้ดวยกานโยกดานขวา  ขาเหล็กชุบโครเมียม 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 4) 
(สำนักปลัด) 

 

  คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รวม 100,000 บาท 
   คาบำรุงรักษาและปรับปรงุครุภัณฑ จำนวน 100,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาบำรุงรักษาและปรับปรงุครุภัณฑ (รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษาโครงสรางของ
ครุภัณฑขนาดใหญซึ่งไมรวมถึงคาซอมบำรุงตามปกติหรือคาซอมกลาง) เชน ซอมแซมเปลี่ยนหัวรถขยะ 
เปลี่ยนกระบะทายของรถบรรทุกขยะ  เปลี่ยนถังบรรจุน้ำของรถบรรทุกน้ำ  เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก   
ทำสีใหมทั้งคัน  เปลี่ยนเครื่องยนตใหม  เปนตน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี ้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

 งบเงินอดุหนุน รวม 17,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 17,000 บาท 
  เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวม 17,000 บาท 
   อุดหนุนศนูยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 17,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเปนการอุดหนุนใหกับองคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับมอบหมายเปนผูดำเนินการ  รายละเอียด
ตามโครงการที่เสนอขอ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 180 ขอ 11) 
(สำนักปลัด)  

  

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 384,880 บาท 
 งบบุคลากร รวม 266,880 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 266,880 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 266,880 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงนิเดอืนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบล
ประจำป จำนวน  1  อัตรา  ดังน้ี 
1. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 21,880 บาท/เดือน จำนวน 12  
เดือน เปนเงิน 262,560 บาท 
2. เงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป เปนเงิน 4,320 บาท  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เร่ือง กำหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกำหนด
หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2558  เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 4)  
9) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม 
 2561 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
(สำนักปลัด) 

  

 งบดำเนินงาน รวม 113,000 บาท 
  คาตอบแทน รวม 60,000 บาท 
  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล และรวมไปถึงพนักงานจางตามภารกิจ และ
พนักงานจางท่ัวไปที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการตามสิทธิ์ซึ่ง
สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(สำนักปลัด) 

  

  คาเชาบาน จำนวน 50,000 บาท 
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เพื่อจายเปน คาเชาบาน คาเชาที่พักอาศัยใหแกพนักงานสวนตำบล หรือผูมีสิทธิ์สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  
(สำนักปลัด)    

  

  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รวม 5,000 บาท 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธ์ิซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว22 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภท
และอัตราคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงนิบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน   
(สำนักปลัด) 

  

  คาใชสอย รวม 53,000 บาท 
  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รวม 10,000 บาท 
   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คารายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ ดังน้ี คาใชจายในการเผยแพร หรือการ
ประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เชน คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจาย
เก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง คาจัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ  
สำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน หรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ   
คาธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสาร
ที่ไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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สั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอื่นๆ ที่ทำใหไมสามารถ
เดินทางไปได  ทั้งนี้  ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ  คาธรรมเนียมที่เกี่ยวกับการทำ
ธุรกรรมทางการเงินเพื่อความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิ
รับเงนิ คาใชจายในการใชสถานที่อ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ  
ตกแตงอาคารสถานท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร
กัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไมถือเปนสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลที่พนักงานสวนทองถ่ินที่จะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคา
รักษาพยาบาล คาใชจายในการเชาอาคารและท่ีดิน รวมทั้งคาบริการอื่นใดที่เก่ียวกับการเชา  คาใชจาย
ในการดำเนินคดใีนชั้นศาล การระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติ
ราชการ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชา
บาน) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนนิคดีตามคำพิพากษา คาจางเหมา
บริการ ที่เปนการจางใหผูรับจางทำการอยางหนึ่งอยางใด ซึ่งมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติม
ครุภัณฑ สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมาที่มีลักษณะการ
จางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ  หรือปายอื่นๆ  ฯลฯ     
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ
การดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 

  

  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ดังนี้ 
1. คารับรอง (รายจายในการรบัรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
2. คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหหมายความรวมถึง การ
ประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีที่มีการ
ประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอื่นๆ ที่จำเปน เปนตน การประชุมราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สามารถเบิกคาใชจายได  ตองเปนการประชุมที่เก่ียวของกับการภารกิจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการ 
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ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจง
หลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหาอุปสรรค
หรือพิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 
2.1  การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำเดือน 
2.2  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานตางๆท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย  
ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2.3  การประชุมประชาคมหมูบานเพ่ือบรูณาการจัดทำแผนชุมชน หรอืเรื่องอ่ืนที่กฎหมาย ระเบียบ  
หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
2.4  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.5  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 
2.6  การประชุมกรณีอื่นที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 

  

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ รวม 33,000 บาท 

   1. โครงการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบล จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาดำเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของตำบล  และขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  การบริหารจัดการขอมูลขาวสาร   
เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ เปนการสรางการรับรูสูประชาชนโดยตรง  และเพื่อจายเปน
คาจัดการฝกอบรม คาจัดเก็บขอมูล คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.7/ว1045 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.4 / ว4335 ลงวันที่ 3 สิงหาคม  2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 181 ขอ 2)  
(สำนักปลัด)   

  

   2. โครงการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดเก็บขอมูลจำเปนพ้ืนฐาน 

จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อสราง ความรูความเขาใจในวิธีการจัดเก็บขอมูลจำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ใหแกอาสาสมัครจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือจายเปนคาจัดการฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 181 ขอ 1)   
(สำนักปลัด) 

  

   3. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสำหรบัยานพาหนะ 
คาระวางรถบรรทุก คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด  
เงนิชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร และคาใชจายอื่น
ที่จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตำบล   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
(สำนักปลัด) 

  

   4. คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จำนวน 8,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาลงทะเบียน คาธรรมเนยีม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล   
และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  
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ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา ดูงาน หรอืไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
(สำนักปลัด) 

  

   5. โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัด
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานใหมรวมกับประชุมประชาคมทองถิ่น   
กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานใหมรวมกับ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางพัฒนาทองถ่ิน  
รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถิ่น การพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง เพ่ือประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานใหม จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการองคการบริหารสวนตำบลบานใหมกำหนด พรอมเหตุผลและ
ความจำเปนเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  (ประชุมจัดทำแผน 
พัฒนาทองถ่ิน หรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง  
โดยพรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานใหม)  
โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนงัสือ   
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาอาหาร  คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนที่จำเปนสำหรับการจัดทำโครงการ   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
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6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 10 ขอ 1)   
(สำนักปลัด)  

  

 งบลงทุน รวม 5,000 บาท 
  คาครุภัณฑ รวม 5,000 บาท 
  ครุภัณฑสำนกังาน รวม 5,000 บาท 
   คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก จำนวน 1 หลังๆละ 5,000 บาท 
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
1. ตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต มีชั้นวาง 3 ชั้น สามารถปรับระดับชั้นวางได 
2. ผลิตจากเหล็กหนาคุณภาพสูงใหความแข็งแรงทนทานตอการใชงาน 
3. ขนาดกวาง 118.5 ซม. ลึก 40.7 ซม. สูง 88.0 ซม. 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีอยูในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1  สำนักงานประมาณ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เร่ือง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) หนา 24 ขอ 5) 
(สำนักปลัด) 

  

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,890,760 บาท 
 งบบุคลากร รวม 2,187,960 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,187,960 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 1,559,160 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงนิปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป 
จำนวน 5 อัตรา  ดังนี้ 
1. ผูอำนวยการกองคลัง จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 40,900 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 490,800 บาท 
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2. นักวิชาการเงนิและบัญชีชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 33,000 บาท/เดอืน จำนวน 12 เดือน  
เปนเงนิ 396,000 บาท   
3. นักวิชาการคลังชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 28,560 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน  
342,720 บาท   
4. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 12,730 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ  
152,760 บาท    
5. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 12,470 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  
เปนเงนิ 149,640 บาท    
6. เงินปรับปรุงเงนิเดือนประจำป เปนเงนิ 27,240 บาท   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสมีา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561   
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
เงนิเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   
(กองคลัง)  

  

  เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 18,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพ่ิมตางๆใหแกพนักงานสวนตำบล หรือผูมีสิทธิเบิกจายได 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ  และ
ลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558    
3) ประกาศ  ก.จ. , ก.ท. ,  ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ หลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารงานสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  ลงวันท่ี 18  มิถุนายน พ.ศ.  2558  
4) คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ  
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารงานสวนตำบลไดรับ
เงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2558  
(กองคลัง) 

 

  เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 
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เพื่อจายเปน  เงินประจำตำแหนงพนักงานสวนตำบลท่ีควรไดรับตามระเบียบที่กำหนด  ใหกับผูมีสิทธิ์
เบิกจายได  จำนวน  1 อัตรา ดังน้ี  ผูอำนวยการกองคลัง  ในอัตราเดือนละ  3,500 บาท จำนวน  
12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท    
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551  
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหนง พ.ศ. 2538  และที่แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544  
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ
ลูกจางประจำสวนราชการ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2553   
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 2)   
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559  
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559  
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงนิเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)  
10) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานใหม ที่ 168 / 2559 เรื่อง ใหพนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหารไดรับเงินประจำตำแหนงและคาตอบแทนรายเดือน สั่ง ณ วันท่ี 24 พฤษภาคม 2559  
(กองคลัง)   

  

  คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 568,800 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงินคาตอบแทนและเงนิปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน  3 อัตรา  ดังนี้ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 16,920  
บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 203,040 บาท 
2. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1  อัตรา ๆ ละ  
14,280 บาท/เดือน จำนวน 12 เดอืน เปนเงิน 171,360 บาท  
3. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 13,510 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 162,120 บาท   
4. เงินปรับปรุงคาตอบแทนประจำปของพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเงิน  32,280  บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
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3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 4) 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558  
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที่ 3) ลงวันที ่6 สิงหาคม 2557  
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3972 ลงวันที ่6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที ่6)  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559  
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 8963 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6)  
(กองคลัง)      

  

 งบดำเนินงาน รวม 652,000 บาท 
  คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 
  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 40,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล  รวมไปถงึพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ทั่วไปท่ีไดรบัอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการตามสิทธิ์ซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน  
2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
(กองคลัง)   

  

  คาเชาบาน จำนวน 60,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาเชาบาน  คาเชาท่ีพักอาศัยใหแกพนักงานสวนตำบล  หรือผูมีสิทธิ์สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น   (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  
(กองคลัง)    
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  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รวม 20,000  บาท 
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000  บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิ์ซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว22 ลงวันที่ 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภทและ
อัตราคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เร่ือง การเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงนิบำรุงการศึกษาและคาเลาเรยีน   
(กองคลัง) 

 

  

  คาใชสอย รวม 420,000  บาท 
  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รวม 5,000  บาท 
   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จำนวน 5,000  บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คารายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังนี้ คาจางเอกชนดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน คา
โฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเกี่ยวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพร
ขาวทางวิทยุกระจายเสียง  คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมในการคืน
บัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารที่ไมสามารถคืนหรือ
เปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งใหงด หรือเลื่อนการ
เดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอื่นๆ ที่ทำใหไมสามารถเดินทางไปได  ทั้งนี้  ตองมิได
เกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ  คาธรรมเนียมที่เก่ียวกับการทำธุรกรรมทางการเงนิเพ่ือความ
สะดวกขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มใิชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรบัเงิน คาตรวจรางกายของ
บุคลากรเพื่อตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไม
ถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ีพนักงานสวนทองถิ่นที่จะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเกี่ยวกับการ
เบิกจายคารักษาพยาบาล คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาล การระงับขอพิพาทโดยการ
อนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 
คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  คาจางเหมาบริการ  ที่เปนการจางใหผูรับจางทำการอยาง
หนึ่งอยางใด  ซึ่งมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ  สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความ
รับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค เปนตน  คาจางเหมาบริการ 

 

 

 
 
 



 
119 

 

    

  

บุคคลภายนอก เชน คาจางท่ีปรึกษา, คาจางทำระบบแผนท่ีภาษี, คาจางทนายความ, คาจางผูเชียวชาญ
บัญช ีคาจางเหมาที่มลีักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ หรือปายอ่ืนๆ ฯลฯ     
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ
การดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบรกิารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กองคลัง) 

  

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ รวม 405,000 บาท 

   1. คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ จำนวน 50,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน ในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คาเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง คาเชาที่พัก คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ  
คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทำนองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด  
เงนิชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืน
ที่จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  ของพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  
(กองคลัง) 

 

   2. โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จำนวน 300,000 บาท     

เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน การสำรวจขอมูลภาคสนามเพ่ือใชประโยชน
ตามรายการผูชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พรอมบันทึกขอมูลลงแบบบันทึก และลงในโปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (Ltax 3000) ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน พรอมท้ังสรางจุดอางอิงการสำรวจบนสาร
ระบบคอมพิวเตอร เพื่อใหใชงานและอางอิงขอมูลสำรวจได  คาวัสดอุุปกรณตาง ๆ  และคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ  
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- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 182 ขอ 1)  
(กองคลัง)   

  

   3. โครงการองคการบริหารสวนตำบลบานใหมออกจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนผูมีหนาที่เสีย
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง  เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง
และขอมูลตางๆท่ีเก่ียวกับการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการใชและ
การตกแตงสถานที่ คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คา
ถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณ
ตางๆ คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร คาปายโครงการ 
คาใชจายอื่นที่จำเปนสำหรบัการจัดทำโครงการ   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 182 ขอ 2)   
(กองคลัง) 

 

   4. คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จำนวน 50,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดยีวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับ
การฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2557 
(กองคลัง) 

  

  คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 
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เพื่อจายเปน คาซอมแซมบำรุงรกัษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  เชน 
1. คาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซึ่งมีคา
สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 
2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดำเนินการบำรุงรกัษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี ้
(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 
(2) คาสิ่งของที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินซื้อมาใชในการบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรพัยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 
(3) คาจางแรงงานบุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน
ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณปูโภค 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณปูโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 

  

 
 
 
 



 
122 

 

  

  

11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(กองคลัง)   

 
 

  

  คาวัสดุ รวม 112,000    

  วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000    

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ
ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปด
ประกาศ แผนปายชื่อสำนักงาน หรือหนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ที่ใชในสำนักงาน มูลี่ มานปรับ
แสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเปา ตาชั่งขนาด
เล็ก ผาใบติดตั้งในสำนักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจำบาน แผงกันหองแบบรื้อถอน
ได (Partition) ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา  
ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ้นท 
เทป พี วี ซ ีแบบใส น้ำยาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน 
กระดาษไข แฟม สมดุบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการ
ซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลา  
พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ      
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กองคลัง)  
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  วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 1,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา ดงันี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตร
สำหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสงสญัญาณ ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา  
หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวน
วิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร  
สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรรี่โซลา
เซลล กลองรบัสัญญาณ ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคนืสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลำโพง ฮอรนลำโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองคลัง) 

  

  วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 1,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร หรอืตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
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- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ
เมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โอง
น้ำ ท่ีนอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอ
ไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ำรอน กระติกน้ำแข็ง ถังแกส เตา สายยางฉีดน้ำ อางลางจาน ถังน้ำ ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี  ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น  
แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ำจืดท่ีซื้อจากเอกชน ฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กองคลัง) 

  

  วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร หรอืตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือ 
เมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา 
ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตซ  ล็อค พวงมาลัย ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ำมันเบรก นอตและ 
สกร ูสายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ำกลั่น ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคนืสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย  
สายพานใบพัด หมอน้ำ หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ำมัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน ตลับ
ลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 
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- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองคลัง)  

  

  วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอ
เทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร   
ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซดีี) รูปสีหรือขาว
ดำที่ไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
 - เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้       
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองคลัง) 

  

  วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 60,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
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2. รายจายเพ่ือจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษี  คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, . 
Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ขอมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับ
เครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิลฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคนืสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน
อักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram  
คัตซีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching  
Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card,  
Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบดิสเกตต  
(Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เราเตอร  
(Router) ฯลฯ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองคลัง) 

  

 

 งบลงทุน รวม 50,800 บาท  
  คาครุภัณฑ รวม 50,800 บาท  
  ครุภัณฑสำนกังาน รวม 11,800 บาท  
   คาจัดซื้อตูเอกสารขนาด  2  บาน  (มอก.) จำนวน 11,800 บาท  

  

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อตูเอกสารขนาด 2 บาน (มอก.) จำนวน 2 หลัง ๆ ละ 5,900 บาท   
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนัก
งบประมาณ  เดือน ธันวาคม  2563 ดังน้ี  มีมือจับชนิดปด  มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
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คุณสมบัติมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 6) 
(กองคลัง)   

  

  ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ รวม 9,000 บาท 
   คาจัดซื้อเครื่องขยายเสียงอเนกประสงคแบบหิ้วพรอมไมโครโฟน จำนวน 9,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเครื่องขยายเสียงอเนกประสงคแบบหิ้ว พรอมไมโครโฟน จำนวน 1 เครื่อง ๆ  ละ 9,000 บาท 
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
1. ลำโพงขนาด 16 ซ.ม. ขนาดกำลังวัตต  15  วัตต Max 30 วัตต   ชวงความถี่ VHF 165 - 210 MHz 
2. กำลังสง 10 มิลลิวัตต ระยะทางใชงานไกลถึง 35 เมตร 
3. มีไมคลอย , ไมโครโฟนแบบครอบหู , ไมโครโฟนติดปกเสื้อ พรอมเครื่องสงและกระเปาสะพาย 
4. ขนาด 18 x 11 x 30 CM  มีมอก. รับรองคุณภาพสินคา 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 7) 
(กองคลัง)   
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  ครุภัณฑสำรวจ รวม 8,000 บาท 
   คาจัดซื้อเครื่องวัดระยะดวยเลเซอรอิเล็กทรอนิกส (เลเซอรดิจิตอลเทป) จำนวน 8,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเครื่องวัดระยะดวยเลเซอรอิเล็กทรอนิกส (เลเซอรดิจิตอลเทป) จำนวน 1 เครื่อง ๆ  
ละ 8,000 บาท   
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
1. วัดระยะเลเซอร 50 เมตร (หนาจอ 4 สี , มีระดับองศาในตัว) 
2. ความแมนยำในการวัดโดยทั่วไป +/- 1.5 มม. 
3. ชวงการวัดของการวัดความเอียง 0 - 360 ํ (4 x 90 ํ) ความแมนยำในการวัด (ปกติ + / - 0.2 ํ) 
4. แหลงจายไฟ 2 x แบตเตอรี่ LR03 (AAA) 1.5 โวลท 
5. นำ้หนักโดยประมาณ 0.1 กก.  มีหนวยวัด ม. / ซม. / ฟุต / นิ้ว 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 8) 
(กองคลัง)   

 

  ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส รวม 22,000 บาท 
   คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  สำหรับงานประมวลผล จำนวน 22,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก  สำหรับงานประมวลผล  จำนวน  1 เครื่อง ๆ  ละ 22,000 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  ฉบับเดือน พฤษภาคม  2563 ดังนี้  
1. มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) จำนวน 1 หนวย โดยมี
คุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้ 
- ในกรณีที่มีหนวยความจำ แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา  
4 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาิกาพื้นฐานไมนอยกวา 2.2 GHz และมีหนวยประมวลผลดาน
กราฟก (Graphics Processing Unit) ไมนอยกวา 10 แกน หรือ  
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- ในกรณีที่มีหนวยความจำ แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา  
6 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาิกาพื้นฐานไมนอยกวา 1.6 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณ
นาิกาไดในกรณีท่ีตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง 
2. มีหนวยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB  
3. มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State  
Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จำนวน 1 หนวย 
4. มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว  
5. มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง 
6. มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
7. มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา  
จำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
8. สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย  
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 9) 
(กองคลัง) 

 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 239,600 บาท 
 งบบุคลากร รวม 239,600 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 239,600 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 239,600 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป 
จำนวน  1  อัตรา  ดังน้ี 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 19,800 บาท/เดือน  
จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 237,600 บาท 
2. เงินปรับปรุงเงินเดือนประจำป เปนเงนิ 2,000 บาท  
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- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5)  ลงวันที ่1 มีนาคม  พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561   
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
เงนิเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   
(สำนักปลัด)  

  

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 473,400 บาท 
 งบบุคลากร รวม 179,400 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 179,400 บาท 
  คาตอบแทนพนกังานจาง จำนวน 179,400 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน  1 อัตรา  ดังนี้ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 .
อัตรา ๆ ละ 14,100 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 169,200 บาท 
2. เงินปรับปรุงคาตอบแทนประจำปของพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเงิน  10,200  บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงนิอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558  
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันที ่6 สิงหาคม 2557  
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3972 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559  
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8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 8963 ลงวันที ่20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงาน
จาง (ฉบับที่ 6)  
(สำนักปลัด)     

 

 

 งบดำเนินงาน รวม 294,000 บาท  

  คาตอบแทน รวม 4,000 บาท  

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 4,000 บาท  

    

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล   และรวมไปถึงพนักงานจางตามภารกิจ  และ
พนักงานจางทั่วไปที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการตามสิทธิ์ซึ่ง
สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17  
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(สำนักปลัด)   

  

 

  คาใชสอย รวม 105,000 บาท  

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ รวม 85,000 บาท  

   1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท  

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก   
คาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงาน
สำหรบัยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน คาพาหนะ
รับจางขามเขตจังหวัด เงนิชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจำใน
ราชอาณาจักร  และคาใชจายอ่ืนที่จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร   
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล หรือคณะ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา 
ดูงาน  หรอืไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561  
(สำนักปลัด)    

  

   2. โครงการฝกอบรมเยาวชนรวมใจตานภัยยาเสพติด จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมเยาวชนรวมใจตานภัยยาเสพติด  โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการ
ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและ
สิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรบัผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆใน
การฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการ
ดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ  คาปายโครงการ 
คาใชจายอ่ืนๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0816.5 /ว 2726 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 
 2560 เรื่องการขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 173 ขอ 2)  
(สำนักปลัด) 

 

   3. โครงการฝกอบรมและจัดกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมและรณรงคปองกันปราบปรามยาเสพติด  ทั้งใน
สวนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการเองหรือสนับสนุนหนวยงานที่เก่ียวของในลักษณะบูรณา
การรวมกัน  โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา  
ประกอบแผนประชารัฐรวมใจปลอดภัยยาเสพติด พ.ศ. 2561 โดยคำนึงถึงสถานการณคลัง  ซึ่งมี
คาใชจายประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและ
ปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพ
เอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชา
อุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  
คาของสมนาคุณในการดูงาน  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  
คายานพาหนะคาปายโครงการ คาใชจายอื่นๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ 
รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0816.5/ว 2726 ลงวันที่ 4 ธันวาคม  
2560 เรื่องการขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 173 ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

  

   4. โครงการฝกทักษะการลอยตัวปองกันเด็กจมนำ้ จำนวน 15,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการฝกทักษะการลอยตัวปองกันเด็กจมน้ำใหกับเยาวชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ
ตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ  คา
ประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสาร และสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม 
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร
สำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรม
และการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 160 ขอ 1)  
(สำนักปลัด) 

  

   5. คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรอืคาใชจายทำนองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเบิกจายของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง 
หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม ฝกอบรม  อบรม สัมมนา   
ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
(สำนักปลัด)   
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   6. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามโครงการ To be 
number one 

จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัด กิจกรรมตามโครงการ
To be number one ใหกับเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานใหม โดยมีคาใชจาย
ประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่อบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการ
ฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสาร
และสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร   
คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรม
และการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 173  ขอ 3)  
(สำนักปลัด) 

 

  คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาซอมแซมบำรุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  เชน 
1. คาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซึ่งมีคา
สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 
2. ในกรณีที่หนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูดำเนินการบำรุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังน้ี 
(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 
(2) คาสิ่งของที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินซื้อมาใชในการบำรุงรกัษาหรือซอมแซมทรัพยสินให
เบิกจายในคาวัสดุ 
(3) คาจางแรงงานบุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน
ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(สำนักปลัด) 

 

  คาวัสดุ รวม 185,000 บาท 
  วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลีักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของท่ีใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุเชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม 
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แลวไมคุมคา ดังนี ้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม
บรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัด
กระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อ
สำนักงาน หรือหนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ที่ใชในสำนักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) 
นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรปูจำลอง กระเปาตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสำนักงาน 
ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจำบาน แผงกันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  
แปรสภาพ หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ  
ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก  
น้ำหมึกปริ้นท เทป พี วี ซ ีแบบใส  น้ำยาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมดุ 
กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสำล ีธงชาติ  
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ      
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด)     

 

 

  วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 65,000 บาท  

    

  

เพื่อจายเปน วัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม
คงทนถาวร  หรอืตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเม่ือนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อค
เกียร ล็อคคลัตซ  ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  
แปรสภาพ หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยางรถยนต น้ำมันเบรก  
นอ็ตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ำกลั่น ฯลฯ      
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ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคนืสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอม
กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช  
พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ำ หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ำมัน ไฟหนา ไฟเบรก  
อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 

 

  วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 25,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรกัษาทรพัยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
3. รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง  เปนตน  
โดยจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก  ชุดเครื่องมือผาตัด ที่วางกรวยแกว  กระบอกตวง เบาหลอม  
หูฟง (Stethoscope) เปลหามคนไข  คีมถอนฟน  เครื่องวัดน้ำฝน  ถังเก็บเชื้อเพลิง เครื่องน่ึง 
เครื่องมือวิทยาศาสตร  เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอทวัดไข) ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก  สำล ีและผาพันแผล ยาและเวชภัณฑ แอลกอฮอล ฟลม
เอกซเรย เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ำยาตาง ๆ เชน น้ำยาตรวจปสสาวะ ฯลฯ เลือด สายยาง ลูกยาง  
หลอดแกว ลวดเชื่อมเงิน ถุงมือ กระดาษกรอง จุกตาง ๆ สัตวเลี้ยงเพ่ือการทดลองวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย  หลอดเอกซเรย ทรายอะเบท  น้ำยาพนหมอกควันกำจัดยุง คลอรีน สารสม  
หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชครั้งเดียวทิ้ง) ฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 
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  วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม
คงทนถาวร  หรอืตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรงุรักษาทรพัยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเม่ือนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอ
เทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่
การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรอืขาวดำที่ไดจากการ
ลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
 - เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้       
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

  วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 60,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุเครื่องดับเพลิง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
เวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเครื่องดับเพลิง ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเม่ือนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  วาลวดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณ
ดับไฟปา (เชน สายฉีด , ถัง , ไมตบไฟ) ฯลฯ  
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไปแปรสภาพ 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิงฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 570,000 บาท 
 งบดำเนินงาน รวม 570,000 บาท 
  คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 120,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของอาสา 
สมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม ไดแก  
(1) อาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่ที่ไดรับคำสั่งชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่
จากผูบริหารทองถิ่นแหงนั้น   
(2) อาสาสมัครขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงพื้นที่อื่นที่ไปสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ตามคำรอง
ขอจากผูบริหารทองถ่ินแหงนั้น หรือคาใชจายในลักษณะเดียวกันกับคาตอบแทนหรือคาปวยการ
ใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตำบลบานใหมในการปฏิบัติภารกิจ
รักษาความสงบในวันสำคัญตาง ๆ เชน วันขึ้นปใหม  วันสงกรานต (7วันอันตราย) และอ่ืนๆ ที่ตอง
ดำเนินการ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
4) ระเบียบคณะกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัครใน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 7271 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2560 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 
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7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0684 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ
วิธีการปฏิบัติสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นและจังหวัดที่
ประสบสาธารณภัย ตามพระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
(สำนักปลัด) 

 

  คาใชสอย รวม 450,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ รวม 450,000 บาท 
   1. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จำนวน 150,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดทำโครงการฝกอบรมทบทวนหรือการจัดตั้งใหมใหกับอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม 
คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียน และอุปกรณ  คาประกาศนียบัตร   
คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการ
ติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตาง ๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรอืสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขา
รับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรม
และการจัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ. 2522 
4) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหนวยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  
6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  พ.ศ. 2553 
7)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมากที่  มท 0808.2/ว3795  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2552  
เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายคาตอบแทนและคาวัสดุเครื่องแตงกายของอาสาสมคัร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 
8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 162  ขอ 4)  
(สำนักปลัด) 

  

   2. โครงการฝกอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชถังดับเพลิง จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดทำโครงการฝกอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชถังดับเพลิงใหกับ
ครูและผูดูแลเด็กที่ประจำศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบานใหม และเยาวชนตำบล
บานใหม โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตงสถานที่อบรม   
คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร   
คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาใชจายใน 
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การติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผู
เขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรม
และการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ  
 - เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565  หนา 162  ขอ 6)  
(สำนักปลัด) 

  

   3. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการดับเพลิงเบ้ืองตน จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการดับเพลิงเบื้องตน ใหกับประชาชน
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับ
การใชและการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสอืสำหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ี
ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนๆที่จำเปนในการ
จัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 162  ขอ 5)  
(สำนักปลัด) 

  

   4. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

จำนวน 130,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันภัยภิบัติตาง ๆที่จะเกิดขึ้น
ในชุมชน โดยจัดการฝกอบรมใหกับจิตอาสาภัยภิบัติของชุมชนประจำองคการบริหารสวนตำบลบาน
ใหม โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีอบรม คาใชจายใน
พิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร  
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คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือสำหรบัผูเขารับการฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร 
คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารบัการฝกอบรม 
คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร   
คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอื่นๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ 
รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557   
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0229/ว7367 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2562 เรื่อง แนวทางการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว5329 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 เรื่อง 
แนวทางการจัดฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 3) หนา 10 ขอ 1)   
(สำนักปลัด) 

  

   5. โครงการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง จำนวน 50,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการปองกันและแกไขปญหาภัยแลงภายในเขตตำบลบานใหม เชน การบริการ
น้ำอุปโภคบริโภคแกประชาชนที่ประสบภัยแลง คาจัดงานกิจกรรมตางๆ ตามนโยบายหรือคำสั่งของ
อำเภอ จังหวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย รัฐบาล หรือตามภารกิจอำนาจ
หนาที่  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 162 ขอ 7)  
(สำนักปลัด) 

  

   6. โครงการจัดทำแนวกันไฟเพื่อแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน จำนวน 100,000 บาท 
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เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดทำแนวกันไฟเพ่ือแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันภายในเขตตำบล
บานใหม  วัตถุประสงคเพ่ือประชาสัมพันธ และการรณรงค การลดการเผา และลดหมอกควัน เพื่อให
เกิดการมีสวนรวมระหวางหนวยงานราชการและประชาชนภายในตำบลบานใหม  โดยจายเปนคาใช 
จายเก่ียวกับการดำเนินโครงการ ดังนี้ คาปายโครงการ ปายไวนิลรณรงคลดการเผาเพ่ือลดหมอกควัน  
อาหารวางพรอมเครื่องดื่มและคาใชจายอ่ืนที่จำเปน รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) หนา 12 ขอ 6)  
(สำนักปลัด) 

  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานจราจร รวม 35,000 บาท 
 งบดำเนินงาน รวม 35,000 บาท 
  คาใชสอย รวม 25,000 บาท 
  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ รวม 25,000 บาท 
   โครงการขับขี่ปลอดภัยใสใจวินัยจราจร จำนวน 25,000 บาท 

   

 
เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการขับขี่ปลอดภัยใสใจวินัยจราจร ใหกับเยาวชนและ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานใหม โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับ
การใชและการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสอืสำหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งที่
ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอื่นๆที่จำเปนใน
การจัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2560 
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4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557   
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 160  ขอ 2)  
(สำนักปลัด) 

 

  คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 
  วัสดุจราจร จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุจราจร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรงุรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุจราจรแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเม่ือนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร 
ปายเตือน แทนแบริเออร (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต)  ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจราจร  
กระจกโคงมน ไฟแวบ กระบองไฟ ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  
แปรสภาพ หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยาวชะรอความเร็วรถหรือ
ยานพาหนะ  สติ๊กเกอรรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

 

แผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 4,456,228 บาท 
 งบบุคลากร รวม 972,060 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 972,060 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 606,240 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป 
จำนวน  2  อัตรา  ดังนี ้
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1. ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 30,220 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 
362,640 บาท 
2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 19,800 บาท/เดือน จำนวน 12  
เดือน เปนเงิน 237,600 บาท   
3. เงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป เปนเงิน 6,000 บาท   
 - เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5)  ลงวันท่ี 1  
มีนาคม  พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม  
2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561   
(กองการศึกษาฯ)     

  

 
 

  เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท  

  

  

เพื่อจายเปน  เงนิประจำตำแหนงพนักงานสวนตำบลท่ีควรไดรับตามระเบียบที่กำหนด  ใหกับผูมีสิทธิ์
เบิกจายได  จำนวน  1  อัตรา ดังน้ี   
1. ผูอำนวยการกองการศึกษา ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 42,000 บาท    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542  
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหนง พ.ศ. 2538  และที่แกไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544  
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการ
และลูกจางประจำสวนราชการ (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553   
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 2)   
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที ่7 มีนาคม 2559  
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
เงนิเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที ่6) ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559  
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9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงนิเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)    
10) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานใหม ที่ 168 / 2559  เรื่อง ใหพนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหารไดรับเงนิประจำตำแหนงและคาตอบแทนรายเดือน สั่ง ณ วันที่ 24  พฤษภาคม 2559  
(กองการศึกษาฯ)      

 

  

  คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 283,920  บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงนิคาตอบแทนและเงนิปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน  2 อัตรา  ดังนี้ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 11,960 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 143,520 บาท 
2. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง คนครัว  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 10,350 บาท/เดือน จำนวน12 
เดือน เปนเงิน 124,200 บาท 
3. เงนิปรับปรุงคาตอบแทนประจำปของพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเงิน  16,200 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 4) 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558  
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที ่3) ลงวันที ่6 สิงหาคม 2557  
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3972 ลงวนัที่ 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันที ่20 ธันวาคม 2559  
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 8963 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6)  
(กองการศึกษาฯ)  

 

  

  เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 39,900  บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  
หรือผูมีสิทธิ์เบิกจายได จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
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2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558  เรื่อง  
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)   
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรบัเงนิ
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4713 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับ
เงนิเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
(กองการศึกษาฯ)     

  

 งบดำเนินงาน รวม 2,209,168 บาท 
  คาตอบแทน รวม 35,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาจางนักเรียนในชวงปดภาคเรียนตามโครงการของรัฐบาล เพ่ือเปนคาใชจายตาม
นโยบายหรือคำสั่งของอำเภอ จังหวัด กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย รัฐบาล  
ตามภารกิจอำนาจหนาที่  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 และ ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 150  ขอ 17)  
(กองการศึกษา) 

  

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล  และรวมไปถึงพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจาง
ทั่วไปที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการตามสิทธิ์ซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(กองการศึกษาฯ)      
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  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รวม 5,000 บาท  
   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 5,000 บาท  

    

  

เพื่อจายเปน เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิ์ซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว22 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภท
และอัตราคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงนิบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน   
(กองการศึกษาฯ)    

  

 

  คาใชสอย รวม 1,269,850 บาท  
  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ รวม 250,000 บาท  
   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จำนวน 250,000 บาท  

  

  

เพื่อจายเปน  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังน้ี  คาจางเอกชนดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เชน  
คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและ
เผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทศัน โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพ
ตางๆ) คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ  คากรอบใบประกาศเกียรติคุณสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน  หรือ
ผูใหความชวยเหลือ  หรอืควรไดรับการยกยองจากทางราชการ  คาใชจายในการจัดทำเว็บไซต    
คาจางปรับปรงุโดเมน  website  คาธรรมเนียมในการคืนบัตร/เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการ
เดินทางไปราชการหรือ คาบัตรโดยสารที่ไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไป
ราชการ  กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึง
กรณเีหตุสุดวิสัยอื่นๆท่ีทำใหไมสามารถเดินทางไปได  ทั้งน้ี  ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการ
เปนเหต ุ คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทำธุรกรรมทางการเงินเพ่ือความสะดวกขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงนิ คาใชจายในการใชสถานที่อื่นชั่วคราวขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คาบริการ หรือคาใชจายเกี่ยวกับการกำจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวที่อาจเปนพาหะนำโรครายมาสู
คน และใหหมายความรวมถึงการกำจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือบานพัก
ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการ 
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จัดซื้อหนังสอื  จุลสาร  วารสาร  หนังสือพิมพ  หนงัสืออิเล็กทรอนิกส  เพื่อใชในราชการโดยสวนรวม 
คาบริการในการกำจัดสิ่งปฏิกูล  จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาบริการในการกำจัดสิ่ง
ปฏิกูลบานพักขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกรณไีมมีผูพักอาศัย  คาใชจายเก่ียวกับการจัดการผลิต
รายการและถายทอดสถานีโทรทัศน/วิทยุ  คาระวางบรรทุกขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยกเวนคาระวางบรรทุกขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหวางประเทศ คาใชจายตางๆ ที่เกิดจากการใชพัสดุท่ียืมจากหนวยงานอื่น เพ่ือใชปฏิบัติ
ราชการกรณีท่ีจำเปนเรงดวนเปนการชั่วคราวคาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสาร
กัมมันตภาพรังสี  และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ  และไมถือเปนสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลที่พนักงานสวนทองถ่ินที่จะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคา
รักษาพยาบาล  คาใชจายในการเชาอาคารและที่ดิน รวมทั้งคาบริการอื่นใดที่เก่ียวกับการเชา คาใชจาย
ในการดำเนินคดใีนชั้นศาล การระงบัขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
ราชการ  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คา
เชาบาน)  คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา คาจางเหมา
บริการ  ที่เปนการจางใหผูรับจางทำการอยางหนึ่งอยางใด  ซึ่งมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติม
ครุภัณฑ  สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมาสูบน้ำ คาบริการ
กำจัดปลอก คาจางผูแสดงแบบ คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมัน เปนตน  คาจาง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทนายความ 
คาจางผูเชียวชาญบัญชี คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทำหมนัสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง 
คาจางเหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ  ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน  ๆ คา
ติดตั้งโทรศัพท  คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา  คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน 
คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ (ที่ไมเขาลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง)  การจางเหมาปรับปรุงซอมแซมศนูย
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานซับสะเดา  , ศนูยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานอังโกน - หวยทราย และศนูยพัฒนาเด็ก
เล็กโรงเรียนบุตาโฮ – โนนกลาง ฯลฯ     
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ
การดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เร่ือง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
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7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่  22  มีนาคม 2560 เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณปูโภค 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536  ลงวันที่  19  มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ 
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746  ลงวันที่  1 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง หลักเกณฑ 
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254  ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ 
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22  มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ 
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
13) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
14) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง 
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองการศึกษาฯ)  

  

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 1,004,850 บาท 
   1. คาเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก   
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงาน
สำหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทำนองเดียวกัน คาพาหนะ
รับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราช 
อาณาจักร  และคาใชจายอื่นที่จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไดรับ
อนุญาตหรืออนุมัติใหเดนิทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ
ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561  
(กองการศึกษาฯ) 

  

   2. คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับ
การฝกอบรมเบิกจายของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม 
ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรอืไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
(กองการศึกษาฯ)   

  

   3. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา จำนวน 956,850 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน 
1. เงนิอุดหนุนสำหรับโครงการอาหารกลางวัน  ตั้งไว  463,050  บาท  เพื่อจายเปน เงนิอุดหนุน
สำหรับโครงการอาหารกลางวันใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  
จำนวน  3 แหง  จัดสรรเปนโครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
เปนเวลา 2 ภาคเรียน  อัตรามื้อละ 21 บาท/คน  จำนวน 245 วัน จำนวนเด็กนักเรียน 90 คน 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว3842  ลงวันที ่30 มิถุนายน 2563 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0816.2/ว 4110 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง   
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2551 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2)  
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5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 146  ขอ 2)  

  

  

  

2. คาใชจายในการพัฒนาจัดการศึกษา  ตั้งไว  183,000  บาท  เพื่อจายเปน  
2.1  โครงการทักษะวิชาการและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   ตั้งไว  25,000 บาท  เพื่อจายเปน 
คาใชจายในการดำเนินโครงการโดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับคารับรองผูที่เชิญมา
รวมงาน  และผูที่มารวมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  คาอาหาร   
คาวัสดแุละอุปกรณที่จำเปน  รวมทั้งคาติดตั้งรื้อถอน  คาใชจายในการจัดตกแตงสถานที่  คาจาง
เหมาจัดนิทรรศการ  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนๆที่จำเปน รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ
การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559   
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของ
สถานศกึษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2551   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว1658 ลงวันที ่22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2)   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562   
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 148  ขอ 10)   
2.2  โครงการกิจกรรมเสริมสรางประสบการณจากแหลงเรียนรูสำหรับเด็ก  ตั้งไว 20,000 บาท  เพื่อ
จายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการโดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับการใชและ
การตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ 
คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งที่ใช
บรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นๆที่จำเปนในการ
จัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง   
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของ
สถานศกึษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2551  

 

 
 
 
 



 
153 

 

  

  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรือ่ง แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรร
เปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2)  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562   
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 148 ขอ 8)  
2.3 โครงการกิจกรรมเสริมสรางประสบการณเรยีนรูสำหรับเด็ก  ตั้งไว 30,000 บาท  เพื่อจายเปน   
คาใชจายในการดำเนินโครงการโดยมีคาใชจายประกอบดวย คาชุดกีฬา คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาอาหาร คาอุปกรณกีฬา คาจางเหมาจัดทำปายตางๆ คาจัดริ้วขบวน คาเวชภัณฑ คาใชจายอื่นๆท่ี
จำเปนในการจัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง   
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2551   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรร
เปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี 2)   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 149 ขอ 15)  
2.4 โครงการจางเหมาบริการบุคลากรที่เปนบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม   ตั้งไว  108,000  บาท   เพื่อจายเปน  คาจางเหมาบริการในการ
ดำเนินการบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในดานการดูแลเด็กเล็ก  หรอืการเปนพ่ีเลี้ยงเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบานใหม และคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากท่ี มท 0808.2/ว 1657  ลงวันที ่16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจายงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปในลักษณะคาใชสอย และคา
สาธารณูปโภค  
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(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 151 ขอ 25)  
3. คาวัสดุการศึกษาประจำศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 ศูนย  ตั้งไว  60,000 บาท เพื่อจายเปน  
คาวัสดุการศึกษา รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมี
อายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง
รายจายดังตอไปนี้  
1. รายจายเพ่ือประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินให สามารถใชงานไดตามปกติ  
3. รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย   คาติดตั้ง เปนตน โดย
จายเปนคาวัสดุสำนักงาน ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนงัสือ เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทดัเหล็ก  กรรไกร เกาอี้พลาสติก แปรงลบกระดานดำ ตรายาง ขาตั้ง  
(กระดานดำ) ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ  
กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสำนักงานหรือหนวยงาน 
แผนปายจราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับ แสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาิกาตั้งหรือแขวน  
พระพุทธรูปจำลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ   
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา  
ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลก สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึก 
ปริ้นท เทปพีวีซีแบบใส น้ำยาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก เข็มหมุด กระดาษคารบอน  
กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ
หรือจางพิมพของใชในการบรรจุหีบหอ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง  
การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน  
2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภท
รายจายตามงบประมาณ   
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง   
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศกึษาไปจัดสรรเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2)  
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5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
4. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  ตั้งไว  153,000  บาท  เพื่อจายเปน  คาใชจายโครงการ
สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาจัดการเรยีนการสอน) ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3  
แหง จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3842 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0816.2/ว4110 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2562  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง   
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2)  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 146 ขอ 3)  
5. วัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  15,000  บาท  เพื่อจายเปน  คาวัสดุงานบานงานครัว รายจาย
เพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  
สิ้นเปลืองหมดไป หรือ เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจายดังตอไปนี้   
1. รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง  ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินให สามารถใชงานไดตามปกติ  
3. รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน โดย
จายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำ จานรอง   
ถวยชาม  ชอนสอม  กระจกเงา  โองน้ำ ท่ีนอน  กระโถน เตาไฟฟา  เตาน้ำมัน  เตารีด  เครื่องบด
อาหาร  เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง  กระทะไฟฟา รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา  กระติกน้ำรอน   
กระติกน้ำแข็ง ถังแกส  เตา ฯลฯ   
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา อันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก  สบู  น้ำยาดับกลิ่น  แปรง  
ไมกวาด  เขง  มุง  ผาปูที่นอน  ปลอกหมอน หมอน ผาหม  ผาปูโตะ  น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้ 
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1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง 
การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที ่27 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559 เรื่องแนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2)  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
6. วัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  15,000  บาท  เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอร รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่ง
สิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  
หรือ เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มรีาคาตอหนวยหรือตอชุด ไมเกิน 20,000  บาท  
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  
4. รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน โดย
จายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังน้ี  
ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  ไมคงสภาพเดิม ดังนี ้ อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy Disk, 
Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (Reel Magnetic  
Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือเทปพิมพสำหรบัเครื่องพิมพ สำหรับคอมพิวเตอร   
ตลับผงหมึก สำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่องสายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง 
ดังนี้  แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board)  เมมโมรี่ชิป  
(Memory Chip) เชน  Ram คตัซทีฟดเดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  พริ้นเตอร
สวิตชิ่ง บอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส  
(Card) Ethernet Card, Lan Card , Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึก
ขอมูลแบบตางๆ  เชน  แบบดิสเกตต (Diskette)  แบบฮารดดิสต  (Hard Disk)  แบบซีดีรอม (CD  
ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ  
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- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134 ลงวันที ่9 มิถุนายน 2558 เรื่อง  
การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที ่27 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง   
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่อง   
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2551 (ฉบับที ่2)  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562   
7. คาหนังสือเรียน, คาอุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบนักเรียน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  ต้ังไว 
67,800 บาท เพื่อจายเปน  คาใชจายโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (คาหนังสือ
เรียน, คาอุปกรณการเรียน, คาเครื่องแบบนักเรยีน, คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
จำนวน 3 แหง จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 ปข้ึนไป ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวนเด็กนักเรียน  
60 คน  ดังนี้   
1) คาหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ป จำนวน 60 คน เปนเงนิ 12,000 บาท  
2) คาอุปกรณการเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ป จำนวน 60 คน เปนเงิน 12,000  บาท  
3) คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ป จำนวน 60 คน เปนเงิน 18,000 บาท  
4) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 บาท/ป  จำนวน 60 คน  เปนเงิน 25,800 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว3842 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 เรื่อง ซักซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0816.2/ว4110 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 เรื่อง   
ซักซอมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.2/ว1918 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2551   
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท 0893.3/ว1658 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 เรื่อง  
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนำรายไดของสถานศึกษา
ไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2551 (ฉบับที ่2)  
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(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 149 ขอ 12)  
(กองการศึกษาฯ)   

  

  คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 15,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาซอมแซมบำรุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  เชน 
1. คาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซึ่งมีคา
สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 
2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดำเนินการบำรุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี ้
(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 
(2) คาสิ่งของที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินซื้อมาใชในการบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 
(3) คาจางแรงงานบุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน
ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 

 

 
 
 



 
159 

 

    

  

10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
(กองการศึกษาฯ) 

  

  คาวัสดุ รวม 867,318 บาท 
  วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมอีายุการใชงานไมยืนนาน  
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรอืซอมแซมแลวไม
คุมคา ดังน้ี  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัด
เหล็ก  กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บ
กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที ่พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสำนักงาน หรือหนวยงาน 
หรือแผนปายตางๆ  ที่ใชในสำนักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นากิาตั้งหรือแขวน  
พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสำนักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยา
สามัญประจำบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป  
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังน้ี กระดาษ หมึก ดินสอ  
ปากกา ยางลบ น้ำนาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำ
หมึกปริ้นท เทป พี วี ซ ีแบบใส  น้ำยาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด  
กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสำล ีธงชาติ  
สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อของใชในการบรรจุหีบหอ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนใน
สำนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ      
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
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3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองการศึกษาฯ)  

  

  วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา  
เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส  
ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา  
หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและ
ชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รซีีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร  
สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับวิทยุ เครื่องรบัโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซลาเซลล 
กลองรับสัญญาณ ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ดอกลำโพง ฮอรนลำโพง  แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองการศึกษาฯ) 

 

  วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 747,318 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ 
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เวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี  คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุงานบานงานครัวแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา ดังนี้  หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม  
ชอนสอม กระจกเงา โองน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟา เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข
ไฟฟา เครื่องปงขนมปง กระทะไฟฟา หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ำรอน กระติกน้ำแข็ง  
ถังแกส เตา สายยางฉีดน้ำ อางลางจาน ถังน้ำ ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 
 หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด  
เขง มุง ผาปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ และอาหารเสริมนม  ดังนี้   
(1) คาอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  จาย
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 แหง (1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานอังโกน – หวยทราย  
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบุตาโฮ – โนนกลาง  3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานซับสะเดา) จัดสรร
สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จำนวนเด็กนักเรียน 90 คน  จำนวน 260 วัน ในอัตรา  
7.37 บาท/คน และ อบต.ตั้งสมทบให  ตั้งไว 172,458  บาท 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 147 ขอ 4) 
(2) คาอาหารเสริม (นม) สำหรับโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา  
(เขต 3)  จำนวน 3 แหง (1. โรงเรียนบานอังโกน – หวยทราย 2. โรงเรียนบานบุตาโฮ – โนนกลาง   
3. โรงเรียนบานซบัสะเดา)  เด็กนักเรียน  จำนวน 300  คน  จำนวน  260 วัน ในอัตรา 7.37 บาท/คน  
และ อบต.ตั้งสมทบให  ตั้งไว  574,860  บาท  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 147 ขอ 5)  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ท่ี มท. 0816.2/ว 2786 ลงวันที ่8 พฤษภาคม  2562  เรื่อง ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561  
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 256เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงนิอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการบริหารสวนตำบล)  
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6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองการศึกษาฯ) 

 

  วัสดุกีฬา จำนวน 25,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาวัสดุกีฬา  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลว
ไมคุมคา ดังนี้ หวยยาง ไมตีปงปอง ไมแบดมินตัน ไมเทนนิส เชือกกระโดด ดาบสองมือ ตะกราหวายแชร
บอล นาิกาจับเวลา นวม ลูกทุมน้ำหนัก เสาตาขายกีฬา เชน เสาตาขายตะกรอ เสาตาขาย
วอลเลยบอล หวงบาสเก็ตบอลเหล็ก กระดานแสดงผลการแขงขัน ลูกเปตอง เบาะมวยปล้ำ ยูโด ฯลฯ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ตาขายกีฬา เชน ตาขาย ตะกรอ วอลเลยบอล  
เปนตน ลูกปงปอง ลูกแบดมินตัน ลูกเทนนสิ ลูกฟุตบอล ลูกแชรบอล แผนโยคะ ตะกรอ นกหวีด ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การ
ปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว1248 ลงวันที่ 27  มิถุนายน 2559  เรื่อง  
แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
(กองการศึกษาฯ) 

  

  วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   
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3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล (Diskette,  
Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล  
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเครื่องพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรบัเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรบัการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปน
อักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน  
Ram คัตซีทฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer  
Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card,  
Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ เชน แบบ 
ดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล  
(Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

  

  คาสาธารณูปโภค รวม 25,000 บาท 
  คาไฟฟา จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาไฟฟาในสำนักงาน/ในที่สาธารณะ หรอื อาคารสถานที่ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตำบล โดยจายเปนคาไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 แหง (1. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กโรงเรยีนบานอังโกน - หวยทราย 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบุตาโฮ - โนนกลาง 3. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานซับสะเดา)  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 
5) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน  
2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณปูโภคคางชำระ 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1529 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
(กองการศึกษาฯ) 

  

  คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาน้ำประปาในสำนักงาน/ในที่สาธารณะ หรือ อาคารสถานที่ที่อยูในความดูแล
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล โดยจายเปนคาน้ำประปาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 แหง  
(1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานอังโกน - หวยทราย 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบุตาโฮ - โนนกลาง  
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานซับสะเดา) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้        
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 
5) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน  
2560 เรื่อง  แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณปูโภคคางชำระ 
6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว 1529 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 
(กองการศึกษาฯ) 

  

 งบลงทุน รวม 15,000 บาท 
  คาครุภัณฑ รวม 15,000 บาท 
   คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จำนวน 15,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ (รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษาโครงสรางของ
ครุภัณฑขนาดใหญซึ่งไมรวมถึงคาซอมบำรุงตามปกติหรือคาซอมกลาง) เชน ซอมแซมเปลี่ยนหัวรถขยะ 
เปลี่ยนกระบะทายของรถบรรทุกขยะ เปลี่ยนถังบรรจุน้ำของรถบรรทุกน้ำ เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก  ทำสี
ใหมทั้งคัน  เปลี่ยนเครื่องยนตใหม  เปนตน เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

  

 งบเงินอุดหนุน รวม 1,260,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 1,260,000 บาท 
  เงินอุดหนุนสวนราชการ รวม 1,260,000 บาท 

   เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 3  (สพป.) 

จำนวน 1,260,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายตามโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 3 (สพป.) จำนวน 300 คน (จำนวน 3 โรงเรยีน ดังนี ้1. โรงเรียนบานอังโกน – หวยทราย 
2. โรงเรียนบานบุตาโฮ - โนนกลาง 3. โรงเรียนบานซับสะเดา) อัตรามื้อละ 21 บาท/คนจำนวน 200 
วัน  เปนเงิน 1,440,000 บาท  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซกัซอม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายรองรับเงนิอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลตำบลและองคการบริหารสวนตำบล) 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 147 ขอ 6 
(กองการศึกษาฯ) 

 

แผนงานการศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,211,460 บาท 
 งบบุคลากร รวม 1,166,460 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,166,460 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 484,740 บาท 
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เพื่อจายเปน  เงนิเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  2  อัตรา ดังนี้  
1. คร ู(อันดับ คศ.1) จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 24,590 บาท/เดือน จำนวน 12  เดือน เปนเงิน 295,080 บาท 
2. คร ู(ผูชวย/อันดับ คศ.1) จำนวน 1 อัตรา ๆ  ละ 15,060 บาท/เดือน จำนวน  12 เดือน เปนเงิน 180,720 บาท 
3. เงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป 8,940 บาท    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้     
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที ่1 มีนาคม พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันที ่3 กรกฎาคม  
2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   
(กองการศึกษาฯ)  

  

  คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 657,720 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงนิคาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน  4 อัตรา  ดังน้ี 
1. เงนิคาตอบแทนพนักงานจางทั่วไป ตำแหนง ผูดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท/เดือน  
จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 216,000 บาท        
2. เงนิคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 21,010 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน  252,120 บาท  (แยกเปน อัตราเงินคาตอบแทนในสวนที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจัดสรรใหเดอืนละ 9,400 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 112,800 บาท 
เงนิคาตอบแทนในสวนที่องคการบริหารสวนตำบลตั้งงบประมาณสมทบเพิ่มเติมเดือนละ11,610 บาท 
จำนวน 12 เดือน  เปนเงิน 139,320 บาท)    
3. เงนิคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 13,700 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน  164,400 บาท  (แยกเปน- อัตราเงินคาตอบแทนในสวนที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจัดสรรใหเดอืนละ 9,400 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 112,800 บาท 
เงนิคาตอบแทนในสวนที่องคการบริหารสวนตำบลตั้งงบประมาณสมทบเพิ่มเติมเดือนละ 4,300 บาท  
จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 51,600 บาท)   
4. เงนิปรับปรุงคาตอบแทนประจำปของพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเงิน  25,200  บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4)  
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558  
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4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที ่3) ลงวันที ่6 สิงหาคม 2557  
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3972 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันที ่20 ธันวาคม 2559  
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 8963 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6)  
(กองการศึกษาฯ)  

 

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงนิเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป หรือ
ผูมีสิทธ์ิเบิกจายได จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ 
 ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง  
และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)   
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรบัเงนิ
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4713 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
(กองการศึกษาฯ)   

  

 งบดำเนินงาน รวม 45,000 บาท 
  คาตอบแทน รวม 5,000 บาท 
  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล และรวมไปถึงพนักงานจางตามภารกิจ และ
พนักงานจางทั่วไปท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการตามสิทธิ์ซึ่ง
สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(กองการศึกษาฯ)   

 

  คาใชสอย รวม 40,000 บาท 
  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 40,000 บาท 
   โครงการวันเด็กแหงชาติ จำนวน 40,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายในการดำเนินโครงการวันเด็กแหงชาติ โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาใชจาย
พิธีทางศาสนา  คารับรองผูที่เชิญมารวมงาน และผูมารวมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค ไดแก  
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คาใชจายเก่ียวกับสถานที่และ
คาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ  ไดแก คาสถานท่ีจัดงาน เชน คาเชาหรือคาบำรุง  คาเชาหรอื
คาบริการวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการจัดงาน รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร  
เครื่องเสียง เต็นท เวท ี คาใชจายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยเชน คาจางเหมารักษาความ
ปลอดภัยหรืออื่นๆ คาจางเหมาทำความสะอาด คาใชจายในการตกแตง จัดสถานที่ คาสาธารณปูโภค
ตางๆ เชน กระแสไฟฟา น้ำประปา โทรทัศน รวมถึงคาติดตั้ง คาเชาอุปกรณและอ่ืนๆที่เกี่ยวของ   
คาเชาหรือคาบริการรถสุขาตลอดระยะเวลาที่จัดงาน  คาใชจายในการประกวดหรือแขงขัน  ไดแก   
คาตอบแทนกรรมการตัดสิน  คาโลหรือถวยรางวัลที่มอบใหผูชนะการประกวดหรือการแขงขันเปน
การประกาศเกียรติคณุ  เงินหรอืของรางวัลท่ีมอบใหผูชนะการประกวดหรอืแขงขัน คาจางเหมาจัด
นิทรรศการ คามหรสพ การแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน เชน คาโฆษณาทางวิทยุ   
โทรทัศน  และสื่อประเภทสิ่งพิมพตางๆ  คาใชจายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน คาจางเหมาทำปาย
โฆษณาหรือสิ่งพิมพ  คาใชจายอ่ืนๆ ที่จำเปนและเกี่ยวของในการจัดงาน  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 152 ขอ 2)  
(กองการศึกษาฯ) 

 

แผนงานการศึกษา 

งานศึกษาไมกำหนดระดับ รวม 50,000 บาท 
 งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท 
  คาใชสอย รวม 50,000 บาท 
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  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 50,000 บาท 
   โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กและเยาวชนตำบลบานใหม จำนวน 50,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายในการดำเนินโครงการโดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับการใช
และการตกแตงสถานท่ีอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียนและ
อุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขา
รับการฝกอบรมคาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆในการฝกอบรม  คากระเปาหรือ
สิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอื่นๆที่จำเปน
ในการจัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 174  ขอ 2)  
(กองการศึกษาฯ) 

  

 

แผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 805,000 บาท 
 งบดำเนินงาน รวม 525,000 บาท 
  คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 
  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 120,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาปวยการชดเชยการงานที่เสียไปใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน หรือคาใชจายใน
ลักษณะเดียวกันกับคาตอบแทนหรือคาปวยการใหกับผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการ
บรหิารสวนตำบลบานใหม จำนวน 2 คน ๆ ละ 5,000  บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 120,000 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และการเบิกจาย พ.ศ. 2562 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 3811 ลงวันท่ี 25  มิถุนายน 2562 เรื่อง  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
การเบิกจาย พ.ศ. 2562  
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5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562  เรื่อง การ 
กำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในระยะยาวและหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข  
อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด) 

  

  คาใชสอย รวม 180,000 บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 180,000 บาท 
   1. โครงการคุมกำเนิดสุนัขและแมวอยางถาวร จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการคุมกำเนิดสุนัขและแมวอยางถาวร โดยจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการดังน้ี เชน คาปายโครงการ คาอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
4) พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535 
5) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.5/ว0120 ลงวันที่ 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินงานปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 164  ขอ 2)  
(สำนักปลัด) 

  

   2. โครงการออกสำรวจจำนวนสุนัขและแมว จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา  วัตถุประสงคโครงการเพ่ือสำรวจ
จำนวนสุนัขและแมวที่เจาของมีความประสงคจะนำมาฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา โดยจายเปน
คาใชจายเกี่ยวกับการดำเนินโครงการดังนี้ เชน คาปายโครงการ คาจางผูออกสำรวจจำนวนสุนัขและแมว 
พรอมอุปกรณประกอบและคาใชจายอ่ืนๆที่จำเปน  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
4) พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535 
5) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.5/ว0120 ลงวันที่ 12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินงานปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 164  ขอ 2)   
(สำนักปลัด) 

 

   3. โครงการรณรงค  ปองกันและควบคุมการเกิดโรคติดตอและไมติดตอตางๆ จำนวน 100,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการเก่ียวกับการณรงคและการปองกันโรคติดตอ และไมติดตอตาง ๆ ดังน้ี  
คาใชจายเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาสถานการฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 คาใชจาย
เก่ียวกับการปองกันและระงับโรคตดิตอ เชน การปองกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด - 19) และการปองกันควบคุมโรคท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชนในตำบล รวมทั้งเปน
คาจัดซื้อวัคซีนอ่ืน ๆ ที่ใชปองกันโรคติดตอและไมติดตอ   และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติโรคตดิตอ พ.ศ. 2558  
4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 164 ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

  

   4. โครงการรณรงค  ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก วัตถุประสงคเพื่อจัดการแหลง
เพาะพันธุยุงลาย และกำจัดลูกน้ำยุงลายในวัด โรงเรียนและชุมชน เพ่ือปองกันและควบคุมการเกิดโรค
ไขเลือดออกในตำบลเพ่ือลดความชุกของลูกน้ำยุงลาย โดยการพนสารเคมลีะอองฝอย ULV กิจกรรม
รณรงคทำลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการดำเนินโครงการดังนี้ เชน คา
ปายประชาสัมพันธโครงการ อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาวัสดุในโครงการ คาจางเหมาพน ULV และ
คาใชจายอื่นๆที่จำเปนในการจัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติโรคตดิตอ พ.ศ. 2558 
4) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0819.3/ว2320 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2562  
เรื่อง ขอความรวมมือดำเนินการตามขอตกลงความรวมมือการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
โรคตดิตอนำโดยยุงลาย 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 172 ขอ 18)  
(สำนักปลัด)  

  

   5. โครงการรณรงค ปองกันและควบคมุโรคพิษสุนขับา จำนวน 20,000 บาท 
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เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา วัตถุประสงคโครงการเพ่ือใหพื้นที่ตำบลบาน
ใหมเปนเขตปลอดโรคระบาดที่อาจเกิดจากสัตว  สรางภูมิคุมกันใหแกสุนัขและแมวโดยการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา โดยสำรวจจำนวนสุนัขและแมวที่เจาของมีความประสงคจะนำมาฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา โดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการดำเนินโครงการดังนี้ เชน คาปายโครงการ  
และคาใชจายอ่ืนๆที่จำเปนในการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติโรคตดิตอ พ.ศ. 2558 
4) พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535 
5) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.5/ว0120 ลงวันที ่12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินงานปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 172 ขอ 19)  
(สำนักปลัด) 

  

 

  คาวัสดุ รวม 225,000 บาท  
  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 25,000 บาท  

    

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร หรอืตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นแบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมลีักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมนัดีเซล  
น้ำมันกาด น้ำมันเบนซิน นำ้มันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถาน กาซ น้ำมันเกียร น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ   
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ 
การจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(สำนักปลัด)    
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  วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 200,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดย
สภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพ
ไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ 
3. รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  
โดยจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ดังน้ี 
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก  ชุดเครื่องมือผาตัด ที่วางกรวย แกวกระบอกตวง เบาหลอม หูฟง 
(Stethoscope) เปลหามคนไข คีมถอนฟน เครื่องวัดน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง เครื่องนึ่ง เครื่องมือ
วิทยาศาสตร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สำลี และผาพันแผล เวชภัณฑ แอลกอฮอล ฟลมเอกซเรย 
เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ำยาตาง ๆ เชน คาทรายกำจัดลูกน้ำเทมีฟอส 1% คาจัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา และวัคซนีตาง ๆ ฯลฯ เลือด สายยาง ลูกยาง หลอดแกว ลวดเชื่อมเงนิ ถุงมือกระดาษกรอง  
จุกตาง ๆ สัตวเลี้ยงเพ่ือการทดลองวิทยาศาสตร หรือการแพทย หลอดเอกซเรย ฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1134 ลงวันที ่9 มิถุนายน 2558  เรื่อง  
การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ท่ี มท 0808.8/1248 ลงวันที ่27 มิถุนายน 2559 เรื่อง 
แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลกัการจำแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ  
3) พระราชบัญญัติโรคตดิตอ พ.ศ. 2558 
4) พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบา พ.ศ. 2535 
5) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0810.5/ว0120 ลงวันที ่12 มกราคม 2560 เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินงานปองกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0819.3/ว2320 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2562 เรื่อง  
ขอความรวมมือดำเนินการตามขอตกลงความรวมมือการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันโรคติดตอนำโดยยุงลาย  
(สำนักปลัด)  

 

 งบเงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 
  เงินอุดหนุนองคกรประชาชน รวม 280,000 บาท 

   1. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 1 บานหัวบึง 

จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงนิอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 1  
บานหัวบึง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังน้ี 
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(1) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ (บานสะอาด สุขอนามัยดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
จำนวนเงนิ 6,000 บาท   
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม จำนวนเงนิ 7,850 บาท 
(3) โครงการตรวจคัดกรองคนหากลุมเสี่ยงจากการใชสารเคมีในเกษตรกร จำนวนเงิน 6,150 บาท  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 4)  
(สำนักปลัด)    

  

   2. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 2 บานอังโกน 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 2 
บานอังโกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้ 
(1) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ (บานสะอาด สุขอนามัยดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
จำนวนเงนิ 6,000 บาท   
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม จำนวนเงนิ 7,850 บาท 
(3) โครงการตรวจคัดกรองคนหากลุมเสี่ยงจากการใชสารเคมีในเกษตรกร จำนวนเงิน 6,150 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนว
ทางการดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561   
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 5)  
(สำนักปลัด)   
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   3. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 3 บานหวยทราย 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 3 
บานหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้ 
(1) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ (บานสะอาด สุขอนามัยดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
จำนวนเงนิ 6,000 บาท 
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเรง็เตานม  จำนวนเงิน 7,850 บาท 
(3) โครงการตรวจคัดกรองคนหากลุมเสี่ยงจากการใชสารเคมีในเกษตรกร จำนวนเงิน 6,150 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 6)  
(สำนักปลัด)    

  

   4. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 4 บานใหม 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 4  
บานใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้  
(1) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ  (บานสะอาด สุขอนามัยดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม)   
จำนวนเงนิ 6,000 บาท 
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม จำนวนเงนิ 7,850 บาท 
(3) โครงการตรวจคัดกรองคนหากลุมเสี่ยงจากการใชสารเคมีในเกษตรกร จำนวนเงิน 6,150 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
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4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 7)  
(สำนักปลัด) 

 

   5. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 5 บานหวยทราย 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพ่ือจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 5  
บานหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้ 
(1) โครงการควบคุมโรคมาลาเรียของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา  
เจาฟามหาจักรีสิรนิธรฯ  จำนวนเงิน 5,000 บาท 
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม  จำนวนเงิน 9,500  บาท 
(3) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราช
กุมารีฯ  จำนวนเงิน 5,500 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 8)  
(สำนักปลัด) 

  

   6. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 6 บานบุตาโฮ 

จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 6  
บานบุตาโฮ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้ 
(1) โครงการควบคุมโรคมาลาเรียของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา  
เจาฟามหาจักรีสิรนิธรฯ  จำนวนเงิน 5,000  บาท  
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม จำนวนเงนิ 9,500 บาท 
(3) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราช
กุมารีฯ จำนวนเงิน 5,500 บาท 
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- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562   
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560   
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 9)  
(สำนักปลัด)  

  

   7. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที ่ 7 บานโนนกลาง 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 7  
บานโนนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้ 
(1) โครงการควบคุมโรคมาลาเรียของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา 
เจาฟามหาจักรีสิรนิธรฯ จำนวนเงิน 5,000 บาท  
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม  จำนวนเงิน 9,500 บาท 
(3) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราช
กุมารีฯ  จำนวนเงิน 5,500 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562   
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560   
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนว
ทางการดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 10)  
(สำนักปลัด) 

  

   8. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 8 บานหนองสะแก 

จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 8  
บานหนองสะแก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้ 
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(1) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ  (บานสะอาด สุขอนามัยดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
จำนวนเงนิ 6,000 บาท 
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม  จำนวนเงิน 7,850 บาท  
(3) โครงการตรวจคัดกรองคนหากลุมเสี่ยงจากการใชสารเคมีในเกษตรกร  จำนวนเงนิ 6,150 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560 
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนว
ทางการดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 11)  
(สำนักปลัด) 

  

   9. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 9 บานใหม 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 9  
บานใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้  
(1) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ (บานสะอาด สุขอนามัยดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
จำนวนเงนิ 6,000 บาท 
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม  จำนวนเงิน 7,850 บาท 
(3) โครงการตรวจคัดกรองคนหากลุมเสี่ยงจากการใชสารเคมีในเกษตรกร จำนวนเงิน 6,150 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 12)  
(สำนักปลัด) 
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   10. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 10 บานดอนสันติ 

จำนวน 20,000 บาท  

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 10  
บานดอนสันติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังน้ี 
(1) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ  (บานสะอาด สุขอนามัยดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม) 
จำนวนเงนิ 6,000 บาท  
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม จำนวนเงนิ 7,850 บาท 
(3) โครงการตรวจคัดกรองคนหากลุมเสี่ยงจากการใชสารเคมีในเกษตรกร  จำนวนเงนิ 6,150 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560   
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 13)  
(สำนักปลัด) 

  

 

   11. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 11 บานซับสะเดา 

จำนวน 20,000 บาท  

  

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 11  
บานซับสะเดา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้ 
(1) โครงการควบคุมโรคมาลาเรียของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา  
เจาฟามหาจักรีสิรนิธรฯ  จำนวนเงิน 5,000 บาท 
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม  จำนวนเงิน 9,500 บาท 
(3) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราช
กุมาร ีฯ จำนวนเงิน 5,500 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
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4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 14)  
(สำนักปลัด)  

  

   12. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 12 บานหินลับ 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 12  
บานหินลับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้  
(1) โครงการควบคุมโรคมาลาเรียของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา  
เจาฟามหาจักรีสิรนิธรฯ จำนวนเงิน  5,000  บาท 
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม จำนวนเงนิ 6,000 บาท 
(3) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัครราช
กุมารีฯ  จำนวนเงิน  4,500  บาท  
(4) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติดฯ ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิรวิัฒนา
พรรณวดี  จำนวนเงิน  4,500  บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559   
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 15)  
(สำนักปลัด) 

  

   13. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 13 บานทรัพยอุดม 

จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 13  
บานทรัพยอุดม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังนี้ 
(1) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ (บานสะอาด  สุขอนามัยดี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม)   
จำนวนเงนิ 6,000 บาท 
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(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม  จำนวนเงิน 7,850 บาท 
(3) โครงการตรวจคัดกรองคนหากลุมเสี่ยงจากการใชสารเคมีในเกษตรกร  จำนวนเงนิ 6,150 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 16)  
(สำนักปลัด) 

  

   14. อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดาน สาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน 
หมูที่ 14 บานซับหญาคา 

จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับกรรมการหมูบาน หมูที่ 14  
บานซับหญาคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 20,000 บาท  ดังน้ี 
(1) โครงการควบคุมโรคมาลาเรียของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา  
เจาฟามหาจักรีสิรนิธรฯ  จำนวนเงิน 5,000 บาท 
(2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ยาตานภัยมะเร็งเตานม  จำนวนเงิน 6,000 บาท 
(3) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สมเด็จพระเจานองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช
กุมารีฯ  จำนวนเงิน 4,500 บาท  
(4) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด ฯ ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา
พรรณวดี  จำนวน เงิน 4,500 บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรร
เงินอุดหนุนทั่วไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560  
5) หนังสือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอครบุรี ที่ นม 0023.11/ว551 เรื่อง แนวทาง 
การดำเนินโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 165 – 171 ขอ 17)  
(สำนักปลัด) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 583,100 บาท 
 งบบุคลากร รวม 544,500 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 544,500 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 376,140 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงนิเดอืนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบล
ประจำป  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
1. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 30,790 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 
 369,480 บาท 
2. เงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป เปนเงิน 6,660 บาท   
 - เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5)  ลงวันที่ 1  
มีนาคม พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13 ลงวันท่ี 3 กรกฎาคม  
2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561   
(สำนักปลัด)  

  

  คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 165,360 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงนิคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน  1 อัตรา  ดังนี้ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 13,000  
บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 156,000 บาท 
2. เงนิปรับปรุงคาตอบแทนประจำปของพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเงิน  9,360  บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558  
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
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5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที ่3) ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557  
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที ่นม 0023.2/ว 3972 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6)  ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559  
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที ่นม 0023.2/ว 8963 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6)  
(สำนักปลัด)  

 

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 3,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป หรือ
ผูมีสิทธ์ิเบิกจายได จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงนิอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558  
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2)   
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรบัเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4713 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
ไดรบัเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
(สำนักปลัด)      

  

 งบดำเนินงาน รวม 35,000 บาท 

  คาตอบแทน รวม 5,000 บาท 

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล   และรวมไปถึงพนักงานจางตามภารกิจ  และ
พนักงานจางท่ัวไปที่ไดรับอนุมตัใิหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการตามสิทธิ์ซึ่ง
สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
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2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(สำนักปลัด)      

  

  คาใชสอย รวม 30,000 บาท 
  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 30,000 บาท 
   1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คา
เบี้ยเล้ียงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรบั
ยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทกุ  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขาม
เขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  
และคาใชจายอื่นที่จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไดรับอนุญาต
หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรอืไปติดตอราชการ 
รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
(สำนักปลัด) 

  

   2. คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดยีวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับ
การฝกอบรมเบิกจายของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดนิทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองค
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น  
ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
(สำนักปลัด) 

 

 งบลงทุน รวม 3,600 บาท 
  คาครุภัณฑ รวม 3,600 บาท 
  ครุภัณฑสำนกังาน รวม 3,600 บาท 
   1. คาจัดซื้อเกาอี้สำหรับพนักงาน จำนวน 3,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเกาอ้ีสำหรับพนักงาน จำนวน 1 ตัว ๆ ละ 3,000 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  
1) เกาอ้ีบุนวมหุมหนังสงัเคราะห 
2) มีพนักพิงสงูรองรับชวงลำคอและศีรษะ ลอเลื่อนปรับระดับได 
3) สามารถหมุนเกาอี้ไดรอบตัว  ควบคุมการปรับระดับเกาอี้ดวยกานโยกดานขวา 
4) ขาเหล็กชุบโครเมียมแบบปรับระดับไดและมีลอหมุน  
5) มีที่พักแขนทั้งสองขางโครงพลาสติกขึ้นรปูบุฟองน้ำหุมหนังสังเคราะห 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เน่ืองจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครภุัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 24 ขอ 10) 
(สำนักปลัด) 

  

   2. คาจัดซื้อเครื่องอานบัตรอเนกประสงค จำนวน 600 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเครื่องอานบัตรอเนกประสงค จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 600 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
1. สามารถอานและเขียนขอมูลในบัตรแบบเอนกประสงค (Smart card) ตามมาตรฐาน ISO 
/IEC 7816 ได รวมถึงอานบัตรประชาชนแบบสมารทการดของกรมการปกครองไดเปนอยางดี 
2. ใชกับบัตรแบบอเนกประสงค (Smart card) ที่ใชแรงดันไฟฟาขนาด 5V, 3V, 1.8V ได 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เน่ืองจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครภุัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ    
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- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) หนา 25 ขอ 11) 
(สำนักปลัด) 

  

แผนงานสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 340,000 บาท 

 งบดำเนินงาน รวม 340,000 บาท 
  คาใชสอย รวม 340,000 บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 340,000 บาท 

   
1. โครงการเสริมสรางสมรรถนะการประสานงาน  เพ่ือระดมทรัพยากร
สงเสริมอนามัยเจริญพันธ ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและการตั้งครรภ
ในกลุมวัยรุน 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใช
และการตกแตงสถานท่ีอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ 
คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรบัผูเขารบัการ
ฝกอบรม  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่งท่ีใช
บรรจุเอกสารสำหรบัผูเขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนที่จำเปนในการ
จัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 หนา 153 ขอ 2)  
(สำนักปลัด) 
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   2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จำนวน 250,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการ  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเกี่ยวกับการใชและ
การตกแตงสถานที่อบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปด การฝกอบรม  คาวัสด ุ เครื่องเขียนและอุปกรณ   
คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม   
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร
สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาอาหาร  คายานพาหนะ คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรมและการ
จัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 หนา 153 ขอ 3)  
(สำนักปลัด)  

  

   3. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการและผูดอยโอกาส จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการ  โดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับการใช
และการตกแตงสถานท่ีอบรม  คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม  คาวัสดุ  เครื่องเขียนและ
อุปกรณ  คาประกาศนียบัตร  คาถายเอกสาร  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับ
การฝกอบรม  คาใชจายในการติดตอสื่อสาร  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คากระเปาหรือสิ่ง
ที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ  คาปายโครงการ  คาใชจายอ่ืนๆที่จำเปน
ในการจัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 154  ขอ 4)  
(สำนักปลัด) 

  

   4. โครงการดูแลใสใจหวงใยผูสูงอายุตำบลบานใหม จำนวน 50,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินงานตางๆใหกับผูสูงอายุ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจาย
เกี่ยวกับคาวัสด ุและอุปกรณตางๆ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ  คาปายโครงการ คาใชจายอื่นๆที่
จำเปนในการจัดการงานและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
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- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546  
4) แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2545 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2552) 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 9 ขอ 1) 
(สำนักปลัด)  

  

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟาและประปา รวม 400,000 บาท 
 งบเงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท 
  เงินอุดหนุน รวม 400,000 บาท 
  เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ รวม 400,000 บาท 

   1. โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคตามโครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
ภายในหมูบาน (ติดตั้งสายพาดดับ) หมูท่ี 2 บานอังโกน 

จำนวน 100,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค (สาขาครบุร)ี สำหรับดำเนินโครงการขยายโคม
ไฟฟาสาธารณะ (สายพาดดับ) หมูที่ 2 บานอังโกน (รายละเอียดตามประมาณการราคากลางของการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค (สาขาครบุรี) กำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 7 ขอ 1) 
(กองชาง) 

  

   2. โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคตามโครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
ภายในหมูบาน (ติดตั้งสายพาดดับ) หมูที่ 5 บานหวยทราย 

จำนวน 150,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค (สาขาครบุร)ี สำหรับดำเนินโครงการขยายโคม
ไฟฟาสาธารณะ (สายพาดดับ) หมูที่ 5 บานหวยทราย (รายละเอียดตามประมาณการราคากลางของ
การไฟฟาสวนภูมิภาค (สาขาครบุรี) กำหนด) 
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- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 7 ขอ 2) 
(กองชาง) 

  

   3. โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมภิาคเพ่ือดำเนินโครงการขยายเขตไฟฟา 
หมูที่ 5 บานหวยทราย 

จำนวน 150,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค (สาขาครบุร)ี สำหรับดำเนินโครงการขยายเขต
ไฟฟา (สายทางชลประทาน) หมูที่ 5 บานหวยทราย (รายละเอียดตามประมาณการราคากลางของการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค (สาขาครบุรี) กำหนด)  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 8 ขอ 3) 
(กองชาง) 

  

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 535,920 บาท 
 งบบุคลากร รวม 163,920 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 163,920 บาท 
  คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 139,920 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน  1 อัตรา  ดังนี้ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง พนักงานขับรถยนต (ประจำรถขยะ) จำนวน 1 อัตราๆะ 11,000  
บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 132,000 บาท  
2. เงนิปรับปรุงคาตอบแทนประจำปของพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเงิน  7,920  บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงนิอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4)  
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558  
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง   
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5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสมีา เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
(ฉบับที ่3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557  
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3972 ลงวันที ่6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที ่6)  ลงวันที ่20 ธันวาคม 2559  
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 8963 ลงวันที ่20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6)  
(สำนักปลัด) 

 

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป หรือผู
มีสิทธิ์เบิกจายได จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงนิอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง  
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถ่ิน  
ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
4) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2)  
5) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4713 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)  
(สำนักปลัด)   

  

 งบดำเนินงาน รวม 372,000 บาท 
  คาใชสอย รวม 372,000 บาท 

  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ รวม 342,000 บาท 
   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จำนวน 342,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังน้ี  คาจางเหมาบริการในการดำเนินการกำจัด
ขยะมูลฝอย เชน การจางเหมาคนงานจัดเก็บขยะ การจางเหมาคนเก็บคาขยะ การกำจัดสิ่งปฏิกูล การ
ไถกลบบอขยะ คาจางเอกชนดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คาใชจายในการเผยแพร หรือ
การประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน คาโฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ  
(รายจายเกี่ยวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน  
โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตางๆ) คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ  คากรอบ 
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ใบประกาศเกียรติคุณสำหรบัพนักงานสวนทองถ่ิน หรือผูใหความชวยเหลือ  หรือควรไดรับการยกยอง
จากทางราชการ  คาใชจายในการจัดทำเว็บไซต คาจางปรับปรุงโดเมน website  คาธรรมเนยีมในการ
คืนบัตร/เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดนิทางไปราชการหรือ  คาบัตรโดยสารที่ไมสามารถคืนหรือ
เปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ  กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นสั่งใหงด หรือเลื่อน
การเดนิทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอ่ืนๆที่ทำใหไมสามารถเดนิทางไปได  ทั้งนี ้ตอง
มิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ  คาธรรมเนียมท่ีเก่ียวกับการทำธุรกรรมทางการเงินเพื่อ
ความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงนิ  คาใชจายในการใช
สถานที่อ่ืนชั่วคราวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  คาบริการ หรือคาใชจายเกี่ยวกับการกำจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวที่อาจ
เปนพาหะนำโรครายมาสูคน และใหหมายความรวมถึงการกำจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  หรือบานพักที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดไวให   คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล  คาใชจาย
ในการเปนสมาชิก  หรอืการจัดซื้อหนังสอื  จุลสาร  วารสาร  หนังสือพิมพ  หนังสืออิเล็กทรอนิกส  เพื่อ
ใชในราชการโดยสวนรวม คาบรกิารในการกำจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
คาบริการในการกำจัดสิ่งปฏิกูลบานพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย  คาใชจาย
เก่ียวกับการจัดการผลิตรายการและถายทอดสถานีโทรทัศน/วิทยุ   คาระวางบรรทุกขนสงพัสดุหรือ
พัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยกเวนคาระวางบรรทุกขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการ
ฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ  คาใชจายตางๆ ที่เกิดจากการใชพัสดุที่ยืมจาก
หนวยงานอื่น เพื่อใชปฏิบัติราชการกรณีที่จำเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว  คาตรวจรางกายของบุคลากร
เพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี  และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ  และไมถือเปน
สวัสดิการการรักษาพยาบาลที่พนักงานสวนทองถิ่นที่จะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเกี่ยวกับการ
เบิกจายคารักษาพยาบาล  คาใชจายในการเชาอาคารและที่ดิน รวมทั้งคาบริการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการ
เชา  คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาล  การระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตุลาการอันเน่ืองมาจาก
การปฏิบัติราชการ  คาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาเชาทรัพยสิน  
(ยกเวน คาเชาบาน)  คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบ้ียประกัน  คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา   
คาจางเหมาบริการ  ที่เปนการจางใหผูรับจางทำการอยางหนึ่งอยางใด ซึ่งมิใชเปนการประกอบดัดแปลง 
ตอเติมครุภัณฑ  สิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมาสูบน้ำ  
คาบริการกำจัดปลอก คาจางผูแสดงแบบ คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมัน เปนตน   
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจาง
ทนายความ คาจางผูเชียวชาญบัญชี  คาตรวจวินิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว  คาจางแรงงานราษฎรกรณี
ดำเนินการเอง คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ  ปายชื่อสำนักงาน  
หรือปายอื่นๆ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา  คาเครื่อง 
โทรศัพทพวงภายใน คาติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณตางๆ (ท่ีไมเขาลักษณะท่ีดินและสิ่งกอสราง) ฯลฯ     
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ
การดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงนิคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560  เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย 
วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
13) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
14) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 

  

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ  รวม 30,000 บาท 

   โครงการจัดเก็บและคัดแยกขยะมูลฝอย จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดเก็บ และคัดแยกขยะ คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆ  และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ รายละเอียดตามโครงการ 
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- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
3) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
4) พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535  
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
6) พระราชบัญญัติรกัษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมอืง พ.ศ. 2535 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 194  ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 410,000 บาท 
 งบดำเนินงาน รวม 410,000 บาท 
  คาใชสอย รวม 410,000 บาท 
  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบติัราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 410,000 บาท 

   1. โครงการจัดการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกเด็กและเยาวชนตำบลบานใหม 

จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการโดยมีคาใชจายประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับการใช
และการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  
คาประกาศนยีบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม 
คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสาร
สำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดงูาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร  คาอาหาร คายานพาหนะ  คาปายโครงการ คาใชจายอื่นๆท่ีจำเปนในการจัดการฝกอบรม
และการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินพ.ศ. 2561 – 2565 หนา 186 ขอ 1)  
(สำนักปลัด) 

  

   2. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนงานเกี่ยวกับการพัฒนาสตรแีละครอบครัว จำนวน 20,000 บาท 

  
  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับการใช  
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และการตกแตงสถานท่ีอบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารับ
การฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม 
คากระเปาหรอืสิ่งที่ใชบรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน 
คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร คายานพาหนะ  คาปายโครงการ 
คาใชจายอื่นๆที่จำเปนในการจัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.  2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 155 ขอ 1)  
(สำนักปลัด) 

  

   3. โครงการสงเสริมอาชีพและทัศนศึกษาดูงานของกลุมอาชีพในดานตาง ๆ จำนวน 40,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการ  โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับการใช
และการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  
คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสือสำหรับผูเขารบัการ
ฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งที่ใช
บรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม  
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนๆท่ีจำเปนในการ
จัดการฝกอบรมและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 188  ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

  

   4. โครงการออกใหบริการประชาชนเคลื่อนที่ (อบต.บานใหมเคลื่อนที่) จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดทำโครงการออกใหบริการประชาชนเคลื่อนที่ เพื่อจัดประชุมประชาคม
ทองถิ่น  ประชุมคณะกรรมการอนุกรรมการ  คณะทำงานตางๆ เก่ียวกับจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชาคมแผนชุมชน การ
พัฒนาผูนำชุมชน สรางเครือขายองคกรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ
เพ่ือนำขอมูลมาจัดทำเปนแผนพัฒนาทองถ่ินและกิจกรรมโดยจายเปนคาใชจายเก่ียวกับ การใชและ
การตกแตงสถานที่ คาใชจายในพิธีเปดและปด คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาประกาศนียบัตร 
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คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณ
ตางๆ คากระเปาหรือสิ่งที่ใชบรรจุเอกสาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร  คาปายโครงการ   
คาใชจายอื่นๆที่จำเปนสำหรับการจัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (ฉบับท่ี 2)   
พ.ศ. 2559 

  

  

  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2562 
6)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม   
2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)   
7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว1002 ลงวันที่ 19  
พฤษภาคม 2560 เรื่อง การเชื่อมโยงและบูรณาการแผนในระดับพ้ืนท่ี ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2562   
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุน
แผนชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการ 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว976 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2554 เรื่อง การสนับสนุน
นโยบายการสงเสริมการเมืองภาคพลเมืองของรัฐ 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 179  ขอ 4)  
(สำนักปลัด) 

 

   5. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของกลุมแมบานและสตรตีำบลบานใหม จำนวน 300,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใช
และการตกแตงสถานที่อบรม คาใชจายในพิธีเปดและปดการฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ  
คาประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาหนังสอืสำหรับผูเขารับการ
ฝกอบรม คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม คากระเปาหรือสิ่งที่ใช
บรรจุเอกสารสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  คาของสมนาคุณในการดูงาน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร  คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาใชจายอ่ืนๆที่จำเปนในการจัดการ
ฝกอบรมและการจัดทำโครงการ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.  2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 หนา 155  ขอ 2)  
(สำนักปลัด) 

 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานกฬีาและนันทนาการ รวม 240,000 บาท 
 งบดำเนินงาน รวม 240,000 บาท 

  คาใชสอย รวม 240,000 บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ รวม 240,000 บาท 
   1. โครงการกีฬาเยาวชนตำบลบานใหมคัพ จำนวน 120,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายการจัดทำโครงการกีฬาเยาวชนตำบลบานใหมคัพ โดยมีคาใชจายประกอบดวย 
คาชุดกีฬา  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารวางและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คาใชจายอ่ืน  
ไดแก คาเชาหรือคาเตรียมสนามแขงขัน คาอุปกรณกีฬา คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจำสนาม  คาตอบแทน
เจาหนาท่ีจัดการแขงขันกีฬา คาตอบแทนกรรมการตัดสิน  คาจัดทำปายชื่อหรือทีมผูเขารวมแขงขันและ
หรือคาจัดทำเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ  คาโลหรือถวยรางวัลที่มอบใหผูชนะการแขงขันเพื่อเปน
การประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลเพื่อมอบใหผูชนะการแขงขัน คาใชจายอ่ืนๆ  เชน การจัดพิธี
เปด-ปดการแขงขันกีฬา ริ้วขบวน กีฬาสาธิต คาเวชภัณฑและอุปกรณเวชภัณฑ  คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี  
ไดแก คาสถานท่ีจัดงาน เชน คาเชาหรือคาบำรุง คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการจัดงาน  
รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอรเครื่องเสียง เต็นท เวท ี คาใชจายเก่ียวกับการรักษา
ความปลอดภัย เชน คาจางเหมารักษาความปลอดภัยหรืออ่ืนๆ คาจางเหมาทำความสะอาด คาใชจายใน
การตกแตงจัดสถานที่ คาสาธารณูปโภคตางๆ เชน กระแสไฟฟา น้ำประปา โทรทัศน รวมถึงคาติดตั้ง คา
เชาอุปกรณและอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ คาเชาหรือคาบริการรถสุขาตลอดระยะเวลาที่จัดงาน  และรายจายอ่ืนๆท่ี
เกี่ยวของในการจัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  หนา 158  ขอ 5)  
(กองการศึกษาฯ)  

  

   2. สนับสนุนการจัดงานแขงขันกีฬาอบต. สัมพันธ จำนวน 120,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินกิจกรรมการสนับสนุนการจัดงานแขงขันกีฬา อบต.สัมพันธ โดยมี
คาใชจายประกอบดวย คาชุดกีฬา คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  
คาใชจายอ่ืน ไดแก คาเชาหรือคาเตรยีมสนามแขงขัน คาอุปกรณกีฬา คาตอบแทนเจาหนาที่ประจำ
สนาม คาตอบแทนเจาหนาที่จัดการแขงขันกีฬา คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาจัดทำปายชื่อหรือทีม 
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ผูเขารวมแขงขันและหรือคาจัดทำเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ  คาโลหรือถวยรางวัลท่ีมอบใหผู
ชนะการแขงขันเพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัล เพ่ือมอบใหผูชนะการแขงขัน  
คาใชจายอื่นๆ  เชน การจัดพิธีเปด-ปดการแขงขันกีฬา ริ้วขบวน กีฬาสาธิต คาเวชภัณฑและอุปกรณ
เวชภัณฑ   คาใชจายเกี่ยวกับสถานที่  ไดแก คาสถานท่ีจัดงาน เชน  คาเชาหรือคาบำรุง  คาเชาหรอื
คาบริการวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการจัดงาน  รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน  เชน  เครื่องโปรเจคเตอร   
เครื่องเสียง  เต็นท  เวที  คาใชจายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  เชน  คาจางเหมารักษาความ
ปลอดภัยหรืออ่ืนๆ  คาจางเหมาทำความสะอาด  คาใชจายในการตกแตงจัดสถานที่  คาสาธารณูปโภค
ตางๆ  เชน กระแสไฟฟา  น้ำประปา  โทรทศัน  รวมถึงคาติดตั้ง  คาเชาอุปกรณและอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ คาเชาหรือคาบริการรถสุขาตลอดระยะเวลาที่จัดงาน  และรายจายอื่นๆที่เก่ียวของในการ
จัดทำโครงการ รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลีย่นแปลง  (ฉบับที่ 3)  หนา 9  ขอ 1)  
(กองการศึกษาฯ)  

  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 260,000 บาท 
 งบดำเนินงาน รวม 240,000 บาท 

  คาใชสอย รวม 240,000 บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 240,000 บาท 
   1. โครงการอนุรักษประเพณี / สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น จำนวน 80,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินงานโครงการ โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายพิธีทางศาสนา   
คารับรองผูที่เชิญมารวมงานและผูมารวมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค  ไดแก คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คาใชจายเก่ียวกับสถานที่และคาใชจายอื่นๆที่จำเปน
และเก่ียวของ ไดแก คาสถานท่ีจัดงาน เชน คาเชาหรือ คาบำรุง  คาเชาหรือคาบริการวัสดุอุปกรณที่
จำเปนในการจัดงานรวมคาติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง  เต็นท  เวท ี  
คาใชจายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เชน คาจางเหมารักษาความปลอดภัยหรืออ่ืนๆ คาจางเหมา
ทำความสะอาด  คาใชจายในการตกแตงจัดสถานท่ี คาสาธารณปูโภค ตางๆ เชน กระแสไฟฟา น้ำประปา 
โทรทัศน รวมถึงคาติดตั้ง คาเชาอุปกรณ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  คาเชาหรือคาบริการรถสุขาตลอด
ระยะเวลาที่จัดงาน คาใชจายในการ ประกวดหรือแขงขัน ไดแก คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาโล  
หรือถวยรางวัลที่มอบใหผูชนะการประกวดหรือการแขงขันเปนการประกาศเกียรติคุณ  เงินหรือของ 
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รางวัล ที่มอบใหผูชนะการประกวดหรือแขงขัน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คามหรสพ การแสดงและ
คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน  เชน  คาโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศนและสื่อประเภทสิ่งพิมพ
ตางๆ  คาใชจายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทศัน  คาจางเหมาทำปายโฆษณาหรือสิ่งพิมพ   
คาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนและเก่ียวของในการจัดงาน รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 177  ขอ 4)  
(กองการศึกษาฯ)  

 

   2. โครงการวันลอยกระทง จำนวน 80,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริมกิจกรรมวันลอยกระทง โดยมีคาใชจายประกอบดวย  
คาใชจายพิธีทางศาสนา  คารับรองผูที่เชิญมารวมงานและผูมารวมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
ไดแก คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  คาใชจายเกี่ยวกับสถานที่
และคาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  ไดแก คาสถานที่จัดงาน เชน คาเชาหรือคาบำรุง คาเชา
หรอืคาบริการวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการจัดงาน รวมคาติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร  
เครื่องเสียง เต็นท เวท ี คาใชจายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย เชน คาจางเหมารักษาความ
ปลอดภัยหรืออ่ืนๆ คาจางเหมาทำความสะอาด คาใชจายในการตกแตง จัดสถานท่ี คาสาธารณูปโภค
ตางๆ เชน กระแสไฟฟา น้ำประปา โทรทัศน รวมถึงคาติดตั้ง คาเชาอุปกรณ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ คา
เชาหรือคาบริการรถสุขาตลอดระยะเวลาที่จัดงาน คาใชจายในการประกวดหรอืแขงขัน ไดแก คาตอบแทน 
กรรมการตัดสิน คาโล หรือ ถวยรางวัลที่มอบใหผูชนะการประกวดหรือการแขงขันเปนการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลที่มอบใหผูชนะการประกวดหรือแขงขัน คาจางเหมาจัดนิทรรศการ คา
มหรสพ การแสดง และคาใชจายในการ โฆษณาประชาสัมพันธงาน เชน คาโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน  
และสื่อประเภทสิ่งพิมพตางๆ คาใชจายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทศัน คาจางเหมาทำปาย
โฆษณาหรอืสิ่งพิมพ  คาใชจายอ่ืนๆ ที่จำเปนและเก่ียวของในการจัดงาน รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 177  ขอ 5)  
(กองการศึกษาฯ)  
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   3. โครงการวันขึ้นปใหมไทยผูสูงวัยชื่นบาน (วันสงกรานต) จำนวน 80,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินงานโครงการวันข้ึนปใหมไทยผูสูงวัยชื่นบาน โดยมคีาใชจายประกอบดวย  
คาใชจายพิธีทางศาสนา คารับรองผูที่เชิญมารวมงานและผูมารวมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
ไดแก คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คาใชจายเกี่ยวกับสถานที่
และคาใชจายอื่นๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ  ไดแก คาสถานที่จัดงาน เชน คาเชาหรือคาบำรุง คาเชา
หรือคาบริการวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการจัดงานรวมคาติดตั้งและคารื้อถอน เชน เครื่องโปรเจคเตอร  
เครื่องเสียง เต็นท เวที  คาใชจายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย เชน คาจางเหมารักษาความปลอดภัย
หรืออ่ืนๆ คาจางเหมาทำความสะอาด คาใชจายในการตกแตง จัดสถานที่ คาสาธารณูปโภคตางๆ เชน  
กระแสไฟฟา น้ำประปา โทรทัศน รวมถึงคาติดตั้ง คาเชาอุปกรณ และอื่นๆ ที่เก่ียวของ คาเชาหรอื
คาบริการรถสุขาตลอดระยะเวลาที่จัดงาน คาใชจายในการประกวดหรือ แขงขัน ไดแก คาตอบแทน
กรรมการตัดสิน คาโลหรือถวยรางวัลที่มอบใหผูชนะการประกวดหรือ การแขงขันเปนการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลทีม่อบใหผูชนะการประกวดหรอืแขงขัน คาจางเหมาจดันิทรรศการ คา
มหรสพ การแสดง และคาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพันธงาน เชน คาโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน 
และสื่อประเภทสิ่งพิมพตางๆ คาใชจายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทศัน คาจางเหมาทำปาย
โฆษณาหรอืสิ่งพิมพ  คาใชจายอ่ืนๆ ที่จำเปนและเก่ียวของในการจัดงาน รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 177  ขอ 6)  
(กองการศึกษาฯ)  

  

 งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

  เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

  เงินอุดหนุนสวนราชการ รวม 20,000 บาท 

   เงินอุดหนุนการดำเนินงานรัฐพิธีตาง ๆ ใหกับอำเภอครบุรี จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนการดำเนินงานรัฐพิธีตาง ๆ ใหแกอำเภอครบุร ีอาท ิเชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหามหาราชินี  จัดงานวันปยมหาราช 23 ตุลาคม วันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว 
มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 28 กรกฎาคม และวันสำคัญตาง ๆฯลฯ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 176  ขอ 3)  
(กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว รวม 10,000 บาท 

 งบดำเนินงาน รวม 10,000 บาท 

  คาใชสอย รวม 10,000 บาท 
  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 10,000 บาท 

   1. โครงการสงเสริมและพัฒนาดานการทองเที่ยว จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาดานการทองเที่ยว คาดำเนินการจัดทำปายรณรงค
เก่ียวกับการทองเที่ยวในเขตตำบลบานใหม คาปรับปรงุสถานที่แหลงทองเที่ยว ปายบอกทางภายใน
เขตตำบลบาน ใหม และคาใชจายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 197  ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

  

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอตุสาหกรรมและการโยธา รวม 1,484,000 บาท 
 งบบุคลากร รวม 1,030,000 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,030,000 บาท 
  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 782,080 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป 
จำนวน  2  อัตรา  ดังน้ี 
1. ผูอำนวยการกองชาง จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 39,630 บาท/เดอืน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 475,560 บาท 
2. นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 24,825 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 
เปนเงนิ 297,900 บาท   
3. เงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป เปนเงิน 8,620 บาท   
 - เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่5)  ลงวันที่ 1 มีนาคม  พ.ศ. 2559 
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4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 13  ลงวันที่ 3 กรกฎาคม  
2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561   
(กองชาง)  

 

  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 18,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว หรือเงินเพิ่มตางๆใหแกพนักงานสวนตำบล หรือผูมีสิทธิเบิกจายได 
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชพีชั่วคราวของขาราชการ  และ
ลูกจางประจำของสวนราชการ  พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558    
3) ประกาศ  ก.จ. , ก.ท. ,  ก.อบต.  เรื่อง  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ หลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารงานสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชพี
ชั่วคราว  (ฉบับที่ 2)  ลงวันท่ี 18  มิถุนายน พ.ศ.  2558  
4) คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ 
การใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารงานสวนตำบลไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2558  
(กองชาง) 

  

  เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  เงนิประจำตำแหนงพนักงานสวนตำบลท่ีควรไดรับตามระเบียบที่กำหนด  ใหกับผูมีสิทธิ์
เบิกจายได  จำนวน  1  อัตรา ดังน้ี   
1. ผูอำนวยการกองชาง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เปนเงนิ 42,000 บาท    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542  
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิประจำตำแหนง พ.ศ. 2538  และที่แกไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2544  
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและ
ลูกจางประจำสวนราชการ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553   
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 2)   
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที ่7 มีนาคม 2559  
8) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ 
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อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับท่ี 6) ลงวันที ่12 พฤษภาคม 2559  
9) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงนิเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)    
10) คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบานใหม ที่ 168 / 2559  เรื่อง ใหพนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหารไดรับเงนิประจำตำแหนงและคาตอบแทนรายเดือน สั่ง ณ วันที่ 24  พฤษภาคม 2559  
(กองชาง)   

 

  คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 187,920 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  เงนิคาตอบแทนและเงนิปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน  1 อัตรา  ดังนี้ 
1. พนักงานจางตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 14,770 บาท/
เดือน จำนวน 12 เดือน เปนเงิน 177,240 บาท 
2. เงนิปรับปรุงคาตอบแทนประจำปของพนักงานจางตามภารกิจ  เปนเงิน  10,680  บาท 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 4) 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558  
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558  
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง   
5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับที ่3) ลงวันที ่6 สิงหาคม 2557  
6) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 3972 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6)  ลงวันที ่20 ธันวาคม 2559  
8) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 8963 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 6) 
(กองชาง)  

 

 งบดำเนินงาน รวม 345,000 บาท 
  คาตอบแทน รวม 75,000 บาท 
  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล และรวมไปถึงพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางทั่วไปที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรอื วันหยุดราชการตามสิทธ์ิซึ่งสามารถ
เบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
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1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงนิตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2559  
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(กองชาง)   

  

  คาเชาบาน จำนวน 50,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาเชาบาน คาเชาที่พักอาศัยใหแกพนักงานสวนตำบล หรือผูมีสิทธิ์สามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน   (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน  
(กองชาง)    

 

  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รวม 5,000 บาท 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 5,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิ์ซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  2563 
4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว22 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภท
และอัตราคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงนิบำรุงการศึกษาและคาเลาเรียน   
(กองชาง)  

  

  คาใชสอย รวม 190,000 บาท 
  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ รวม 130,000 บาท 
   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จำนวน 130,000 บาท 
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เพื่อจายเปน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังนี้  คาจางเอกชนดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  คาใชจายในการเผยแพร หรือการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน คา
โฆษณาและเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพร
ขาวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ  หรือสิ่งพิมพตางๆ)  
คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ  คากรอบใบประกาศเกียรติคุณสำหรับพนักงานสวนทองถ่ิน  หรือผูให
ความชวยเหลือ  หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ คาใชจายในการจัดทำเว็บไซต คาจาง
ปรับปรงุโดเมน  website  คาธรรมเนียมในการคืนบัตร/เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการเดินทางไป
ราชการหรือ  คาบัตรโดยสารที่ไมสามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรไดกรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ   
กรณอีงคกรปกครองสวนทองถ่ินสั่งใหงด หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และใหรวมถึงกรณีเหตุ
สุดวิสัยอื่นๆที่ทำใหไมสามารถเดินทางไปได  ทั้งนี ้ ตองมิไดเกิดจากตัวผูเดินทางไปราชการเปนเหตุ   
คาธรรมเนียมที่เก่ียวกับการทำธุรกรรมทางการเงนิเพื่อความสะดวกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
มิใชเปนการรองขอของผูมีสิทธิรับเงนิ คาใชจายในการใชสถานที่อื่นชั่วคราวขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น คาใชจายในการประดับ ตกแตงอาคารสถานที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาบริการ หรือ
คาใชจายเก่ียวกับการกำจัดแมลง แมง หนู หรือสัตวที่อาจเปนพาหะนำโรครายมาสูคน และให
หมายความรวมถึงการกำจัดเชื้อโรคหรือเชื้อราขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือบานพักที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดไวให คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาใชจายในการเปนสมาชิก หรือการจัดซื้อ
หนังสอื จุลสาร วารสาร หนังสือพิมพ หนังสืออิเล็กทรอนิกส  เพื่อใชในราชการโดยสวนรวม  คาบริการ
ในการกำจัดสิ่งปฏิกูล  จัดเก็บขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  คาบริการในการกำจัดสิ่งปฏิกูล
บานพักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีไมมีผูพักอาศัย  คาใชจายเก่ียวกับการจัดการผลิตรายการ
และถายทอดสถานีโทรทัศน/วิทยุ   คาระวางบรรทุกขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นยกเวนคาระวางบรรทุกขนสงพัสดุหรือพัสดุภัณฑในการฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุม
ระหวางประเทศ คาใชจายตางๆ ที่เกิดจากการใชพัสดุที่ยืมจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือใชปฏิบัติราชการ
กรณทีี่จำเปนเรงดวนเปนการชั่วคราว คาตรวจรางกายของบุคลากรเพ่ือตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี 
และเชื้อเอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ  และไมถือเปนสวัสดิการการรักษาพยาบาลท่ี
พนักงานสวนทองถ่ินท่ีจะใชสิทธิเบิกจายตามกฎหมายเก่ียวกับการเบิกจายคารักษาพยาบาล  คาใชจาย
ในการเชาอาคารและที่ดิน รวมทั้งคาบริการอื่นใดที่เก่ียวกับการเชา  คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้น
ศาล การระงับขอพิพาทโดยการอนญุาโตตุลาการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ  คาถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน)  คาธรรมเนียม
ตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  คาจางเหมาบริการ  ที่เปนการจาง
ใหผูรบัจางทำการอยางหนึ่งอยางใด  ซึ่งมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ สิ่งกอสราง
อยางใด และอยูในความรบัผิดชอบของผูรบัจาง เชน คาจางเหมาสูบน้ำ คาบริการกำจัดปลอก คาจาง 
ผูแสดงแบบ คาซอมแซมทรัพยสิน คาตรวจวินจิฉัยโรค คาทำหมัน เปนตน  คาจางเหมาบริการบุคคล 
ภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา, คาจางออกแบบ, คารับรองแบบ, คาจางทนายความ, คาจางผูเชียว
ชาญบัญชี  คาตรวจวินิจฉัยโรค, คาทำหมันสัตว  คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินการเอง  คาจาง
เหมาที่มีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ คาติดตั้ง 
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โทรศัพท คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา คาเครื่องโทรศัพทพวงภายใน คาติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณตางๆ (ที่ไมเขาลักษณะที่ดินและสิ่งกอสราง) คาจางเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือดำเนินการ 
ออกแบบงานกอสรางตางๆ ฯลฯ     
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7)พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ 
การดำเนินการจางเอกชนและการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เร่ือง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560  เรื่อง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 
12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
13) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
14) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองชาง)   

  

  รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ รวม 30,000 บาท 
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   1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 15,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก  คา
เบ้ียเลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับ
ยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขาม
เขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และ
คาใชจายอื่นที่จำเปนตองจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล หรือคณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรือ
อนุมัตใิหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึง
การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
(กองชาง) 

 

   2. คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยางอ่ืนใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จำนวน 15,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหผูเขารับ
การฝกอบรมเบิกจายของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล   
และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปตดิตอราชการ รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
(กองชาง)    

  

  คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาซอมแซมบำรุงรักษาเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซมทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชำรุดเสียหายจากการใชงานปกติ  เชน 
1. คาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ กรณีเปนการจางเหมาซึ่งมีคา
สิ่งของและคาแรงงาน ใหเบิกจายในลักษณะคาใชสอย 
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2. ในกรณีท่ีหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดำเนินการบำรุงรกัษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินตางๆ เองใหปฏิบัติ ดังนี ้
(1) คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ใหเบิกจายเปนคาจางเหมาบริการในคาใชสอย 
(2) คาสิ่งของที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินซื้อมาใชในการบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรพัยสินใหเบิกจายในคาวัสดุ 
(3) คาจางแรงงานบุคคลที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจางเปนการชั่วคราว ในลักษณะมิใชจางแรงงาน
ใหเบิกจายในรายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เร่ือง  
หลักเกณฑและอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายใน
ลักษณะคาใชสอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 เรือ่ง หลักเกณฑ 
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอยวัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562  เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 254 ลงวันที่ 15 มกราคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และ คาสาธารณูปโภค 
10) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคาใช
สอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
11) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(กองชาง)  

  

  คาวัสดุ รวม 80,000 บาท 
  วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 
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เพื่อจายเปน คาวัสดุสำนักงาน  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุสำนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา ดังนี้  หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ท่ีเย็บกระดาษขนาด
เล็ก ไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่อง
ตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผน
ปายชื่อสำนักงาน หรือหนวยงาน หรือแผนปายตางๆ  ที่ใชในสำนักงาน มูลี่ มานปรบัแสง (ตอผืน) พรม 
(ตอผืน) นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรปูจำลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งใน
สำนักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจำบาน แผงกั้นหองแบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา  
ยางลบ น้ำนาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ้นท  
เทป พี วี ซี แบบใส  น้ำยาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน  
กระดาษไข แฟม สมดุบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสำล ีธงชาติ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซื้อ  
ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ำมัน ไข ขี้ผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลา  
พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ      
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กองชาง)  

  

  วัสดุกอสราง จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุกอสราง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลีักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ
ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
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3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุกอสรางแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา ดังนี้  ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่อง 
วัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เครื่อง
ยิงตะปู นั่งราน  ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ น้ำมันทาไม ทินเนอร สี ปูนซีเมนต  
ทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบ้ือง สังกะสี ตะปู เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว แผนดิน
เหนียวสังเคราะห     
ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  ทอน้ำและอุปกรณประปา ทอตางๆ ทอน้ำบาดาล ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กองชาง) 

  

  วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 5,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม
คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุยานพาหนะและขนสงแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรอืเมื่อ
นำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้   
ไขขวง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตซ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปร
สภาพ หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ยางรถยนต น้ำมันเบรก น็อตและ
สกร ูสายไมล เพลา ฟลมกรองแสง น้ำกลั่น ฯลฯ      
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ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย  
สายพานใบพัด หมอน้ำ หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ำมัน ไฟหนา ไฟเบรก อานจักรยาน  
ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนริภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองชาง)   

  

  วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร  หรอืตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรอืเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของท่ีจัดเปนวัสดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน 
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา ดังนี้ ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เคร่ืองกรอเทป เลนสซูม 
กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ  ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ  
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  พูกัน ส ีกระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่
การด ฟลมสไลด แถบบันทึกเสียงหรอืภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสหีรือขาวดำที่ไดจากการลาง  
อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดำเนินงาน ฯลฯ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้       
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองชาง) 
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  วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลีักษณะโดยสภาพไมคงทน
ถาวร  หรอืตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น 
และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรงุวัสดุ 
2. รายจายเพ่ือจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท   
3. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
4. รวมถึงรายจายท่ีตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุคอมพิวเตอรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  
หรือเม่ือนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซม
แลวไมคุมคา ดังนี ้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อปุกรณบันทึกขอมูล (Diskette, Floppy Disk, 
Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล (ReelMagnetic  
Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรบัเครื่องพิมพคอมพิวเตอร ตลับผง
หมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอปุกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ
หรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีท 
ฟดเตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผนวงจรอิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card,Sound Card)  
เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง  ๆเชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจาย
ประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(กองชาง) 

  

 

 งบลงทุน รวม 109,000 บาท 
  คาครุภัณฑ รวม 109,000 บาท 
  ครุภัณฑสำนักงาน รวม 20,000 บาท 
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   คาจัดซื้อเครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง จำนวน 10,000  บาท 

   

 
เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 10,000 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  
1. แรงดัน 180 บาร  , กำลังไฟ 2,800 วัตต , แรงดันไฟฟา 220 โวลต 
2. ปริมาณการปมน้ำ 510 ลิตร/ชั่วโมง 
3. ความถี่ 50 – 60 Hz  และ อุปกรณเสริมอื่นๆครบชุดพรอมใชงาน 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 25 ขอ 12) 
(กองชาง) 

   

   คาจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบปมแชปมจุม (ไดโว) จำนวน 10,000  บาท 

   

 
เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบปมแชปมจุม (ไดโว) จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 10,000 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  
1. กวาง 26.8 เซติเมตร สูง 40.8 เซนติเมตร หนา 19 เซนติเมตร  น้ำหนักประมาณ 12  กิโลกรัม 
2. ระบบไฟฟา 1Ø  , 220 V 50 Hz  พรอมสายปมน้ำ และอุปกรณเสริมอื่นๆครบชุดพรอมใชงาน 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ    
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
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5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 25 ขอ 13) 
(กองชาง) 

 

  ครุภัณฑการเกษตร รวม 59,000 บาท 
   คาจัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน จำนวน 59,000 บาท 

   

 
เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน  จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 10,000 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ1 สำนัก
งบประมาณ เดือน ธันวาคม 2563 ดังนี้ 
1) ปริมาณการฉีดพนนำ้ยาไมนอยกวา 40 ลิตรตอชั่วโมง  
2) ถังบรรจุน้ำยาไมนอยกวา 6 ลิตร  
3) กำลังเครื่องยนตไมนอยกวา 25 แรงมา 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 25 ขอ 14) 
(กองชาง) 

  

  ครุภัณฑสำรวจ รวม 10,000 บาท 
   คาจัดซื้อลอวัดระยะทาง จำนวน 10,000 บาท 

   

 
เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อลอวัดระยะทาง   จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ 10,000 บาท  
- โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  
1. วัดระยะได 9,999.9 เมตร 
2. โครงสรางสามารถพับเก็บได  มีเข็มชี้จุดเริ่มตนการวัดระยะ 
3. มีขาตั้งพัก  ขนาดเสนผานศูนยกลางของลอ 32 เซนติเมตร 
- จัดหาโดยสืบราคาจากทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562    
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2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปที่เบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 25 ขอ 15) 
(กองชาง) 

  

  คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ รวม 20,000 บาท 
   คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน  คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ (รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษาโครงสรางของ
ครุภัณฑขนาดใหญซึ่งไมรวมถึงคาซอมบำรุงตามปกติหรือคาซอมกลาง) เชน ซอมแซมเปลี่ยนหัวรถขยะ 
 เปลี่ยนกระบะทายของรถบรรทกุขยะ เปลี่ยนถังบรรจุน้ำของรถบรรทุกน้ำ  เปลี่ยนระบบไฮดรอลิก  
ทำสีใหมทั้งคัน เปลี่ยนเคร่ืองยนตใหม เปนตน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  
- เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ
และอัตราคาใชจายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายในลักษณะคา
ใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ 
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(กองชาง)    

  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานกอสราง รวม 3,334,500 บาท 

 งบลงทุน รวม 3,334,500 บาท 

  คาที่ดินและส่ิงกอสราง รวม 3,334,500 บาท 
  คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรอืสิ่งปลูกสรางตาง ๆ รวม 500,000 บาท 

   โครงการปรับปรุงและตอเติมอาคารท่ีทำการองคการบรหิารสวนตำบลบานใหม 
(อาคารหลังเกา) 

จำนวน 500,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน  คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคารที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลบานใหม (อาคารหลังเกา)
หรือรายจายเพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจายเพื่อดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงสิ่งกอสราง ซึ่งทำใหที่ดิน 
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และสิ่งกอสราง มีมูลคาเพ่ิมข้ึน  รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กำหนด  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือส่ังการ  ดังนี้   
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565  หนา 141 ขอ 1)  
(กองชาง)  

  

  คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ รวม 2,834,500 บาท 

   1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกลางบาน หมูที่ 14 
บานซับหญาคา 

จำนวน 299,800 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางกลางบาน หมูที่ 14 บาน
ซับหญาคา ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ ทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางกลางบาน หมูท่ี 14 บานซับหญาคา  ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 5.00  
เมตร ระยะทางประมาณ 93.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนา 0.15 เมตร 
กวางขางละ 0.50 เมตร (SIDE SLOPE = 1: 1) หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา  
465 ตารางเมตร และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย  
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 4 ขอ 11) 
(กองชาง) 

  

   2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกลางบาน หมูที่ 8 บาน
หนองสะแก 

จำนวน 302,100 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางกลางบาน หมูที่ 8 บาน
หนองสะแก ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้ ทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายทางกลางบาน หมูที่ 8 บานหนองสะแก  ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 5.00 เมตร ระยะทางประมาณ 88.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางหินคลุกบดอัด
แนน หนา 0.15 เมตร  กวางขางละ 0.50 เมตร (SIDE SLOPE = 1: 1) หรือมีปริมาณพื้นที่คอนกรีต
เสริมเหล็กไมนอยกวา 440 ตารางเมตร และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธ
โครงการ 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.บานใหมกำหนด)  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
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1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 3 ขอ 7) 
(กองชาง) 

  

   3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบาน ส.อบต.ขำ  
หมูที่ 9 บานใหม 

จำนวน 127,300 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบาน ส.อบต.ขำ หมูท่ี 9  
บานใหม ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้ ทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  
สายทางซอยบาน ส.อบต.ขำ หมูที่ 9 บานใหม ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 3.00 เมตร  
ระยะทางประมาณ 64.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนา 0.15 เมตร กวาง
ขางละ 0.50 เมตร (SIDE SLOPE = 1: 1) หรือมีปริมาณพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 192  
ตารางเมตร และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย (รายละเอียด
ตามแบบที่ อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 4 ขอ 8) 
(กองชาง) 

  

   4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบานผูใหญฉายา 
หมูที่ 1 บานหัวบึง 

จำนวน 299,200 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบานผูใหญฉายา หมูที่ 1  
บานหัวบึง ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้ ทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายทางซอยบานผูใหญฉายา หมูที่ 1 บานหัวบึง ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 5.00 เมตร 
ระยะทางประมาณ 91.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีปริมาณพื้นที่คอนกรีตเสรมิเหล็กไมนอยกวา  
455 ตารางเมตร และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย  
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 2 ขอ 1) 
(กองชาง) 
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   5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบานยายสรอย - 
บานยายกุล หมูที่ 10 บานดอนสันต ิ

จำนวน 299,400 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางซอยบานยายสรอย - บาน
ยายกุล หมูที่ 10 บานดอนสันติ  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ ทำการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบานยายสรอย - บานยายกุล หมูที่ 10 บานดอนสันติ   ขนาด
ผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็ก กวาง 3.50 เมตร ระยะทางประมาณ 134.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนา 0.15 เมตร กวางขางละ 0.25 เมตร (SIDE SLOPE = 1: 1) หรือมี
ปริมาณพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 469 ตารางเมตร และติดต้ังปายโครงการ 1 ปาย และ
ปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 4 ขอ 9) 
(กองชาง) 

 

   6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางรอบบึงอังโกน หมูที่ 2 
บานอังโกน 

จำนวน 211,600 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางรอบบึงอังโกน หมูที่ 2 บาน
อังโกน ซึ่งมรีายละเอียดลักษณะ ปรมิาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ ทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายทางรอบบึงอังโกน หมูที่ 2 บานอังโกน  ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสรมิเหล็ก กวาง 5.00 เมตร  
ระยะทางประมาณ 65.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  ไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนา 0.15 เมตร กวาง
ขางละ 0.50 เมตร (SIDE SLOPE = 1: 1) หรือมีปริมาณพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 325  
ตารางเมตร และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย (รายละเอียด
ตามแบบที่ อบต.บานใหมกำหนด)  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 2 ขอ 2) 
(กองชาง) 

  

   7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางลานมัน - สามแยก
หนองโหมง หมูที่ 6 บานบุตาโฮ 

จำนวน 299,100 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางลานมัน - สามแยกหนอง
โหมง หมูที่ 6 บานบุตาโฮ  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ ทำการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางลานมัน - สามแยกหนองโหมง หมูที ่6 บานบุตาโฮ  ขนาดผิวจราจร 
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คอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 4.00 เมตร ระยะทางประมาณ 115.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทาง 
หินคลุกบดอัดแนน หนา 0.15 เมตร กวางขางละ 0.50 เมตร (SIDE SLOPE = 1: 1) หรือมีปริมาณ
พ้ืนที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 460 ตารางเมตร และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปาย
ประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 3 ขอ 5) 
(กองชาง) 

  

   8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหนองเคียน หมูที่ 7 
บานโนนกลาง 

จำนวน 207,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางหนองเคียน หมูที่ 7 บาน
โนนกลาง ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้ ทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทางหนองเคียน หมูที่ 7 บานโนนกลาง  ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 5.00 เมตร  
ระยะทางประมาณ 63.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา  
315 ตารางเมตร และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย  
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 3 ขอ 6) 
(กองชาง) 

  

   9. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยหลังโรงฆาสัตว  หมู
ที่ 4 บานใหม 

จำนวน 189,400 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางซอยหลังโรงฆาสัตว หมูท่ี 4  
บานใหม ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน ดังนี้ ทำการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  
สายทางซอยหลังโรงฆาสัตว หมูท่ี 4 บานใหม ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 3.50 เมตร  
ระยะทางประมาณ 85.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีปริมาณพื้นที่คอนกรีตเสรมิเหล็กไมนอยกวา  
297.50 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกบดอัดแนน หนา 0.15 เมตร กวางขางละ 0.25 เมตร (SIDE SLOPE  
= 1: 1) และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย (รายละเอียดตาม
แบบที ่อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
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2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 3 ขอ 4) 
(กองชาง) 

  

   10. โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายทางซอยฟารมหมู หมูที่ 13 
บานทรัพยอุดม 

จำนวน 299,200 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายทางซอยฟารมหมู หมูที่ 13  
บานทรัพยอุดม  ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณ คุณภาพงาน  ดังนี้ ทำการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายทางซอยฟารมหมู หมูที่ 13 บานทรัพยอุดมขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 
5.00 เมตร ระยะทางประมาณ 91.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีปริมาณพ้ืนที่คอนกรีตเสริมเหล็ก
ไมนอยกวา 455 ตารางเมตร และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย  
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 4 ขอ 10) 
(กองชาง) 

  

   11. โครงการกอสรางฝาตะแกรงเหล็กรางระบายน้ำ สายทางกลางหมูบาน 
หมูที่ 3 บานหวยทราย 

จำนวน 300,400 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการกอสรางฝาตะแกรงเหล็กรางระบายน้ำ สายทางกลางหมูบาน หมูที่ 3 
บานหวยทราย ซึ่งมีรายละเอียดลักษณะ ปรมิาณ คุณภาพงาน  ดังน้ี ทำการกอสรางฝาตะแกรงเหล็ก
รางระบายน้ำ สายทางกลางหมูบาน หมูที่ 3 บานหวยทราย  ขนาดกวาง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร 
จำนวน  258 ฝา และติดตั้งปายโครงการ 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ 1 ปาย 
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 2 ขอ 3) 
(กองชาง) 

  

 

แผนงานการเกษตร 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 956,480 บาท 
 งบบุคลากร รวม 393,480 บาท 
  เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 393,480 บาท 

  เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 393,480 บาท 
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เพื่อจายเปน เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำปและเงนิปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตำบล
ประจำป  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้ 
1. เจาพนักงานการเกษตรชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา ๆ ละ 32,270 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน  
เปนเงิน 387,240 บาท 
2. เงนิปรับปรุงเงนิเดอืนประจำป เปนเงิน 6,240 บาท   
 - เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
2) พระราชกฤษฎีการจายเงนิเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535   
3) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสมีา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5)  ลงวันที ่1 มีนาคม  พ.ศ. 2559  
4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560  
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561 
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้น
เงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561   
(สำนักปลัด)    

  

 งบดำเนินงาน รวม 563,000 บาท 

  คาตอบแทน รวม 28,000 บาท 

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 3,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาตอบแทนใหแกพนักงานสวนตำบล   และรวมไปถึงพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจาง 
ทั่วไปที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการตามสิทธิ์ซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  
(สำนักปลัด)    

  

  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รวม 25,000 บาท 

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 25,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของพนักงานสวนตำบลตามสิทธิ์ซึ่งสามารถเบิกจายได  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2562  
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
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3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวสัดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 
4) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ท่ี กค 0408.5/ว22 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2561 เรื่อง ประเภท
และอัตราคาเลาเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา  
5) หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ท่ี กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงนิบำรุงการศึกษาและคาเลาเรยีน  
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร  
7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลาเรยีน   
(สำนักปลัด)     

  

  คาใชสอย รวม 505,000 บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  รวม 505,000 บาท 

   1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ไดแก คาเบ้ีย
เลี้ยงเดินทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับ
ยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทกุ  คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน คาพาหนะรับจางขาม
เขตจังหวัด เงนิชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจำในราชอาณาจักร  และ
คาใชจายอื่นที่จำเปนตองจายในการเดนิทางไปราชการของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบล  พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจาง  หรอืบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีไดรับอนุญาตหรือ
อนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึง
การฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2561  
(สำนักปลัด)   

  

   2. โครงการเฝาระวังการแพรระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืช จำนวน 20,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดการฝกอบรมและปฏิบัติการ คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวของ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552  
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐัพ.ศ. 2560 
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 191  ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

  

   3. โครงการพัฒนาศูนยบริหารศัตรูพืชชุมชน จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดการฝกอบรมและปฏิบัติการ คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวของ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐัพ.ศ. 2560 
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 191  ขอ 2)  
(สำนักปลัด) 

  

   4. คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่
เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย 

จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับ
การฝกอบรมเบิกจายของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล   
และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดนิทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองค
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น  
ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
(สำนักปลัด) 

 

   

5. โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถ
บพิตร และพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิตต พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

จำนวน 40,000 บาท 

 
 
 



 
223 

 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดการฝกอบรมพรอมใชจายในการจัดหาวัสดุอุปกรณใน การอบรมใช
จายในการจัดนิทรรศการ จัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ จัดหา พันธุพืช และคาใชจายในการปลูกปา พันธุ
สัตว และอื่นๆ ที่เก่ียวของ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 187  ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

  

   6. โครงการสงเสริม  สนับสนุน  การมีสวนรวมของประชาชนในระบบสหกรณ 
/กลุมเกษตรกร 

จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินการฝกอบรมและใหความรูเก่ียวกับระบบสหกรณ/กลุมเกษตรกร   
คาจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 189  ขอ 1)  
(สำนักปลัด)  

  

   7. โครงการจัดหาพันธุปลา พันธุสัตวน้ำ จำนวน 30,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินการฝกอบรมและใหความรูเก่ียวกับการเพาะเลี้ยงพันธุสัตวน้ำ   
คาจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  คาจัดหาพันธุปลาปลอยแหลงธรรมชาติ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐัพ.ศ. 2560 
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
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(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 191  ขอ 4)  
(สำนักปลัด) 

  

   8. โครงการสงเสรมิการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาทองถิ่น จำนวน 25,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินการจัดการฝกอบรม  ใหความรูสงเสรมิและพัฒนาเก่ียวกับการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาทองถิ่น คาจัดหาวัสดอุุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา  187  ขอ 2)   
(สำนักปลัด) 

  

   9. โครงการสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร จำนวน 200,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  คาวัสดุอุปกรณ  ตาง ๆ คาจัดซื้อเครื่อง
ทดสอบคุณภาพดิน และคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐัพ.ศ. 2560 
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 191  ขอ 3)  
(สำนักปลัด) 

  

   10. โครงการปลูกหญาแฝก จำนวน 10,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดหาพันธุหญาแฝก  คาวัสดุอุปกรณตางๆ และคาใชจายอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวของ  รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐัพ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
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(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 192  ขอ  6)  
(สำนักปลัด) 

  

   11. โครงการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร จำนวน 20,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินการจัดการฝกอบรม  ใหความรูสงเสรมิและพัฒนาเก่ียวกับการ
แปรรูปอาหารจากผลผลิตทางการเกษตร คาจัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  
รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 192 ขอ 7)  
(สำนักปลัด)  

  

   12. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จำนวน 40,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดการฝกอบรมพรอมใชจายในการจัดหาวัสดุอุปกรณใน การอบรมใชจายในการ
จัดนิทรรศการ จัดหาวัสดุอุปกรณตาง  ๆจัดหา พันธุพืช และคาใชจายในการปลูกปา พันธุสัตว คาใชจายในการ
จัดกิจกรรมการอนุรักษพันธุพืช พันธุสัตว และอื่น  ๆที่เก่ียวของ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 3) หนา 11 ขอ 1)  
(สำนักปลัด) 

  

   13. โครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรขิองสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ 

จำนวน 50,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินการจัดการฝกอบรม  กิจกรรมการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริของสมเดจพระกนิษฐาธิราชเจา เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พรอมคาใชจายใน
การจัดหาวัสดุอุปกรณในการอบรม คาใชจายในการจัดนิทรรศการ จัดหาวัสดุอุปกรณตางๆในการสำรวจ
พ้ืนที ่การจัดทำฐานทรัพยากรทองถ่ิน จัดหาพันธุพืช และคาใชจายในการปลูกปา พันธุสัตว คาใชจาย
ในการจัดกิจกรรมดานการอนุรกัษพันธุพืช การข้ึนทะเบียนทรัพยากร การจัดทำแผนท่ี การจัดทำขอมูล
พ้ืนฐานตำบลและคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของ รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

 

 
 
 



 
226 

 

    

  

1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 
4) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐัพ.ศ. 2560 
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
(แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 4) หนา 11 ขอ 1) 
(สำนักปลัด) 

  

  คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

  วัสดุการเกษตร จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาวัสดุการเกษตร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร   
หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 
1. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรงุวัสดุ   
2. รายจายเพ่ือจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ    
3. รวมถึงรายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
- สิ่งของที่จัดเปนวัสดุการเกษตรแบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  
หรือเมื่อนำไปใชงานแลวเกิดความชำรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไม
คุมคา ดังนี้  เคยีว สปริงเกลอร (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหวาง
แถว เครื่องดักแมลง ตะแรงรอนเบนโธส อวน (สำเร็จรูป) กระชัง มีดตัดตนไม ฯลฯ  
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ 
 หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  ปุย ยาปองกันและกำจัดศัตรูพืชและ
สัตว อาหารสัตว พืชและสัตว พันธุสัตวปกและสัตวน้ำ น้ำเชื้อพันธุสัตว  วัสดุเพาะชำ อุปกรณในการ
ขยายพันธพืช เชน ใบมีด เชือก ผาใบหรือผาพลาสติก หนากากปองกันแกสพิษฯลฯ   
ค. ประเภทอปุกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสำหรับการ
ซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเปนการซอมบำรุงปกติหรือคาซอม
กลาง รวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หัวกระโหลกดูดน้ำ 
 - เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้     
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบยีบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รปูแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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แผนงานการเกษตร 

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 1,030,000 บาท 

 งบดำเนินงาน รวม 130,000 บาท 

  คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ รวม 130,000 บาท 

   1. โครงการสงเสริม ปรับปรงุ แกไข อนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวและปรับปรุงทัศนียภาพ 

จำนวน 50,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาจัดการปรับปรงุ แกไขอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ แหลงทองเท่ียว 
และปรับปรุงทัศนียภาพ ดำเนินการรณรงคและประชาสัมพันธ  รายละเอียดตามโครงการ 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 196  ขอ 2)  
(สำนักปลัด)  

  

   2. โครงการจิตอาสาสรางปา รกัษน้ำ จำนวน 30,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาจัดหาและเพาะชำกลาไม  การดูแลรักษากลาไมในโครงการ ปลูกตนไมในที่สาธารณะ  
และคาใชจายในการจัดกิจกรรมตางๆ รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565 หนา 196  ขอ 3)  
(สำนักปลัด) 

  

   3. โครงการปลูกไผและไมยืนตนเพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวภายใตโครงการปลูกปา จำนวน 50,000 บาท 

  

  

เพื่อจายเปน คาจัดหาหรือเพาะชำกลาไมไผ และไมยืนตนชนิดตางๆ การดูแลรกัษากลาไมในโครงการ 
ปลูกไผและไมยืนตนเพ่ือเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวภายใตโครงการปลูกปา และคาใชจายในการจัดกิจกรรม
ตางๆ รายละเอียดตามโครงการ  
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) หนา 11 ขอ 2) 
(สำนักปลัด) 

  

 งบลงทุน รวม 900,000 บาท 
  คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 900,000 บาท 
  คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 900,000 บาท 

   โครงการขุดลอกฝาย หมูที่ 5 บานหวยทราย  จำนวน 300,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการขุดลอกฝาย หมูท่ี 5 บานหวยทราย  และติดตั้งปายโครงการ  1  ปาย  
และปายประชาสัมพันธโครงการ  1  ปาย (รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) หนา 12 ขอ 3) 
 (กองชาง) 

  

   โครงการปรับปรุงฝายน้ำลน หมูที่  11  บานซับสะเดา  จำนวน 300,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการปรับปรุงฝายน้ำลน หมูที่ 11 บานซับสะเดา  และติดตั้งปายโครงการ  
1  ปาย  และปายประชาสัมพันธโครงการ  1  ปาย (รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) หนา 12 ขอ 4) 
 (กองชาง) 

  

   โครงการปรับปรุงฝายน้ำลน หมูที่ 12 บานหินลับ  จำนวน 300,000 บาท 

    

  

เพื่อจายเปน คาดำเนินโครงการปรับปรุงฝายน้ำลน หมูที่ 12 บานหินลับ  และติดตั้งปายโครงการ  1  
ปาย  และปายประชาสัมพันธโครงการ  1  ปาย (รายละเอียดตามแบบที่ อบต.บานใหมกำหนด) 
- เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
 พ.ศ. 2562  
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2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี 4) หนา 12 ขอ 5) 
 (กองชาง) 

 

 

 

********************************* 

 



เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,600 6,600

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 160,000 160,000

เงินสํารองจาย 657,672 657,672

เบ้ียยังชีพความพิการ 2,196,000 2,196,000

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 60,000 60,000

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 9,774,000 9,774,000

1. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 200,000 200,000

2. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(ก.บ.ท.)
446,680 446,680

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 42,120 42,120

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2,577,600 2,577,600

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี 

นายกองคการบริหารสวนตําบล
86,400 86,400

เงินเดอืนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 514,080 514,080

คาตอบแทนพนักงานจาง 1,424,640 179,400 941,640 165,360 139,920 187,920 3,038,880

เงินเดอืนขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน 3,903,200 1,090,980 376,140 782,080 393,480 6,545,880

เงินประจําตําแหนง 210,000 42,000 42,000 294,000

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 102,000 18,000 120,000

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 60,000 63,900 3,000 24,000 150,900
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ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565

องคการบริหารสวนตาํบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

รายจายตามขอผูกพัน

งบกลางงบกลาง
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กลาง

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงาน

การรักษา
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ภายใน

เงินเดือน 

(ฝายการเมือง)

เงินเดือน 

(ฝายประจํา)

งบบุคลากร



คาเชาบาน 160,000 50,000 210,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 75,000 4,000 25,000 5,000 20,000 3,000 132,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน
440,000 120,000 10,000 120,000 690,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา 55,000 5,000 5,000 25,000 90,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูบริหารทองถ่ิน 10,000 10,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 90,000 20,000 15,000 30,000 155,000

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 60,000 60,000

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิารตางๆ 135,000 250,000 342,000 130,000 857,000

1. คาใชจายในการจัดการเลือกตั้งทั่วไปหรอืเลอืกตั้งซอม

สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน
350,000 350,000

2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 155,000 10,000 30,000 10,000 15,000 10,000 230,000

3. โครงการจัดการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมการจัดการเรยีนรูตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกเด็กและเยาวชนตําบลบาน

ใหม

30,000 30,000

4. โครงการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานขององคการบรหิารสวนตําบล 5,000 5,000

5. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อป

พร.)
150,000 150,000

6. โครงการสงเสรมิ ปรับปรุง แกไข อนุรักษฟนฟูส่ิงแวดลอม 

และทรัพยากรธรรมชาติ แหลงทองเที่ยวและปรับปรุง

ทัศนียภาพ

50,000 50,000
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ



7. โครงการสงเสรมิและพัฒนาดานการทองเที่ยว 10,000 10,000

8. โครงการเสริมสรางสมรรถนะการประสานงาน  เพ่ือระดม

ทรัพยากรสงเสริมอนามัยเจริญพันธ ปองกันและแกไขปญหา

โรคเอดสและการตั้งครรภในกลุมวัยรุน

20,000 20,000

9. โครงการอนุรักษประเพณี / สืบสานวฒันธรรมทองถ่ิน 80,000 80,000

10. โครงการปลูกหญาแฝก 10,000 10,000

11. โครงการฝกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบานใหม
300,000 300,000

12. โครงการสงเสรมิการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 130,000 130,000

13. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 150,000 150,000

14.โครงการสงเสรมิการจัดกิจกรรมของจิตอาสาพระราชทาน 

904 วปร.
20,000 20,000

15. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการดําเนินการตาม

นโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย  กรมสงเสรมิการ

ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา อําเภอครบุรีหรือ

หนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ

80,000 80,000

16. โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 300,000 300,000

17. โครงการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บขอมูลจําเปนพ้ืนฐาน
5,000 5,000

18. โครงการฝกอบรมเยาวชนรวมใจตานภยัยาเสพติด 20,000 20,000

19. โครงการฝกอบรมและใหความรูเก่ียวกับการใชถังดับเพลิง 10,000 10,000

20. โครงการเฝาระวังการแพรระบาดของโรคและแมลงศตัรูพืช 20,000 20,000

21. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติผูสูงอายุ 250,000 250,000
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22. โครงการวันลอยกระทง 80,000 80,000

23. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนงานเกี่ยวกับการพัฒนา

สตรีและครอบครัว
20,000 20,000

24. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 956,850 956,850

25. โครงการออกสํารวจจํานวนสุนัขและแมว 10,000 10,000

26. โครงการฝกอบรมและจัดกิจกรรมในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด
10,000 10,000

27. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการดับเพลิงเบ้ืองตน 10,000 10,000

28. โครงการพัฒนาศูนยบริหารศัตรูพืชชุมชน 30,000 30,000

29. โครงการวันข้ึนปใหมไทยผูสูงวยัช่ืนบาน (วนัสงกรานต) 80,000 80,000

30. โครงการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติผูพิการและ

ผูดอยโอกาส
20,000 20,000

31. โครงการสงเสรมิอาชีพและทัศนศึกษาดูงานของกลุมอาชีพ

ในดานตาง ๆ
40,000 40,000

32. โครงการองคการบรหิารสวนตําบลบานใหมออกจัดเก็บ

ภาษีเคล่ือนที่
5,000 5,000

33. โครงการฝกทักษะการลอยตัวปองกันเด็กจมน้ํา 15,000 15,000

34. โครงการออกใหบริการประชาชนเคล่ือนที่ (อบต.บานใหม

เคลื่อนที)่
20,000 20,000

35. โครงการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง 50,000 50,000

36. โครงการฝกอบรมและศกึษาดูงานของกลุมแมบานและ

สตรีตําบลบานใหม
300,000 300,000

37. โครงการสงเสรมิ  สนับสนุน  การมีสวนรวมของประชาชน

ในระบบสหกรณ /กลุมเกษตรกร
20,000 20,000

38. โครงการสงเสรมิและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ To be number one
20,000 20,000
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39. โครงการจัดหาพันธุปลา พันธุสัตวน้ํา 30,000 30,000

40. โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ศกัยภาพ 

และประสิทธภิาพในการบรหิารงานและการปฏิบัติงานของ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจาง

150,000 150,000

41. โครงการสงเสรมิการนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงสู

การพัฒนาทองถ่ิน
25,000 25,000

42. โครงการฝกอบรมเพ่ือสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูที่สราง

ความผูกพันในองคกรและสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจาง

15,000 15,000

43. โครงการสงเสรมิและพัฒนาดานการเกษตร 200,000 200,000

44. คาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจาย

ทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออยางอื่นใหกับผูเขารับการฝกอบรม

เบิกจาย

188,000 10,000 30,000 20,000 15,000 10,000 273,000

45. โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหา

ภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร และ

พระราชเสานียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิต 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง

40,000 40,000

46. โครงการกีฬาเยาวชนตําบลบานใหมคัพ 120,000 120,000

47. โครงการขับขี่ปลอดภัยใสใจวนิัยจราจร 25,000 25,000

48. โครงการคุมกําเนิดสุนัขและแมวอยางถาวร 30,000 30,000

49. โครงการจัดเก็บและคัดแยกขยะมูลฝอย 30,000 30,000

50. โครงการจัดทําแนวกันไฟเพื่อแกไขปญหาไฟปาและหมอก

ควัน
100,000 100,000

234

งบ/หมวด/ประเภทรายจาย

คาใชสอยงบดาํเนินงาน

แผนงาน

เคหะและ

ชุมชน

แผนงาน

สรางความ

เขมแข็ง

ของชุมชน

แผนงาน

การศาสนา

 วัฒนธรรม

 และ

นันทนาการ

แผนงาน

อตุสาหกรรม

และการโยธา

แผนงาน

การเกษตร

แผนงาน

สังคม

สงเคราะห

รวม

แผนงาน
แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงาน

การรักษา

ความสงบ

ภายใน

แผนงาน

การศึกษา

แผนงาน

สาธารณสุข



51. โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 10,000 10,000

52. โครงการจิตอาสาสรางปา รักษน้ํา 30,000 30,000

53. โครงการดูแลใสใจหวงใยผูสูงอายุตําบลบานใหม 50,000 50,000

54. โครงการปลูกไผและไมยืนตนเพื่อเพ่ิมพื้นที่สีเขียวภายใต

โครงการปลูกปา
50,000 50,000

55. โครงการฝกอบรม ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
130,000 130,000

56. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับเด็กและ

เยาวชนตําบลบานใหม
50,000 50,000

57. โครงการฝกอบรมดานมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจาง

20,000 20,000

58. โครงการรณรงค  ปองกันและควบคุมการเกิดโรคติดตอ

และไมติดตอตางๆ
100,000 100,000

59. โครงการรณรงค  ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 20,000 20,000

60. โครงการรณรงค ปองกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบา 20,000 20,000

61. โครงการวันเด็กแหงชาติ 40,000 40,000

62. โครงการสงเสรมิการแปรรูปผลติภัณฑทางการเกษตร 20,000 20,000

63. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
40,000 40,000

64. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธรฯ

50,000 50,000

65. สนับสนุนการจัดงานแขงขันกีฬาอบต. สัมพันธ 120,000 120,000

คาวัสดุ วสัดุกอสราง 50,000 5,000 55,000
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วสัดุการเกษตร 20,000 30,000 50,000

วสัดุกีฬา 25,000 25,000

วสัดุคอมพิวเตอร 160,000 50,000 30,000 240,000

วสัดุเครื่องดับเพลิง 60,000 60,000

วสัดุเครื่องแตงกาย 50,000 50,000

วสัดุโฆษณาและเผยแพร 205,000 10,000 10,000 225,000

วสัดุงานบานงานครวั 41,000 747,318 788,318

วสัดุจราจร 10,000 10,000

วสัดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 200,000 25,000 225,000

วสัดุไฟฟาและวทิยุ 201,000 5,000 206,000

วสัดุยานพาหนะและขนสง 105,000 65,000 5,000 175,000

วสัดุวทิยาศาสตรหรอืการแพทย 25,000 200,000 225,000

วสัดุสํานักงาน 140,000 25,000 40,000 30,000 235,000

วสัดุอ่ืน 10,000 10,000

คาเชาพื้นที่เวบ็ไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ 5,000 5,000

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 5,000 5,000 10,000

คาบริการโทรศัพท 5,000 5,000

คาบริการไปรษณีย 8,000 8,000

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 65,000 65,000

คาไฟฟา 200,000 20,000 220,000

คาจัดซื้อเคร่ืองพนหมอกควนั 59,000 59,000

คาจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก  สําหรับงานประมวลผล 22,000 22,000
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คาจัดซื้อเคร่ืองขยายเสียงเอนกประสงคแบบหิ้วพรอม

ไมโครโฟน
9,000 9,000

คาจัดซื้อเคร่ืองวดัระยะดวยเลเซอรอิเล็กทรอนิกส (เลเซอร

ดิจิตอลเทป)
8,000 8,000

คาจัดซื้อลอวดัระยะทาง 10,000 10,000

คาจัดซื้อตูเอกสารขนาด  2  บาน  (มอก.) 11,800 11,800

คาจัดซื้อเกาอี้สําหรับพนักงาน 3,000 3,000 6,000

คาจัดซื้อเคร่ืองฉีดน้ําแรงดันสูง 10,000 10,000

คาจัดซื้อเคร่ืองสูบน้ําแบบปมแชปมจุม (ไดโว) 10,000 10,000

คาจัดซื้อเคร่ืองอานบัตรอเนกประสงค 600 600 1,200

คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจก 10,000 10,000

คาจัดซื้อโตะพรอมเกาอี้สําหรับคณะผูบริหาร  ประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ และเลขานุการสภาฯ
70,000 70,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 100,000 15,000 20,000 135,000

โครงการปรับปรุงและตอเติมอาคารที่ทําการองคการบริหาร

สวนตําบลบานใหม (หลังเกา)
500,000 500,000

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกลางบาน 

หมูที่ 14 บานซับหญาคา
299,800 299,800

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางกลางบาน 

หมูที่ 8 บานหนองสะแก
302,100 302,100
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คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ

คาตอเตมิหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสรางตาง ๆ



โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบาน 

ส.อบต.ขํา หมูที่ 9 บานใหม
127,300 127,300

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบาน

ผูใหญฉายา หมูที่ 1 บานหัวบึง
299,200 299,200

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยบาน

ยายสรอย - บานยายกุล หมูที่ 10 บานดอนสันติ
299,400 299,400

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยฟารม

หมู หมูที่ 13 บานทรัพยอุดม
299,200 299,200

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางซอยหลัง

โรงฆาสัตว  หมูที่ 4 บานใหม
189,400 189,400

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางรอบบึงอัง

โกน หมูที่ 2 บานอังโกน
211,600 211,600

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางลานมัน - 

สามแยกหนองโหมง หมูที่ 6 บานบุตาโฮ
299,100 299,100

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหนองเคียน

 หมูที่ 7 บานโนนกลาง
207,000 207,000

โครงการกอสรางฝาตะแกรงเหล็กรางระบายน้ํา  สายทาง

กลางหมูบาน  ม.3 บานหวยทราย
300,400 300,400

โครงการขุดลอกฝาย หมูที่ 5 บานหวยทราย 300,000 300,000

โครงการปรับปรุงฝายน้ําลน หมูที่  11  บานซับสะเดา 300,000 300,000

โครงการปรับปรุงฝายน้ําลน หมูที่ 12 บานหินลับ 300,000 300,000

งบเงินอุดหนุน เงินอดุหนุน
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โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคตามโครงการขยายเขต

ไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน (ติดตั้งสายพาดดับ) หมูที่ 2 

บานอังโกน

100,000 100,000

โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคตามโครงการขยายเขต

ไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน (ติดตั้งสายพาดดับ) หมูที่ 5 

บานหวยทราย

150,000 150,000

โครงการอุดหนุนการไฟฟาสวนภมูิภาคเพ่ือดําเนินโครงการ

ขยายเขตไฟฟา หมูที่ 5 บานหวยทราย
150,000 150,000

เงินอุดหนุนการดําเนินงานรัฐพิธีตาง ๆ ใหกับอําเภอครบุรี 20,000 20,000

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสีมา (สพป.)
1,260,000 1,260,000

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
17,000 17,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่  7 บานโนนกลาง
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 1 บานหัวบึง
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 10 บานดอนสันติ
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 11 บานซับสะเดา
20,000 20,000
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เงินอุดหนุนองคกรประชาชน



อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 12 บานหินลับ
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 13 บานทรัพยอุดม
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 14 บานซับหญาคา
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 2 บานอังโกน
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 3 บานหวยทราย
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 4 บานใหม
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 5 บานหวยทราย
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 6 บานบุตาโฮ
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 8 บานหนองสะแก
20,000 20,000

อุดหนุนโครงการตามพระราชดําริดาน สาธารณสุขใหกับ

กรรมการหมูบาน หมูที่ 9 บานใหม
20,000 20,000

13,500,952 13,591,560 1,078,400 5,717,688 805,000 923,100 935,920 410,000 510,000 4,818,500 1,986,480 44,277,600
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