
 
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 
เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

******************************************* 
 

      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สภาทองถิ่น และผูบริหาร
ทองถิ่น เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหประชาชนในทองถิ่น
มีสวนรวมดวย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลบานใหม จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการอบต.บาน
ใหม ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  
    "การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มีชุมชนเขมแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีสาธารณูปโภคครบถวน" 
ข. ยุทธศาสตรการพฒันา ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหมไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตรไว 8 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
    1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        1. การกอสราง ปรับปรุง และบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินและทางระบายน้ำในเขตชุมชนและทองถ่ิน 
        2. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ 
    2. การพัฒนาแหลงน้ำ 
        1. การกอสราง ปรับปรุง และบำรุงรักษา ฝายน้ำลน ทำนบก้ันน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหลงน้ำ คลองน้ำ 
และกระจายการใชประโยชน 
    3. สรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
        1. การสงเสริม สนับสนุน และการพัฒนาการบริหารการศกึษา 
        2. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูติดเชื้อ HIV 
        3. การสนับสนุน สงเสริมดานกีฬา และนันทนาการ 
        4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 
        5. การสาธารณสุข การสรางสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคตดิตอ โรคระบาด และ
โรคไมติดตอ การฟนฟูสุขภาพของประชาชน 



        6. การปองกัน และแกไขการแพรระบาดปญหายาเสพติด 
        7. การรณรงคและประชาสัมพันธเพ่ือปลุกจิตสำนึกดานคุณธรรมในจริยธรรมแกประชาชนทองถิ่น 
        8. การสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี 
    4. การบริหารราชการตามหลักบริหารบานเมืองที่ดี 
        1. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนาทุกๆดาน ตาม
หลักการบริการจัดการที่ดี 
        2. สงเสริมประชาธิปไตย การมีสวนรวมของภาคประชาชนและองคกรทุกภาคสวน 
    5. เสริมสรางความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความอยากจน 
        1. เสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ 
        2. สงเสริม เพิ่มทกัษะและพัฒนาอาชีพของครัวเรือน กลุมอาชีพ สินคาชุมชน รานคาชุมชน ตลาดชุมชน  
        3. เสริมสรางภูมิปญญาทองถ่ิน  
    6. การพัฒนาการเกษตร 
        1. พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต ผลผลิตดานเกษตรและเกษตรอินทรีย 
    7. การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยางย่ังยืน 
        1. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชนและทองถิ่น 
        2. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ ในทองถิ่นและชุมชน 
    8. การพัฒนาการทองเที่ยว 
        1. สงเสริม และพัฒนาแหลงทองเที่ยว และการจัดกิจกรรมทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
ค. การวางแผน 
      องคการบริหารสวนตำบลบานใหม ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 
2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน 
เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป  
      องคการบริหารสวนตำบลบานใหม ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได
กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 29 6,790,200.00 40 19,331,761.00 133 127,393,200.00 139 222,237,200.00 138 223,701,000.00 

การพัฒนาแหลงน้ำ 1 2,902,000.00 3 1,042,800.00 8 11,268,000.00 15 13,468,700.00 19 14,868,700.00 

สรางสังคมใหมีคณุภาพชีวิตท่ีดี
และอยูรวมกันอยางมีความสุข 

58 18,477,730.00 64 19,083,480.00 74 18,717,756.00 79 19,007,756.00 79 19,007,756.00 

การบริหารราชการตามหลัก
บริหารบานเมืองท่ีดี 

14 1,267,000.00 12 1,752,420.00 15 1,432,000.00 15 1,232,000.00 15 892,000.00 

เสริมสรางความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความ
อยากจน 

6 180,000.00 5 165,000.00 7 255,000.00 7 255,000.00 7 255,000.00 

การพัฒนาการเกษตร 6 330,000.00 6 550,000.00 6 330,000.00 14 590,000.00 14 585,000.00 

การอนุรักษและพัฒนา
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล
อยางยั่งยืน 

5 260,000.00 4 430,000.00 5 260,000.00 5 260,000.00 7 360,000.00 

การพัฒนาการทองเท่ียว 1 80,000.00 1 80,000.00 1 80,000.00 1 80,000.00 1 80,000.00 

รวม 120 30,286,930.00 135 42,435,461.00 249 159,735,956.00 275 257,130,656.00 280 259,749,456.00 



 
    ง. การจัดทำงบประมาณ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานใหม ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่
บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 122 โครงการ งบประมาณ 45,648,000 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิ

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 21 4,569,100 

การพัฒนาแหลงน้ำ 3 900,000.00 

สรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูรวมกันอยางมีความสุข 66 6,888,059 

การบริหารราชการตามหลกับริหารบานเมืองที่ดี 15 1,544,000 

เสรมิสรางความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความอยากจน 7 215,000 

การพัฒนาการเกษตร 7 305,000.00 

การอนุรักษและพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน 5 460,000.00  

การพัฒนาการทองเที่ยว 1 20,000.00 

รวม 122 45,648,000 

    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ องคการบริหารสวนตำบลบานใหม มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

1. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการวนัเดก็แหงชาต ิ 40,000 
กองการศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือใหประชาชนไดตระหนกัถึง
ความสำคัญของเด็ก และสนใจ
ในการเลีย้งดูอบรมสั่งสอนเด็ก 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมจำนวน 
1 ครั้ง 

2. 

สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการเสริมสรางสมรรถนะการประสานงาน
เพ่ือระดมทรัพยากรสงเสริมอนามัยเจริญพนัธุ 
ปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและการ
ตั้งครรภในกลุมวัยรุน 

20,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปองกันและแกไขปญหาโรค
เอดสและการตั้งครรภกอนวยั
อันควรในวยัรุน 

ผูเขารวม
โครงการ จำนวน 
50 คน 

3. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูสูงอายุ 250,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตใหกับผูสูงอายุในเขต อบต. 

ผูเขารวม
โครงการ จำนวน 
80 คน 

4. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

การสงเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตผูพกิารและ
ผูดอยโอกาส 

20,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติใหกับผู
พิการและผูดอยโอกาสในเขต 
อบต. 

ผูเขารวม
โครงการ จำนวน 
40 คน 

5. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

การสงเสรมิและสนับสนนุงานเกีย่วกับการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

20,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เกีย่วกับสตรีและครอบครัว 

จำนวน 1 ครั้ง 

6. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการฝกอบรมและศกึษาดูงานของกลุม
แมบานและสตรีตำบลบานใหม 

300,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออบรมใหความรูแกกลุม
แมบานและสตร ี

ผูเขารวมการ
ฝกอบรม จำนวน 
80 คน 

 
 
 



 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

7.  
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

สนับสนุนการจัดงานแขงขัน
กีฬาอบต. สัมพันธ 

120,000 
กองการศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือสานสัมพันธไมตรทีี่ดรีะหวาง
อปท.และสรางความสมัครสมาน
สามัคคีในหมูคณะ 

บุคลากร อบต.บานใหม เขา
รวมกิจกรรมการแขงขนักฬีา 
อบต.สัมพนัธ 100% 

8.  
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการกีฬาเยาวชนตำบล
บานใหมคัพ  

120,000 
กองการศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือใหประชาชนในชมุชนสราง
ความสมัครสมานสามัคคกีนัใน
ชุมชน 

จัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง / 
ป 

9.  
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการฝกทกัษะการลอยตวั
ปองกันเดก็จมน้ำ 

15,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหเดก็สามารถชวยเหลือตัวเอง
เมื่อเกิดเหตุการณจริง 

ผูเขารับการฝกอบรมจำนวน 
50 คน 

10. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (อป
พร.) 

150,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหชุมชนมีความสงบเรยีบรอย
และเปนชุมชนเขมแข็ง 

ผูเขารับการฝกอบรมจำนวน 
50 คน 

11. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการฝกอบรมใหความรู
เกีย่วกับการดับเพลิงเบือ้งตน 

10,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหผูเขาฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจเกีย่วกับการดับเพลิง 

ผูเขารับการฝกอบรมจำนวน 
50 คน 

12. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการฝกอบรมและให
ความรูเกีย่วกับการใชถัง
ดับเพลิง 

10,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหผูเขาฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจเกีย่วกับการใชถังดับเพลิง 

ผูเขารับการฝกอบรมจำนวน 
50 คน 

13. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการปองกันและแกไข
ปญหาภัยแลง 

50,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหรับมอืกับภยัแลงไดเมื่อเกดิ
ปญหาภัยแลง 

จำนวน 1 โครงการ 

14. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

เงินสมทบกองทนุหลักประกัน
สุขภาพ (สปสช.) 

200,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตาม
โครงการหลักประกันสขุภาพตำบล
บานใหม 

ดำเนนิการสนับสนุนงบฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 

15. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการรณรงค ปองกนั และ
ควบคุมโรคติดตอและโรคไม
ติดตอตางๆ 

35,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปองกันการเกิดโรคระบาด
ตางๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นในชุมชน 

ดำเนนิการจัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง/ป 

16. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการออกสำรวจจำนวน
สุนัขและแมว 

10,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสำรวจจำนวนสุนขัและแมวที่
เจาของมีความประสงคจะนำมาฉีด
วัคซีนปองกัน โรคพิษสุนขับา 

ดำเนนิการออกสำรวจ
จำนวน ๑ ครั้ง/ป 

17. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการคุมกำเนิดสุนขัและ
แมวอยางถาวร 

30,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือควบคุมปริมาณการเกิดสนุัข
และแมวใหลดลง 

ดำเนนิการจัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง/ป 

18. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการรณรงค ปองกนัและ
ควบคุมโรคไขเลอืดออก 

498,800 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเปนการรณรงค ปองกันและ
ควบคุมการเกดิโรคไขเลือดออก 

ดำเนนิการจัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง/ป 

19. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการรณรงค ปองกนัและ
ควบคุมโรคพิษสนุัขบา 

120,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเปนการรณรงค ปองกันและ
ควบคุมการเกดิโรคพิษสนุัขบา 

ดำเนนิการจัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง/ป 

20. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

การฝกอบรมและจัดกิจกรรม
ในการปองกนัและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

10,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือลดปญหาการติดยาเสพติดของ
กลุมเยาวชนในชมุชน 

จำนวนผูเขารวมการ
ฝกอบรมจำนวน 60 คน 

21. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการฝกอบรมเยาวชนรวม
ใจตานภยัยาเสพติด 

20,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือลดปญหาการติดยาเสพติดของ
กลุมเยาวชนในชมุชน 

จำนวนผูเขารวมการ
ฝกอบรมจำนวน 60 คน 

22. 
สรางสังคมใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดแีละอยูรวมกัน
อยางมีความสขุ 

โครงการสงเสริมและสนับสนุน
การจดักจิกรรมตามโครงการ 
To be number one 

20,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหสมาชิชมรมมีจิตสำนกึ สราง
กระแสนยิมที่เอื้อตอการปองกนั
และแกไขปญหายาเสพติด 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 
60 คน 

 



 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค 

ผลผลิต 

23. 

สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแก
เด็กและเยาวชนตำบลบานใหม 

50,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือใหเดก็และเยาวชนมีจิตสำนึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง/
ป 

24. 

สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

โครงการฝกอบรมดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง 

20,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจางมีจิตสำนึกดานคุณธรรม
จริยธรรม 

จัดกิจกรรม จำนวน 1 ครั้ง/
ป 

25. 

สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

อุดหนุนงานรัฐพิธีตางๆ เชน งาน 5 ธันวา
มหาราช งานวันแมแหงชาติ งานวันปย
มหาราช ฯลฯ 

20,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองและถวายพระ
พรแสดงความจงรักภักดี 

สนับสนุนงบฯใหกับ
อำเภอครบุรี พิธีละ 1ครั้ง 

26. 

สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

โครงการอนุรักษประเพณี / สืบสาน
วัฒนธรรมทองถ่ิน (งานฉลองวันแหงชัยชนะ
ทาวสุรนารี) 

50,000.00 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีประจำทองถ่ิน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 

27. 

สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

โครงการวันลอยกระทง 80,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีประจำทองถ่ิน  

ดำเนินการจัดกิจกรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 

28. 

สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

โครงการวันขึ้นปใหมไทยผูสูงวันชื่นบาน (วัน
สงกรานต) 

80,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีประจำทองถ่ิน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 

29. 

สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

โครงการฝกอบรม ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

130,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือใหชุมชนมีความสงบเรียบรอยและ
เปนชุมชนเขมแข็ง 

ผูเขารับการฝกอบรมจำนวน 
50 คน 

30. 
การบริหารราชการ
ตามหลักบริหาร
บานเมืองที่ดี 

โครงการออกใหบริการประชาชนเคลื่อนที่ 
(อบต.บานใหมเคลื่อนที่) 

20,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสำรวจความพึงพอใจปญหาของ
ประชาชนและจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่ 

จัดกิจกรรมจำนวน 1 ครั้ง 

31. 
การบริหารราชการ
ตามหลักบริหาร
บานเมืองที่ดี 

โครงการฝกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม 

263,200.00 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนางานดานการบริหารจัดการ
และการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในอบต. 

ผูเขารับการฝกอบรมคือ 
คณะผูบริหาร ส.อบต. 
ขาราชการทองถ่ิน และ
พนักงานจางจำนวน 50 คน 

32. 
การบริหารราชการ
ตามหลักบริหาร
บานเมืองที่ดี 

โครงการสงเสริมการปกปองสถาบันสำคัญ
ของชาติ 

480,000.00 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสงเสริมโครงการปกปองสถาบัน
ของชาติ 

จำนวน 1 โครงการ 

33. 
การบริหารราชการ
ตามหลักบริหาร
บานเมืองที่ดี 

โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ศักยภาพ และประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานของคณะ
ผูบริหาร สมาขิกสภาทองถ่ินขาราชการ 
พนักงาน 

150,000.00 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ในหนาที่ที่รับผิดชอบของบุคลากรใน
อบต. 

ผูเขารับการฝกอบรมคือ 
คณะผูบริหาร ส.อบต. 
ขาราชการทองถ่ิน และ
พนักงานจาง จำนวน 50 
คน 

34. 
การบริหารราชการ
ตามหลักบริหาร
บานเมืองที่ดี 

การฝกอบรมเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ที่สรางความผูกพันในองคกรและสราง
แรงจูงใจใหกับขาราชการ 

10,000 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสรางความผูกพันในองคกรและ
สรางแรงจูงใจใหกับขาราชการ 

จำนวนผูเขาฝกอบรม 60 
คน 

35. 
การบริหารราชการ
ตามหลักบริหาร
บานเมืองที่ดี 

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

17,000.00 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการใหความ
ชวยเหลือประชาชนใหกับศูนย
ปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนโดย อบต.แชะผูดำเนินการ 

จำนวน 1 ครั้ง/ป 

 
 
 



 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

36. 
การบริหารราชการตาม
หลักบริหารบานเมอืงที่ด ี

การฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ
ในการพฒันาคุณภาพการจัดเก็บขอมูลจำเปน
พื้นฐาน (จปฐ.) ใหแกอาสาสมัครจัดเก็บขอมูล 

10,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเพิม่เตมิความรูใหกับ
อาสาสมัครจัดเก็บขอมูล 

จำนวน 1 ครั้ง 

37. 
การบริหารราชการตาม
หลักบริหารบานเมอืงที่ด ี

โครงการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนตำบล 

10,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
วางแผนเพื่อจายเปนคาจดัการ
ฝกอบรม คาจดัเก็บขอมลู และ
คาใชจายอื่นๆ 

จำนวน 1 ครั้ง 

38. 
การบริหารราชการตาม
หลักบริหารบานเมอืงที่ด ี

โครงการจัดทำแผนที่ภาษี และทะเบียน
ทรัพยสิน 

300,000 กองคลงั 
เพ่ือใชเปนขอมูลและแผนใน
การจดัเก็บภาษี 

จำนวน 1 ครั้ง 

39. 
การบริหารราชการตาม
หลักบริหารบานเมอืงที่ด ี

โครงการ อบต. บานใหมออกจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที ่

5,000.00 กองคลงั 
เพ่ือเปนการใหบริการประชาชน
นอกสถานที ่

รอยละ 80 ของ
ประชาชนที่มี
ความพึงพอใจ 

40. 
การบริหารราชการตาม
หลักบริหารบานเมอืงที่ด ี

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 150,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมการดำเนินการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ในดานการ
พัฒนาชุมชนใหกับกลุมจติอาสา
พัฒนาชุมชน 

จำนวนจิตอาสาที่
เขารวมโครงการ 
จำนวน 60 คน 

41. 
การบริหารราชการตาม
หลักบริหารบานเมอืงที่ด ี

โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมของจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร. 

20,000 
สำนักงาน
ปลดั อบต. 

เพ่ือสงเสริมการดำเนินการจัด
กิจกรรมตางๆของจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร. 

จำนวนครั้งที่
ดำเนนิการ จำนวน 
1 ครั้ง / ป 

42. 

เสริมสรางความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความ
อยากจน 

โครงการฝกอบรมเพือ่สงเสริมการจัดการเรยีนรู
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกเดก็
และเยาวชนตำบลบานใหม 

20,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรยีนรู
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงใหแกเดก็และเยาวชน
ตำบลบานใหม 

จำนวนผูเขารวม
โครงการ จำนวน 
60 คน 

43. 

เสริมสรางความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความ
อยากจน 

การดำเนนิการสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหัวและพระราชเสาวนยีของสมเดจ็
พระนางเจาพระบรมราชนิีนาถ 

305,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมการทำการเกษตร
ตามโครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชดำริฯ 

จำนวน 1 ครั้ง 

44. 

เสริมสรางความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความ
อยากจน 

โครงการสงเสริมการนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงสูการพัฒนาทองถิน่ 

20,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมการนำหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงสูการพัฒนา
ทองถิ่นใหกับประชาชน 

จำนวน 1 ครั้ง 

45. 

เสริมสรางความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความ
อยากจน 

สงเสริมอาชีพและทัศนศกึษาดูงานของกลุม
อาชีพในดานตางๆ 

40,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมและเพ่ิมเตมิความรู
ในดานการรวมกลุมอาชีพและ
การประกอบอาชีพตางๆ 

ผูเขารวมรับการ
ฝกอบรมจำนวน 
50 คน 

46. 

เสริมสรางความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและ
บรรเทาปญหาความ
อยากจน 

โครงการสงเสริมสนับสนนุการมีสวนรวมของ
ประชาชน ในระบบสหกรณ / กลุมเกษตรกร 

20,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน
ระบบสหกรณ /กลุมเกษตรกร 

จำนวนผูเขารวม
การฝกอบรม
จำนวน 60 คน 

47. การพัฒนาการเกษตร 
โครงการรณรงคและเฝาระวังการแพรระบาด
ของแมลงศัตรูพชืและโรคพืช 

20,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจในการกำจดัศตัรูพืช 

ผูเขารับการอบรม 
จำนวน 80 คน 

48. การพัฒนาการเกษตร โครงการพัฒนาศูนยบริหารศตัรูพืชชมุชน 30,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือจัดตั้งศูนยบริหารศัตรูพืช
ชุมชน 

ผูเขารับการ
ฝกอบรม จำนวน 
80 คน 

49. การพัฒนาการเกษตร โครงการสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร 5,000.00 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ืออบรมและศึกษาดูงานดาน
การเกษตร 

ผูเขารับการ
ฝกอบรม จำนวน 
80 คน 

 
 



 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

50. การพัฒนาการเกษตร 
โครงการจัดหาพนัธุปลา พนัธุสัตวน้ำ 
(ปลอยในทีส่าธารณะตำบลบานใหม) 

300,000.00 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเปนแหลงขยายพันธุสัตวน้ำและ
เปนแหลงอาหารในชมุชน 

จำนวน 1 
โครงการ 

51. การพัฒนาการเกษตร โครงการปลูกหญาแฝก 10,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือปองกันการพังทลายของดินและ
นำมาแปรรูปสรางรายไดใหกับ
ประชาชน 

จำนวน 1 
โครงการ 

52. การพัฒนาการเกษตร 
โครงการสงเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑทางการเกษตร 

20,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหเกษตรกรนำผลผลิตทางการ
เกษตรมาแปรรูปเพือ่เพ่ิมมูลคาของ
ผลผลิตทางการเกษตร 

เกษตรกรมี
รายไดเพิม่ขึน้
รอยละ 5 จากป
ที่ผานมา 

53. การพัฒนาการเกษตร 
โครงการสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระ
เกยีรติพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั  

40,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพือ่
เฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว เนือ่งในโอกาสตางๆในดาน
การเกษตร 

ผูเขารวม
โครงการ 
จำนวน 80 คน 

54. 

การอนรัุกษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล
อยางยั่งยืน 

โครงการจัดเก็บและคัดแยกขยะมูล
ฝอย 

20,000 
, สำนกังาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหเกิดความสะอาดปราศจาก
ขยะในเขตตำบลบานใหม 

จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 
60 คน 

55. 

การอนรัุกษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล
อยางยั่งยืน 

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบรกิาร (1. 
โครงการปรับปรุงบอขยะ 2. จาง
เหมาคนงานจัดเก็บขยะ) 

200,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือใหเกิดความสะอาดปราศจาก
ขยะในเขตตำบลบานใหม 

จำนวน 2 
โครงการ 

56. 

การอนรัุกษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล
อยางยั่งยืน 

สงเสริมปรับปรุง แกไข อนรัุกษฟนฟู
สิ่งแวดลอม และธรรมชาติแหลง
ทองเทีย่วและปรับปรุงทัศนยีภาพ 

50,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือเปนการอนุรกัษฟนฟูสิ่งแวดลอม
ทรัพยากรธรรมชาติแหลงทองเทีย่ว
และปรับปรุงทัศนยีภาพใหดีขึน้ 

จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง 

57. 

การอนรัุกษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล
อยางยั่งยืน 

โครงการจิตอาสาสรางปา รกัษน้ำ 30,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรกัษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรม
จำนวน ๑ ครั้ง 

58. การพัฒนาการทองเทีย่ว 
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานการ
ทองเทีย่ว 

10,000 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยว จำนวน 1 ครั้ง 

59. การพัฒนาแหลงน้ำ 
โครงการขุดลอกฝาย หมูที ่5 บาน
หวยทราย 

300,000 กองชาง 
เพ่ือสรางแหลงกักเก็บนำ้เพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 

จำนวน 1 ครั้ง 

60. 
การพัฒนาแหลงน้ำ โครงการปรับปรุงฝายน้ำลน  

หมูที่  11  บานซบัสะเดา 
300,000 กองชาง 

เพ่ือสรางแหลงกักเก็บนำ้เพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 

จำนวน 1 ครั้ง 

61. 
การพัฒนาแหลงน้ำ โครงการปรับปรุงฝายน้ำลน  

หมูที่ 12 บานหินลับ 
300,000 กองชาง 

เพ่ือสรางแหลงกักเก็บนำ้เพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 

จำนวน 1 ครั้ง 

62. 

โครงสรางพืน้ฐาน โครงการอดุหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคตามโครงการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะภายในหมูบาน (ติดตั้งสาย
พาดดับ) หมูที่ 2 บานอังโกน 

100,000 กองชาง เพื่อขยายเขตไฟฟาสองสวาง จำนวน 1  ครั้ง 

63. 

โครงสรางพืน้ฐาน โครงการอดุหนุนการไฟฟาสวน
ภูมิภาคตามโครงการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะภายในหมูบาน (ติดตั้งสาย
พาดดับ) หมูที่ 5 บานหวยทราย 

150,000 กองชาง เพื่อขยายเขตไฟฟาสองสวาง
  

จำนวน 1  ครั้ง 

64. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการอดุหนุนการไฟฟาสวน

ภูมิภาคเพ่ือดำเนนิโครงการขยายเขต
ไฟฟา หมูที่ 5 บานหวยทราย 

150,000 กองชาง เพื่อขยายเขตไฟฟาสองสวาง
  

จำนวน 1  ครั้ง 

 



 
 

 ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

65. 
โครงสรางพืน้ฐาน กอสรางฝาตะแกรงเหลก็รางระบายน้ำ 

(สายกลางหมูบาน)  หมูที ่3 บานหวย
ทราย 

300,400 กองชาง เพื่อใหการระบายน้ำในชุมชน
มีความสะดวก ลดการ 
หมักหมมของสิ่งปฏกิูล 

จำนวนระยะทาง 
129 เมตร 

66. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางซอยฟารมหมู หมูที ่13 
บานทรัพยอุดม 

299,200 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 97 
เมตร 

67. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางซอยหลังโรงฆาสัตว  หมู
ที่ 4 บานใหม 

189,400 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 85 
เมตร 

68. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางหนองเคยีน หมูที่ 7 
บานโนนกลาง 

207,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 63 
เมตร 

69. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางลานมนั - สามแยก
หนองโหมง หมูที ่6 บานบุตาโฮ 

299,100 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 
115 เมตร 

70. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางรอบบึงอังโกน หมูที่ 2 
บานอังโกน 

211,600 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 65 
เมตร 

71. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางซอยบานยายสรอย - 
บานยายกุล หมูที่ 10 บานดอนสนัต ิ

299,400 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 
134 เมตร 

72. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางซอยบานผูใหญฉายา 
หมูที่ 1 บานหัวบึง 

299ม200 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 91 
เมตร 

73. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางซอยบาน ส.อบต.ขำ  
หมูที่ 9 บานใหม 

127,300 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 64 
เมตร 

74. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการปรับปรุงและตอเตมิอาคารที่

ทำการองคการบริหารสวนตำบลบาน
ใหม (อาคารหลังเกา) 

500,000 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวน  1  ครั้ง 

75. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางกลางบาน หมูที่ 8 บาน
หนองสะแก 

302,100 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 88 
เมตร 

76. 
โครงสรางพืน้ฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก สายทางกลางบาน หมูที่ 14  
บานซับหญาคา 

299,800 กองชาง เพื่อใหประชาชนไดใชสญัจร 
และขนสงพืชผลทางการ 
เกษตรไดสะดวกและปลอดภยั 

จำนวนระยะทาง 93 
เมตร 

 

จ. การใชจายงบประมาณ 
       องคการบริหารสวนตำบลบานใหม มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 14 โครงการ จำนวนเงิน 2,464,000 บาท มีการ
เบิกจายงบประมาณ จำนวน 14 โครงการ จำนวนเงนิ 2,391,331 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ได
ดังนี้ 
 
 



ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้
ผูกพนั/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 21 4,569,100 15 3,635,500 

การพัฒนาแหลงน้ำ 3 900,000.00 0 0 

สรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูรวมกันอยางมีความสุข 66 6,888,059 29 973,800 

การบริหารราชการตามหลกับริหารบานเมืองที่ดี 15 1,544,000 12 915,200 

เสรมิสรางความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญหาความอยากจน 7 215,000 5 305,000 

การพัฒนาการเกษตร 7 305,000.00 7 305,000 

การอนุรักษและพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยาง
ยั่งยืน 

5 460,000.00  1 160,000 

การพัฒนาการทองเที่ยว 1 20,000.00 0 0 

รวม 122 45,648,000 69 6,294,500 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2565 
องคการบริหารสวนตำบลบานใหม อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 50 13,850,000 21 4,569,100 15 3,635,500 15 3,635,500 

2.การพัฒนาแหลงน้ำ 8 2,600,000 3 900,000.00 0 0 0 0 

3.สรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

83 19,163,056 66 6,888,059 29 973,800 29 973,800 

4.การบริหารราชการตามหลกับริหารบานเมอืงทีดี่ 8 665,000 15 1,544,000 12 915,200 12 915,200 

5.เสริมสรางความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทา
ปญหาความอยากจน 

7 255,000 7 215,000 5 305,000 5 305,000 

6.การพัฒนาการเกษตร 14 585,000 7 305,000.00 7 305,000 7 305,000 

7.การอนรุักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน 

5 260,000 5 460,000.00  1 160,000 1 160,000 

8.การพัฒนาการทองเทีย่ว 1 80,000 1 20,000.00 0 0 0 0 

รวม 176 37,458,056 122 45,648,000 69 6,294,500 69 6,294,500 

 

ฉ. ปญหา/อุปสรรค 
  1. จากสถานการการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลกระทบตอการบริหาร
จัดการทั้งกระบวนการ  การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ตองมีการรวมคนจำนวนมากไมสามารภดำเนินการได  
ทำใหไมสามารถดำเนินการตามแผนและเปาหมายที่วางไว 
  2. การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ  หรือถูกปรับลด  ทำใหตองปรับแผนการดำเนินงาน หรือ
ดำเนินงานไดไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย 



  3. ขาราชการในหนวยงานมีการโยกยาย  และมีการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบ  ทำใหการดำเนินงาน
ตาง ๆไมตอเนื่อง และเกิดความลาชา 
  4. บุคลากรในการดำเนินงานมีจำนวนไมเพียงพอและบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการ
ดำเนินงานในดานตาง ๆ จึงทำใหการดำเนินงานบางอยางไมสามารถดำเนินการไดหรืออาจทำใหลาชาไมเปนไปตาม
แผนงานที่วางไว 
  5. ขั้นตอนในการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของหนวยงานที่เก่ียวของขาดการ
วิเคราะหในรายละเอียดของการตั้งงบประมาณตามภารกิจของกอง/ฝาย/งานในหนวยงาน  โดยเฉพาะอยางย่ิงการ
พิจารณาในเรื่องของจำนวนเงินงบประมาณในการตั้งงบประมาณรายจายประจำป  ไมสอดรับกับแผนพัฒนาทองถิ่น  
ในบางยุทธศาสตรไดรับการจัดสรรงบประมาณสูงกวาแผนพัฒนาทองถ่ินมาใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณใน
ดานจำนวนเงินงบประมาณ 
  6. ผลจากการดำเนินงานจากแผนพัฒนาทองถ่ินที่ผานมาพบวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมได
แกไขปญหาใหกับประชาชนไดในหลายเรื่องและไมครอบคลุมทุกดาน  และยังคงมปีญหาที่ตองไดรับการแกไขตอไป  
เชน  เสนทางการคมนาคมยังไมสะดวกในพื้นที่สวนใหญ  การขยาขเขตไฟฟายังไมทั่วถึง  ผลการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปที่ผานมายังไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร 
ช. ขอเสนอแนะ 
  1. บริหารจัดการการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  และบรูณาการการดำเนินงาน
เพ่ือใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตงบประมาณที่จำกัด 
  2. สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในองคกร  ใหมีองคความรูและทักษะครอบคลุมตามบทบาท
หนาที่ที่ตองรับผิดชอบ 
  3. ควรกำชับใหกอง/ฝายงาน  ดำเนินการจัดสงรายงานการติดตามความกาวหนาของการ
ดำเนินงานโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปใหเปนไปตามหวงระยะเวลาที่กำหนดไวหรือภายใน 
30  วันนับแตวันที่ดำเนินโครงการแลวเสร็จ  ทั้งนี้  เนื่องจากการติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานโครงการ
นั้นๆ จะเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งที่ชวยตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหวางเปาหมายกับผลที่เกิดขึ้นจริงซึ่งสิ่ง
เหลานี้จะนำไปสูแนวทางในการแกไขปญหา  และแนวทางการดำเนินงานตาง ๆใหเหมาะสมกับสถานการณที่อาจ
เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  4. กอการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปใหกอง/ฝาย/งานตางๆ ที่เกี่ยวของควร
วิเคราะหในรายละเอียดของการตั้งงบประมาณ  ทั้งนี้เพ่ือใหสอดรับกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การบริหารแผน  รวมทั้งการติดตามประเมินผลและการนำแผนไปปฏิบัติใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ที่สำคัญ
องคการบริหารสวนตำบลบานใหมยังสามารถนำขอมูลที่ไดจากการวัดผลสำเร็จหลังสิ้นสุดการดำเนินงานไป
ดำเนินการวิเคราะหและสังเคราะหโดยใชกระบวนการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ  เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำปตามกระบวนการงบประมาณอีกทางหนึ่ง 
  5. ควรจัดใหมีการประชุมสรางความรู  ความเขาใจแกเจาหนาที่ที่เก่ียวของในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณ  การจัดทำแผนการดำเนินงาน  และการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกันและมีความถูกตอง ตามหลักวิชาการการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  6. องคการบรหิารสวนตำบลบานใหม  ควรดำเนินงานตามโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ 
พรอมทั้งการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน  หรือปฏิทินการดำเนินงานตามรายไตรมาสที่ได
กำหนดไว  ทั้งนี้เพ่ือใหทันกับระยะเวลาภายในปงบประมาณ 
  7. ในการดำเนินโครงการควรจัดทำตัวชี้วัดเปนรูปธรรมสามารถวัดและประเมินผลไดอยางแทจริง 



  8. ในการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  ที่ไดจากการประเมินผล
โครงการ  พบวา  หลายโครงการที่ดำเนินโครงการไปนั้น  ขาดกระบวนการตืดตามและประเมนิผลโครงการของ
ผูรับผิดชอบโครงการทั้งในสวนของความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  และการประเมินผลสำเร็จของโครงการ  
และขากการรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารทราบ  จึงควรชี้แจง  แนะนำใหมีการประเมนิผลโครงการทุกครั้ง
ที่ดำเนินการโครงการและรายงานผลความคืบหนาของโครงการหรือความสำเร็จของโครงการใหผูบริหารทราบ 
      ทั้งนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ที่เก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงค
จะเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลบานใหม  โปรดนำเสนอได 
ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลบานใหม  หรือโทรศัพท/โทรสาร 044 – 444978  หรือ 
www.banmaikhonburi.go.th  หรือ https://www.facebook.com/banmaikhon  เพ่ือจะไดพิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะตอไป 
 

      จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

                            ประกาศ ณ วันที่   25   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอมรวัฒน   โสบกระโทก) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานใหม 


