
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารส วนตําบลบานใหม  อําเภอครบุรี  จังหว ัดนครราชสีมา 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

1 นโยบายดานการ
วางแผนอัตรากําลังคน 

1) ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง
องคกร ระบบงานและกรอบ
อัตรากําลงัใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจของ
องคการบรหิารสวนตําบลบานใหม 

- อบต.บ านใหม ได 
อตัรากําล ังสอดคล องก ับ
ภารก ิจ (จํานวนพนักงาน
สวนตําบล และพน ักงาน
จ างสอดคล องและสมด ุล
ก บัปร ิมาณงาน) 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

2) จัดทําสมรรถนะและนํา

สมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งดานการ

สรรหา การเลื่อนขั้นและปรับ    

ตําแหนงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา

บุคลากรและการบริหาร

ผลตอบแทน 

- บุคลากรทุกคนสามารถ
เขาถึงคูมือสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจําสาย
งานไดรอยละ 100 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-15 ตุลาคม 2566 

3) จัดทําแผนการส ืบทอดตําแหน ง
งาน และการบร ิหารจ ัดการคนด ี
คนเกงขององค กร 

- จัดทําคูมือความกาวหนา
ในแตละสายงานแลว
ประชาสัมพันธใหทุกคน
ทราบ 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-15 ตุลาคม 2566 

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

2 นโยบายดานการ 
สรรหาคนดีคนเกง 

 

1) ดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจางใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย
กําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาใน
หวงเวลา 60 วัน นับแตวันท่ี
ตําแหนงวาง 

- รับโอนยายพนักงานสวน
ตําบล(ตําแหนงผูอํานวยการ
กองคลัง)แทนตําแหนงที่วาง
ภายใน 60 วัน (เกษียณอายุ
ราชการในวันที่ 1 ตุลาคม
2566) 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

2) การรับโอนยายพนักงานสวน
ตําบล และการรับสมัครบุคคลเพือ่
เลือกสรรเปนพนักงานจางตอง
ประกาศทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหมและแจง
ขาวประชาสัมพันธไปหนวยงานอื่น 
ประกอบดวย 1) สํานักงานสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นจังหวัด
นครราชสีมา 2)องคการบริหาร
สวนตําบลในเขตจังหวัด
นครราชสีมา และจังหวัดใกลเคียง 

- รับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง
แทนตําแหนงท่ีวาง ถกูตอง
ตามระเบียบและ
กระบวนการงานบุคคล
(พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนงคนงาน สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 
 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

3) แตงต้ังคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของในการสรรหา
ทรัพยากรบุคคล 

- เรื่องขอจางพนักงานจาง 
ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

3 นโยบายดานการบรรจุ
และแตงต้ัง 

1) เมื่อองคการบริหารสวนตําบล
บานใหมมีตาํแหนงวาง และ
จําเปนตองมีบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติงาน ใหรายงานขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันไดตอกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

- งานการเจาหนาที่รายงาน
ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได
ตอ กสถ. ครบถวน ถูกตอง 
(ขอใชบัญช ีกสถ. ตําแหนง 
เจาพนักงานพัสดุ) 
 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 เมษายน 2567  

4 นโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากร 

1) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาของ
บุคลากรในแตละตําแหนง 

- องคกรมีแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

2) ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ
ผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับตามสายอาชีพและ 
ตําแหนงงานใหเปนไปตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร 

- จัดโครงการฝกอบรมเพิ่ม
ขีดความสามารถใหแกคณะ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

160,000 150,385 17 – 18   กุมภาพันธ  
2567 

3) พัฒนางานดานการจัดการ
ความรูเพ่ือสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรู การถายทอดเทคโนโลยี 
การถายทอดความรู การ
แลกเปล่ียนความรูและ
ประสบการณในการทํางานอยาง
ตอเนื่อง 

- แตละสวนราชการประชุม
แลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณในการทํางาน 
ทุกเดือน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

4 นโยบายดานการ
พัฒนาบุคลากร 

4) จัดองคความรูในองคกร
(Knowledge : KM) ไดแก ความรู
ดานแผนงาน การบริหารทรพัยากร
บุคคล งบประมาณ การคลัง หรือ
อ่ืนๆ ที่สามารถใชเปนเครื่องมือใน
การบริหารงานและพัฒนาทองถิ่น
ใหเขมแข็ง โดยเผยแพรความรูแก
บุคลากรในสังกัดเปนประจํา 

- เผยแพรองคความรูในแต
ละดานบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

5 นโยบายดานการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 

1.พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
รวมทั้งปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให
เปนปจจุบัน 

- ลงขอมูลในระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติเปนปจจุบัน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

2.จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเน่ือง
ในทุกระดับ โดยจัดองคความรูใน
องคกร ( Knowledge : KM)
เผยแพรในเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลบานใหมเพ่ือลดปริมาณ
เอกสารและเพื่อใหบุคลากร
สามารถเขาถึงไดโดยงาย 

- เผยแพรองคความรูใน
องคกรบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 

 

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

6 นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1) ประเมินผลการปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใสเปนธรรม โดย
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินฯ 
2) ผลงานตองมีความชัดเจนเปนที่
ประจักษแกสายตา 
3) พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปน 
ธรรมตามผลการปฏิบัตงิานที่ 
แทจริง 
4) จัดเก็บผลการประเมินและ 
หลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน
และสมรรถนะ เพื่อใชประกอบการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงาน
บุคคล ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดือน
คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป
การเลื่อนระดับ การยาย การโอน 
และการรับโอน การใหออกจาก 
ราชการ การจูงใจใหรางวัล และ
การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆเพื่อ
สรางแรงจูงใจใหพนักงานสวน
ตําบลปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในแตละรอบการ
ประเมิน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีความโปรงใส 
ไมมีขอรองเรียนเรื่องงาน
บุคคล 
 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 เมษายน 2567 ,  
1 ตุลาคม 2567  

 

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

7 นโยบายดานการ
สงเสริมจริยธรรมและ
รกัษาวินัยของบุคลากร
ในหนวยงาน 

1) แจงใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลบานใหม
วาดวยจรรยาบรรณพนักงานสวน 
ทองถ่ิน 

- บุคลากรทุกคนทราบ ถึง
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น ขอบังคับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
พนักงานสวนทองถิ่น 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-5 ตุลาคม 2567  

2) ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม
กํากับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายทีเ่ก่ียวของ 

- ผูบังคับบัญชามีคาํสั่ง
มอบหมายงานใหแตละ
ตําแหนงตรงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง โดย
คํานึงถึงปริมาณงาน ความ
ยุงยากของงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

3) สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตขององคการบริหารสวน 
ตําบลบานใหม 

- รายงานผลกํากับ ติดตาม
ดูแล การปฏิบัติปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลบานใหม 
2 ครั้ง/ป 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

8 นโยบายดาน
ความกาวหนาในอาชีพ 

1) สงเสริมและสนับสนุนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลากร
เขารับการอบรมในหลักสูตรที่
สอดคลองกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

- ประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานเพิ่มขึ้น 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  



 

ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

8 นโยบายดาน
ความกาวหนาในอาชีพ 

2) จัดทําและแจงเวียนเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานให
พนักงานสวนตําบลในหนวยงาน
ไดรบัทราบ 

- เผยแพรคูมือเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ
บนเว็บไซต อบต.บานใหม
เพื่อใหบุคลากรทุกคนได
เขาถึงงาย 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-30 กันยายน 2566 

3) ควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ
อยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
กับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไมเกิดขอ
รองเรียนในเรื่องน้ี 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

9 นโยบายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ 

1) จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย
บุคลากร เชน การคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงาน
จางดีเดน เพื่อเปนการเสริมสราง
ความรัก ความผูกพัน ระหวาง
บุคลากรกับองคกร 

- คัดเลือกบุคลากรเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรบุคลากร
ดีเดนในวันทองถิ่นไทย 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-18 มีนาคม 2567  

2) กําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
แขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปน
ประจําทุกปเพื่อใหกีฬาเปน
สื่อกลางในการเชื่อมความสมัพันธ
และความสามัคคีของบุคลากรใน
หนวยงานรวมทั้งเปนการ
เสรมิสรางสุขภาพใหแข็งแรง 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการของหนวยงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1-18 มีนาคม 2567  

3) จัดกิจกรรมเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหาร
และบุคลากรทุกระดับ 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการของหนวยงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 



ลําด ับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเน นิการ 
งบประมาณที่ได รับ

จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณที่

ดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ (วัน/

เดือน/ป) ที่เร่ิมและ
ส้ินสุดการดําเนินการ 

9 นโยบายดานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการ 

4) ใหส่ิงจูงใจ ปรับปรุงระบบ
สวัสดิการ และผลประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณพีเิศษ 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการของหนวยงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

5) สรางชองทางการส่ือสารดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใน
องคกร 

- มีLINE กลุมพูดคุยเรื่อง
การบริหารทรพัยากรบุคคล 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

6) สงเสริมความกาวหนาของ
ผูปฏิบัติงาน ที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส 

- บุคลากรมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการของหนวยงาน 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

10 นโยบายการปฏิบัติ
ราชการขององคกร 
 

1.ผูบังคับบัญชามอบหมายงานให
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม
เลือกปฏิบัตริวมทั้งควบคุม กํากับ
ดูแลผูใตบังคบับัญชาใหปฏิบัติตาม 
ระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม 
และมาตรฐาน คุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลบานใหม 

- บุคลากรเขาถึงชองทางไม
รับทราบขอมูลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

0 ไมไดเบิกจาย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

 

2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

2.1 อัตรากําลัง 
องคการบริหารสวนตําบลบานใหมมีกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง 3 ปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567) ดังน้ี 

 
 

 



หนวยงาน 

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนกังานจาง ตามกรอบ
อัตรากําลัง

รวม
ทั้งหมด 

มีคน
ครอง
รวม 

อตัราวาง
รวม 

ตําแหนง
ตามกรอบ 

ตําแหนงมี
คนครอง 

ตําแหนง
ที่วาง 

ตําแหนง
ตามกรอบ 

ตําแหนงมี
คนครอง 

ตําแหนง
ที่วาง 

ตําแหนง
ตามกรอบ 

ตําแหนงมี
คนครอง 

ตําแหนง
ที่วาง 

อบต.บานใหม 18 11 7 - - - 19 19 - 37 30 7 
รวม 18 11 7 - - - 19 19 - 37 30 7 

 2.2 การฝกอบรม/พัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลบานใหมมีการอบรม/พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
1 นายวิเสก บํารุงศิลป โครงการฝกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 

“หนาท่ีและอํานาจองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจัดบริการ
สาธารณะภายใตกฎหมายและระเบียบ” 

โรงแรมพันลาน บูติครีสอรท 
อําเภอเมืองหนองคาย จังหวัด
หนองคาย 

วันที่ 26 ตุลาคม 2566 – 1 
พฤศจิกายน 2566 

2 นายสายชล  พงศอุดม โครงการฝกอบรม เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิ บัติงาน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น หลักสูตร "หัวใจการ
บริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ ลําดับขั้นตอน การ
สรางผูปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ" 

โรงแรมสบายโฮเทล  
เ มืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 27-29 ตุลาคม 2566  

3 นายสายชล  พงศอุดม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขาราชการสวนทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568”  

โรงแรมฟอรจูนโคราช อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน
2567 

4 นายวิเสก บํารุงศิลป โครงการอบรม เร่ือง " บริหาร มองกวางอยางสรางสรรค 
ทันยุคสมัยกระจายอํานาจ"  

โรงแรมบูติค ซิตี้ โฮเต็ล พัทยา
ใต จังหวัดชลบุร ี

วันที่ 27 - 31 มีนาคม 2567 

5 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล
  

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหลักสูตรเชิง
วิชาการ “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2567”  

โรงแรมสตารเวล บาหลี  
รีสอรท อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 3 - 5 พฤษภาคม  2567 

6 นายสายชล  พงศอุดม 
 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหลักสูตรเชิง
วิชาการ “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2567”  

โรงแรมสตารเวล บาหลี รี
สอรท อําเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 3 - 5 พฤษภาคม  ๒๕๖
7 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
7 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล

  
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประจําป 
2567 และการนําเขาขอมูลในระบบ New e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568"  

โรงแรมเพชรรัชตการ เด น 
อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด 

วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 

8 นายสายชล  พงศอุดม 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประจําป 
2567 และการนําเขาขอมูลในระบบ New e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568"  

โรงแรมเพชรรัชตการ เด น 
อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด 

วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 

9 นางสาวเมธาวี  รกัษกระโทก โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ประจําป 
2567 และการนําเขาขอมูลในระบบ New e-LAAS ใน
ปงบประมาณ 2568"  

โรงแรมเพชรรัชตการ เด น 
อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด
รอยเอ็ด 

วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2567 

10 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง
บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจําป 2566" 

โ ร ง แ ร ม ข อ นแ ก น โ ฮ เ ต็ ล 
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน 

วันที่ 1 - 3 ธันวาคม  ๒๕๖๖ 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
11 นางสาวเมธาวี  รกัษกระโทก โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การปรับปรุง

บัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย และการปด
บัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนา
นุบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจําป 2566" 

โ ร ง แ ร ม ข อ นแ ก น โ ฮ เ ต็ ล 
อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน 

วันที่ 1 - 3 ธันวาคม  ๒๕๖๖ 

12 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การสรรหา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินสายงานผูบริหาร 
ตําแหนงปลัด/รองปลัด ผอ.สํานักงาน/กอง/หัวหนาสํานัก
ปลัด หัวหนาฝาย ตําแหนงประเภทวิชาการ และการเบิก
จายเงนิรางวัลประจําป (โบนัส) หลักเกณฑใหม” 

โรงแรมเลอ แคสเซีย  จังหวัด
ขอนแกน 

วันที่ 8 - 10 มีนาคม  ๒๕๖7 

13 นายวิเสก  บํารุงศิลป โครงการอบรมสัมมนาอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา ประจําป พ.ศ. 2567 "  

โรงแรมรายาแกรนด  ถนน
สืบศิริ ตําบลในเมือง อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

14 นายปญญา  แสไพศาล โครงการอบรมสัมมนาอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัด
นครราชสีมา ประจําป พ.ศ. 2567 "  

โรงแรมรายาแกรนด  ถนน
สืบศิริ ตําบลในเมือง อําเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 20 ธันวาคม ๒๕๖๖ 

15 นายปญญา  แสไพศาล จัดการฝกอบรมปฏิบั ติการงานฐานทรัพยากรทอง ถ่ิน
หลักสูตร ๖ งานฐานทรัพยากรทองถ่ิน รุนท่ี 1/๒๕๖๗ 

ศูนยการศึกษาหนองระเวียง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน ตําบลหนองระ
เวียง อําเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

วั น ที่  ๒ ๙  ม ก ร า ค ม  - ๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 

16 นายสายชล  พงศอุดม โครงการฝกอบรม หลักสูตร “อํานาจหนาที่ของผูบริหารทองถิ่น 
และผูไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการสอบสวนวินัยในการ
สอบสวนวินัยใหถูกตองตามกฎหมาย รวมทั้งสิทธิหนาที่ของผูถูก
สอบสวนวินัยที่ตองรูในการชี้แจงแกขอกลาวหาตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2558 และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2566”  

โรงแรมภูรัญญา รีสอรท เขา
ใหญ อําเภอปากชองจังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 6 – 8 กันยายน 2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
17 นายสายชล  พงศอุดม โครงการฝกอบรมขยายผลวิทยากรเพื่อทําหนาที่ผูถายทอด

ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรชาติไทย ประจําทองถิ่นระดับ
อําเภอ และระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ครู ข) 

ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน
นครราชสีมา ตําบลแหลมทอง 
อําเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่  9  – 1 1  ก ร กฎาคม 
2567 

18 นางสาวเมธาวี  รกัษกระโทก 
 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การ ยืมเงินตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว 119 การใชจายเงินสะสม การสงเงิน
สะสมสมทบเงินทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบล 
การ จัดงาน การแขง ขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน และการเบิกคาจางเหมาบริการ
ใหเปนไปตามกฎหมายและหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ”  

โรงแรมสบายโฮเทล อําเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 5 – 7  มิถุนายน  ๒๕๖
7 

19 นางเสาวลักษณ  เรืองวิรุจนากุล โครงการฝกอบรม หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2568 และการ
บริหารงบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การ ยืมเงินตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว 119 การใชจายเงินสะสม การสงเงิน
สะสมสมทบเงินทุนสงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบล 
การ จัดงาน การแขง ขันกีฬา การใชรถยนตราชการ 
คาใชจายในการบริหารงาน และการเบิกคาจางเหมาบริการ
ใหเปนไปตามกฎหมายและหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ”  

โรงแรมสบายโฮเทล อําเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 5 – 7  มิถุนายน  ๒๕๖
7 

20 นางปยวิภา  ยื่นกระโทก โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
21 นางชรินรัตน  เลือดกระโทก โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม

ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

22 นางสาวลักษมี  สายเนตร โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

23 นางสาวสรารัตน  เรืองกระโทก โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

24 นางสาวบุศรา  หลากระโทก โครงการฝกอบรม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง " การเตรีม
ความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร ตาม ว 219 (New 
e-LAAS) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน" วันที่ 15 -17 
มีนาคม 2567 

ห อ ง ป ร ะ ชุ ม น ก ยู ง  1-2 
โรงแรมเทอ มินอล โคราช 
อํ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา   

วันที่ 15 -17 มีนาคม 2567 

25 นางอรทัย  แถมดอน   โค รงการฝกอบรม  หลั ก สูตร  “แนวทางการ จัดทํ า
งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของ อปท. การจัดซื้อ
จัดจางตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบ (ใหม) จัดงาน จัดกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2568 การเขียนโครงการและ
เอกสารประกอบใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาทุก
ขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ. 2562” 

โ ร ง แ รม  ฟ อร จู น  โ ฮ เ ต็ ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

วัน ท่ี  22 – 24 กรกฎาคม 
2567 

 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
26 นางสาวมนัสนันท  บุญแยมวงศ   โค รงการฝกอบรม  หลั กสูตร  “แนวทางการ จัดทํ า

งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของ อปท. การจัดซื้อ
จัดจางตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบ (ใหม) จัดงาน จัดกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2568 การเขียนโครงการและ
เอกสารประกอบใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาทุก
ขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ. 2562” 

โ ร ง แ รม  ฟ อร จู น  โ ฮ เ ต็ ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

วัน ท่ี  22 – 24 กรกฎาคม 
2567 

27 นางสาววรรณิสา  หอมกระโทก โครงการฝ กอบรม  หลั ก สูตร  “แนวทางการ จัดทํ า
งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของ อปท. การจัดซื้อ
จัดจางตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบ (ใหม) จัดงาน จัดกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2568 การเขียนโครงการและ
เอกสารประกอบใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาทุก
ขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ. 2562” 

โ ร ง แ รม  ฟ อร จู น  โ ฮ เ ต็ ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

วัน ท่ี  22 – 24 กรกฎาคม 
2567 

28 นางสาวเมธาวี  รกัษกระโทก โครงการฝกอบรม  หลั กสูตร  “แนวทางการ จัดทํ า
งบประมาณรายจายประจําป 2568 ของ อปท. การจัดซื้อ
จัดจางตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การเบิกจาย
ถูกตองตามระเบียบ (ใหม) จัดงาน จัดกิจกรรมตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และจัดทํา (ราง) แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2568 การเขียนโครงการและ
เอกสารประกอบใชจายเงินรายไดสะสมของสถานศึกษาทุก
ขั้นตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ. 2562” 

โ ร ง แ รม  ฟ อร จู น  โ ฮ เ ต็ ล 
โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

วัน ท่ี  22 – 24 กรกฎาคม 
2567 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
29 นายวิเสก บํารุงศิลป ฝกอบรมหัวขอ  

1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

30 นางเสาวลักษณ เรืองวิรุจนากุล 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

31 นายสาํเนา ปนวีระทาน 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

32 นายปญญา แสไพศาล ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

33 นางปยวิภา ย่ืนกระโทก ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
34 นางชรินรัตน เลือดกระโทก ฝกอบรมหัวขอ  

1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

35 นางสาวศิริกาญจน สมนึก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

36 นายสายชล พงศอุดม 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

37 นายบัณฑิต นาวาสุข 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

38 นางสาวชรินทิพย  โสบกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
39 นางอรทัย แถมดอน 

 
ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

40 นางสาวลักษมี สายเนตร 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

41 นางสาวอุทัยวรรณ วงศดิลกรัตน 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

42 นายขจรพงศ แสไพศาล 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

43 นางอารีย เอี่ยมกลั่น 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
44 นางสาวสรารัตน เรืองกระโทก 

 
ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

45 นายยุทธนา เฉื่อยกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

46 นางสาวบุศรา หลากระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

47 นายวราวุฒิ ย่ืนกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

48 นางสาวมนัสนันท บุญแยมวงศ 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
49 นางสาวศุภลักษณ โสปกระโทก 

 
ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

50 นายสขุสันติ ย้ิมแยม 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

51 นายณรงคศักด์ิ ลางกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

52 นายประกิจ เพชรสาํโรง 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

53 นา งส าวศร สวรรค  เ ล่ี ย ม กิจ
สุวรรณ 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
54 นางสาวปรียาภรณ ย่ืนกระโทก 

 
ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

55 นางสาวเมธาวี รักษกระโทก 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

56 นายถาวร เนระสุระ 
 

ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 



 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร หนวยที่จัดฝกอบรม/สถานที ่ ระยะเวลาการฝกอบรม 
  4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

  

57 นางสาววรรณิสา หอมกระโทก ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

58 นายภูวดล หย่ันกระโทก ฝกอบรมหัวขอ  
1. บทบทและอํานาจหนาท่ีของคณะผูบริหาร สมาชิก สภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข 
4.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
5. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันการทุจริต 
6.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั 

โอโซน ชมดาว รีสอรท อําเภอ
วังนํ้าเขียว นครราชสีมา 

วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ 
2567 

 

 



 

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานใหม ทั้งหมด  

- รอยละของบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมความรูรายตําแหนงตอป  =  30 x 100 

 30 

                  =  100  

ปญหาและอุปสรรค  

- บุคลากรบางกลุมขาดความรวมมือและไมใหการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากไมใหความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความพรอม

ในการเรียนรูและพัฒนาตนเองในดานตางๆ ไมมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน ยังขาดความกระตือรือรนและเกิดความเบ่ือหนายในการปฏิบัติงาน   

ขอเสนอแนะ  

-    ผูบังคับบัญชาควรใหบุคลากรรายงานผลการเขารับการฝกอบรม แลวประเมินผลการเขารบัการอบรม วัดความรูหลังการฝกอบรม   
-    ในการประชุมประจําเดือน ผูบังคับบัญชาควรเนนยํ้าใหเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน รวมถึงสรางขวัญและกําลงัใจใหแกบุคลากร 

 


