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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   ได้ดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น   

เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น    ต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบดังกล่าว                
ซึ่งประกอบด้วย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่สมาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  และดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ทราบ  คณะกรรมการฯ หวังว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6       
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่ เป็นระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ จึงต้องการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ
(5)       ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
 
 



 
 

-๒- 

 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ             
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  
การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้ง
วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
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๕)เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561   ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)  ให้มีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙(๒)   
ขั้นตอนที่ ๔    

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ได้กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611-2564 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕
62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

 
 



 
 

-๖- 

 

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่        
ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม  
มากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ         

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
 
 
 



 
 

-๗- 

 

๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตำบล อำเภอ เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด      

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิ ธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคป์ระกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    
บ้านใหม่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด 



 
 

-๘- 

 

 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
 แบบที่  5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง  
    ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถ 
     เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
(5) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(6) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(7) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(8) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่  3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็น
ต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       
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๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

8.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง  

1. นายแสงเพชร  ทองไชย  ผู้อำนวยการโรงเรียนซับสะเดา    ประธานกรรมการ 

2. นายสนอง เลี่ยมกิจสุวรรณ ส.อบต. หมู่ที่ 5  กรรมการ 

3. นายอุทัย  หอมกระโทก ส.อบต. หมู่ที่ 14 กรรมการ 

4. นางวารี  อินทร์น้อย ส.อบต. หมู่ที่ 7 กรรมการ 

5. นางสายฝน  ทองนาค ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน กรรมการ 

6. นายทักชญา อินทร์กระโทก ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน กรรมการ 

7. นายปองพล  ภูริทัตศริ ิ ผอ.รพ.สต.โนนกลาง กรรมการ 

8. นางขันทอง  ยื่นกระโทก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

9. นายทวีศักดิ์ ปราศกระโทก ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10. นายสำเนา  ปิ่นวีระทาน ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 

11. นางเสาวลักษณ์  เรืองวิรุจนากลุ  รองปลัด อบต.บ้านใหม่  
รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัดฯ 

กรรมการ/เลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศนอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความ
คาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี ้

          

 

2.2  ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  8  ด้าน  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาแหล่งน้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การเสริมสรา้งความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญัหาความยากจน 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมใหเ้กิดความสมดุลอย่าง 

ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการท่องเที่ยว 

 2.3  เป้าประสงค์ 

(1)  บริหารจดัการและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กรและท้องถิ่น 

(2)  พัฒนาการศึกษาและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(3)  ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ 

(4)  ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

(5)  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พ้นจากความยากจน 

(6)  เสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

(7)  เสรมิสรา้งระบบสาธารณูปโภคให้ประชาชนมีความสะดวกเพิ่มขึ้น 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   มีชุมชนเขม้แข็ง   พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสาธารณูปโภคครบถ้วน 
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(8)  ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร   

(9)   พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(10) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(11) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดา้นการศึกษา 

(12) สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้เป็นเครือ่งมือและประกอบการศึกษา 

(13) ส่งเสรมิการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

(14) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 

(15) ลดต้นทุนการผลติและเพิ่มมลูค่าผลผลิต 

(16) สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก 

(17) ส่งเสรมิประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสตัว์เศรษฐกิจ 

(18) ส่งเสรมิพัฒนาบทบาทและคณุภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(19) สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปราม
และแก้ไขปญัหาการเสพยาเสพติด 

(20) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการ 

  (21) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มีมาตรฐาน 

  (22) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 

  (23) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน 

  (24) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 

  (25) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ 

  (26) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช 

   (27) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

  (28) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

  (29) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  (30) อบรมตามหลักสูตรต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  (31) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
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(32) ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการ
เตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

(33) ร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการส่งเสริมสนับสนุนและการพัฒนา
ฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

(34) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์
สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

(35) ส่งเสริมและสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกรครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 

  

 2.3  ตัวชี้วัด 

  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ำใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  

   (2)  ประชาชนในตำบลบ้านใหม่มรีายได้เพิ่มขึ้น 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 3 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  

   (4)  ศพด. 3 แห่ง ไดร้ับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานท่ีและ ระบบ
บริหารจดัการ 

  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 

(7)  เด็กเล็กได้มคีวามรู้ และมีทักษะเพิ่มขึ้น 

(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

(9)  อาสาสมคัรในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 

(10)  ประชาชนมรีายได้เพิ่มขึ้น 5% 

(11)  ส่งเสริมสวสัดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส ผูสู้อายุ 14 หมู่บ้าน 

(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 

(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง 14 หมู่บ้าน 

(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 14 หมู่บ้าน 
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(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 

(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  14  หมู่บ้าน 

(18) ส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจดัการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ท้ัง 14 หมู่บ้าน 

(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย ทั้ง  14 หมู่บ้าน 

(20)  การจัดระเบียบโครงสรา้งการบรหิารจดัการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 14 หมู่บ้าน 

(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 

(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 14 หมู่บ้าน 

(23)  ส่งเสริมและสนับสนุนการตดิตั้งระบบเตือนภยัธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 14 หมู่บ้าน 

(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบลและทีมกู้ชีพ
กู้ภัยตำบล 14 หมู่บ้าน 

(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกดิภัยพิบตัิ 

(26)  เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลกูป่า  

(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์
สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 14 หมู่บ้าน 

(28)  การกำจดัขยะ สิ่งปฏิกูลอยา่งถูกวิธี 14 หมู่บ้าน 

 

2.4  ค่าเป้าหมาย 

 (1) มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 

 (2) การศึกษาที่มีคณุภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูต้่อเนื่อง 

 (3) ประชาชนทีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 

 (4) ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

 (5) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มสีุขภาพแข็งแรง 

 (6) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 

 (7) ประชาชนไดร้่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น 

 (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
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 (9) ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 (10) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาตไิดร้ับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

 (11) การดำเนินการเกี่ยวกับการกำจัดขยะมลูฝอยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (12) ประชาชนมีเส้นทางในการสญัจรไปมาอย่างสะดวก 

 

2.6  กลยุทธ ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางที่ 1 การก่อสรา้ง ปรับปรุง และบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินและทางระบายน้ำในเขต
ชุมชนและท้องถิ่น 

  แนวทางที่  2  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ำ 

  แนวทางที่  1  การก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษา ฝายนำ้ลน้ ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก  ขุดสระ 
พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ และกระจายการใช้ประโยชน ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

  แนวทางที่  1  การส่งเสรมิ สนับสนุน และการพัฒนาการบริหารการศึกษา 

  แนวทางที่  2  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคณุภาพชีวิต เดก็ สตรี ผูสู้งอายุ ผูด้้อยโอกาส และ
ผู้ติดเชื้อ HIV 

  แนวทางที่  3  การสนับสนุน  ส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ 

  แนวทางที่  4  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ลดอุบัตเิหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 

  แนวทางที่  5  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ โรคระบาด และโรคไมต่ิดต่อ การฟื้นฟสูุขภาพของประชาชน 

  แนวทางที่  6  การป้องกัน และแก้ไขการแพรร่ะบาดปัญหายาเสพติด 

  แนวทางที่  7  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมในจรยิธรรมแก่
ประชาชนท้องถิ่น 

  แนวทางที่  8  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

  แนวทางที่  1  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
ทุกๆด้าน  ตามหลักการบริการจัดการที่ด ี

  แนวทางที่  2  ส่งเสริมประชาธิปไตย  การมสี่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 

  แนวทางที่  1  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ 

  แนวทางที่  2  ส่งเสริม  เพ่ิมทักษะและพัฒนาอาชีพของครัวเรือน กลุ่มอาชีพ  สินค้าชุมชน  ร้านค้า
ชุมชน  ตลาดชุมชน   

  แนวทางที่  3  เสริมสร้างภูมิปญัญาท้องถิ่น   

 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการเกษตร 

  แนวทางที่  1  พัฒนาระบบและเพิม่ศักยภาพการผลติ ผลผลิตด้านเกษตรและเกษตรอินทรีย ์

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

  แนวทางที่  1  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชนและท้องถิ่น 

  แนวทางที่  2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการท่องเท่ียว 

  แนวทางที่  1  ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  และการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

   (1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยไดร้ับบริหารสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ี
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

   (2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  (3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 

  (4) การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 

  (5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  (6) การอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  (7) ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

  (8) ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการเกษตร 
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2.8  แผนงาน 

  (1)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 

  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

  (3)  แผนงานการศึกษา 

  (4)  แผนงานสาธารณสุข 

  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 

  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 

  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
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เป้าประสงค์ 
การสาธารณูปโภคและการ

ก่อสร้างอื่นๆ 
 

เป้าประสงค์ 
สร้างสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข 

เป้าประสงค ์

-ส่งเสรมิและ
พัฒนา

ศักยภาพ
บุคลากร 

-ส่งเสรมิการ
กระจายอำนาจ

เป้าประสงค ์

-เสริมสร้าง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ส่งเสรมิเพิม่
ทักษะอาชีพ
ครัวเรอืน

เป้าประสงค ์
-การพฒันาการศกึษา 
-การสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
-การสนับสนนุด้านกีฬา 
-การป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 
-การสาธารณสุข 
-การสนับสนนุ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ขนบธรรมเนยีม 

 

เป้าประสงค์ การก่อสร้าง 
ปรับปรุง และบำรุงรกัษาถนน 
สะพาน ทางเดนิ และทาง
ระบายน้ำในเขตชุมชนท้องถิ่น 

 

เป้าประสงค์ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง และ
บำรุงรักษา ฝายน้ำล้น

ฯลฯ 

เป้าประสงค ์

-พัฒนาระบบและ
เพิ่มศักยภาพการ
ผลิตผลผลิต
ทางการเกษตร 

-การ

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาแหล่ง
น้ำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

Strategy  Map 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีชุมชนเข้มแข็ง  พัฒนาคุณภาพชีวิต มีสาธารณูปโภคครบถ้วน 
วิสัยทัศน์ 

การบริหาร
จัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข  กีฬา 
และนันทนาการ 

เสริมสร้างความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและ

บรรเทาปัญหาความ
ยากจน 

การพัฒนาการ
เกษตร 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  

ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้ง
ตำบล  อำเภอ  และเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบ
เปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย 
ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น
อย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
เทคโนโลยี  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระตีบ ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ดอนและที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่

SWOT  Analysis 

 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดอ่อน 

SWOT  

ประเด็น 

O = Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 

อุปสรรค 
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การเพาะปลูก และเลี้ยงสัตว์ ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางติดต่อระหว่างจังหวัดได้อย่าง

รวดเร็ว และมีหน่วยงานราชการหลักอยู่ในพ้ืนที่ คือโรงเรียนการบิน กองทัพอากาศ ทำให้เศรษฐกิจในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น
อย่างรวดเร็วมีการสร้างอาคารพาณิชย์ หมู่บ้านจัดสรร  ร้านค้าต่างๆ จำนวนมาก จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบล
กระตีบมีศักยภาพที่จะพัฒนาตำบลกระตีบให้มีประสิทธิภาพในทุกๆ ด้าน โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  
ดังต่อไปนี้  
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
    
1.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

จุดแข็ง (Strength) 
 ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลกระตีบแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ กอง คือ สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีคำสั่งแบ่งหน้าที่การทำงานอย่างชัดเจน 
 ๒. มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือก่อนทุกครั้ง 
 ๔. ผู้บริหารใช้พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร 
 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการทำงานเป็นทีม 
 ๖. มีโครงสร้างที่กำหนดให้ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ทำให้การตัดสินใจของ
ผู้บริหารสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น 
 ๗. ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่างเป็นกันเอง 
 ๘. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 ๙. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
 ๑๐. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดอ่อน (Weakness) 
 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจำนวนจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ท่ีได้รับ 
 ๒. ขาดการส่งเสริมด้านการรวมกลุ่มอาชีพอย่างจริงจัง 
 ๓. ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายด้าน 
 ๔. การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายมีน้อย 
 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
 ๖. อบต.กระตีบ มีภารกิจที่ต้องดำเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับอย่างเพียงพอ 
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2.การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ    
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ผลการวิเคราะห์ดังนี ้

โอกาส (Opportunity) 
 ๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒  ได้กำหนดการถ่ายโอนภารกิจ อำนาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้ อปท. 
 ๒. มีโรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกระตีบ เข้ามาร่วมบูรณาการการ
ทำงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
 ๓. มีพื้นท่ีส่วนใหญ่ทำการเกษตร 
 ๔. มีโรงเรียนการบิน ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ตำบลกระตีบ 

อุปสรรค (Threat) 
 ๑. ต้นทุนการผลิตราคาสูง เช่น ราคาปุ๋ย เมล็ดพันธุ์พืช ค่าขนส่ง ค่าแรงงานสูงขึ้น 
 ๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง เช่น สิทธิเสรีภาพ การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาตำบล ฯลฯ 
 ๓. เกษตรกรไม่มีความรู้ในการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต  
 ๔. ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ทำให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่ท้องถิ่นล่าช้า        
ทำให้การกำหนดทิศทางการบริหารงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ทันตามที่กำหนด 
 ๕. สภาพสังคมบางส่วนในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมและ
ครอบครัว 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื ่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั ้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Perpormance Measurement System (PPMS))  
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึง

กับตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะ
นำไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสู่การ
พัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นต่อไป  

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
1.เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.เพ่ือให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ 
ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  
1.กำหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
2.กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
๓.ดำเนินการประเมิน 
๔.สรุปผลการประเมิน เกณฑ์ต้องไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

 

การจัดทำ/ทบทวน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน

ใหม ่ 
จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บา้น 

/ระดับตำบล 

 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

เพ่ือจัดทำ  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน

ใหม ่ 
พิจารณา  

(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

เสนอ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-กรณีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  
โครงการพระราชดำริ พระราชพิธี  
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  
เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 

 

-การแก้ไขแผนพัฒนา 

เป็นอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 
 

แจ้ง 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  

อำเภอ จังหวัด ทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
พร้อมประกาศใช้ประชาชนทราบ 

แผนการดำเนินงานประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2562 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11.มีการกำหนดเป้าประสงค์   
12. มีการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13.มีการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15.มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่   อำเภอครบุรี   จังหวัดนครราชสีมา 
 
2.รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565)  

เฉพาะปี 2565 

จำนวนโครงการ 

ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ  

2565 

จำนวนโครงการ
ที่จ่ายจาก

งบประมาณอื่น 

รวม 

ทั้งสิ้น 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

111 28 - 28 25.23 

2. การพัฒนาแหล่งน้ำ 16 0 - 0 0.00 

3. การสร้างสังคมให้มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีและอยูร่่วมกันอย่างมี
ความสุข 

76 53 - 53 69.74 

4. การบริหารราชการตาม
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ด ี

15 15 - 15 100 

5. การเสรมิสร้างความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหา
ความยากจน 

7 5 - 5 71.43 

6. การพัฒนาการเกษตร 14 6 - 6 42.86 

7. การอนรุักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ให้เกดิความสมดลุอย่าง 

5 5 - 5 100 

8.  การพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 - 1 100 

รวมท้ังสิ้น 245 113 - 113 46.12 
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ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถกระจายทำโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ในทุกหมู่บ้าน โดยความ 
   ต้องการของประชาชนมีความแตกต่างกันในแต่ละชุมชน 
2.โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ ต้องรองบประมาณ 
   สนับสนุน 
3.ประชาชนในตำบลขาดความเข้าใจ และมองเห็นความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.เกิดโรคระบาด โคโรน่าไวรัส (covid-19) ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่ต้องมีประชาชนรวมตัวกันได้ 
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แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  /) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม    
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35.71% 64.29% 0% 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25% 71.43% 3.57% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 25% 67.86% 3.57% 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32.14% 67.86% 0% 
7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 32.14% 67.86% 0% 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28.57% 71.43% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.14% 67.86% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
 

 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ของท่านเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำ และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.43 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.46 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.54 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.61 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.39 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.68 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.75 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 
 



-๓๐- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.54 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.57 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.64 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 
 
 
 
 
   
 
 



-๓๑- 
 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  ( √ ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม    
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 21.74% 78.26% 0% 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17.39% 82.61% 0% 
7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 13.04% 86.96% 0% 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 21.74% 78.26% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๒- 

 

 
 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ของท่านเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำ และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.96 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.87 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.87 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.83 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.70 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.00 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.22 

รวม 7.88 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.26 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.04 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.22 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.00 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.17 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.26 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.00 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.96 

รวม 7.11 



-๓๓- 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.48 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.52 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.57 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.57 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.30 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.48 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.78 

รวม 7.52 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.74 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.57 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.48 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.48 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.61 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.61 
 
 
 
 
 
 



-๓๔- 
 

 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    ( √ ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม    
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 15.15% 84.85% 0% 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 12.12% 87.88% 0% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 27.27% 72.73% 0% 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 18.18% 81.82% 0% 
7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 27.27% 72.73% 0% 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 30.30% 69.70% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๕- 
 

 
 
 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ของท่านเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำ และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.09 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.36 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.82 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.06 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.36 

รวม 8.14 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.21 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.03 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.82 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.91 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.82 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.09 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.94 



-๓๖- 
 

รวม 7.93 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.27 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.09 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.97 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.00 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.67 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.88 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.18 

รวม 7.96 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.70 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.67 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.94 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.76 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.73 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.67 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

รวม 7.81 
 
 
 
 
 



-๓๗- 
 

 
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

( √ ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม    
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 27.90% 72.10% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 30.23% 69.77% 0% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25.58% 74.42% 0% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 25.58% 74.42% 0% 
7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 32.56% 67.44% 0% 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 34.88% 65.12% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 34.88% 65.12% 0% 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๘- 
 

 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ของท่านเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำ และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.58 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.23 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.28 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.02 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.33 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.33 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.44 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.33 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.30 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.16 



-๓๙- 
 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.28 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.29 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.28 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.23 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.12 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.26 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.28 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.30 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.28 

รวม 8.24 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.35 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.12 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.19 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.26 
 
 
 



-๔๐- 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   ( √ ) 51-60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม    
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 20% 80% 0% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

25% 75% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

30% 70% 0% 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 35% 65% 0% 
7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

27.50% 72.50% 0% 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 27.50% 70% 2.50% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 27.50% 70% 2.50% 

 



-๔๑- 
 

 
 
 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ของท่านเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำ และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.85 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.73 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.68 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.55 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.60 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.70 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.80 

รวม 7.67 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.58 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.55 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.38 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.50 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.33 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.50 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 



-๔๒- 

 

รวม 7.49 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.70 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.63 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.60 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.30 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.33 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.50 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.58 

รวม 7.51 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.50 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.45 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.58 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.40 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.28 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.35 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.48 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.46 
 
 
 
 
 



-๔๓- 
 

 
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    ( √ ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆ ระบุ…………………………. 
 
ส่วนที ่2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม    
โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 25.80% 74.20% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

25.80% 74.20% 0% 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

29.03% 67.74% 3.23% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

32.26% 67.74% 0% 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 25.80% 74.20% 0% 
7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

25.80% 74.20% 0% 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

29.03% 67.74% 3.23% 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 
 



-๔๔- 
 

 
 
 
 
ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
ของท่านเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ำ และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.29 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.03 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.03 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.32 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.32 

รวม 8.17 
 
 
     ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.06 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.13 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.94 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.94 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.26 



-๔๕- 
 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 
รวม 8.10 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและจัดการ 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.19 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8.10 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.16 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.17 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.97 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.13 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.06 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.94 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.29 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.32 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 

รวม 8.17 
 
 
 
 



-๔๖- 
 

 
 
 
 

แบบท่ี 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 
 

3 

 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเ์คราะห์
ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น3 
 

(๓) 3 

 
 
 



-๔๗- 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 
5 

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
เป็นต้น 

 (3) 3 

 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

 (๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ -Strength  (จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 
 
 
 

 
 



-๔๘- 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอด 
คล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 
8 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 
แวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตรจ์ังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน 
การบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(๕) 5 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ืองโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่องโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา

(๕) 4 



-๔๙- 
 

 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95 
แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อยา่ง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณเช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่จำนวนทีด่ำเนนิการจริง
ตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไมส่ามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ทีไ่ด้กำหนดไว้  
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง่พอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐ 10 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพฒันาท้องถิน่โดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มพีื้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 10 



-๕๐- 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนนิการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 
5 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 5 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
คน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกนัทาง
สังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕) 5 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบบัที่ ๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปน็ศูนย์กลางพฒันา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูป่ฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสูผ่ลสมัฤทธิ์ที่เป็นเปา้หมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกบัดักรายไดป้านกลางสู่รายไดสู้ง  (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมภิาคและความเปน็เมือง (๕) การ

(๕) 5 



-๕๑- 
 

สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เชน่ (๑) เปลีย่นจากการ
ผลิตสนิค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สนิค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม (๓) เปลีย่นจากการ
เน้นภาคการผลิตสนิค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 5 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ได้กำเนิดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึง่ไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพฒันา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมตอ่หรือเดินทางไปด้วยกันกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบนั 

(๕) 5 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนนิการเองหรือร่วมดำเนินการ เปน็โครงการต่อยอด
และขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เปน็
ท้องถิ่นที่พัฒนาแลว้ด้วยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๕) 5 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธผิล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 5 

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(๕) 5 



-๕๒- 

 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใชบ้อกประสทิธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 
 

(๕) 5 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(๔)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 5 

รวมคะแนน 100 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๓- 
 

แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS) 

 
ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่ 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 1 
ข้อ 7 และข้อ 8 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 
 

1.คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่ ที่  24/2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่ 
ลงวันที่ 5 เดือน มกราคม 2561 
 

5 5 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบ้านใหม่ 
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 9  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 6 
 
 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่ ที่  25/๒๕61 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านใหม่  
ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 

5 5 



-๕๔- 
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่ 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่   
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
หมวด 6 ข้อ 28 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่ ที่  42/2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 

5 5 

4 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านใหม่ จัดประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบล 
กรณีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 
และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 

1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุม
ประชาคมระดับหมู่บ้าน /ระดับตำบล  
2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด  
มท 0810.3/ว2931 วันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2561-2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0810.2/ว0600  
ลงวันที่ 22 มกราคม 2559  
4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 
2560  
 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

1.รายงานการประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบล 
2.รายละเอียดโครงการ/ความ
ต้องการของประชาชนที่ได้จาก
การประชุมประชาคม 
 

10 10 



-๕๕- 
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
5 คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
เพ่ือจัดทำ  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
กรณีท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 
และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 

1.จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนา  
เพื่อจัดทำ (ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น   
กรณีท่ีจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การเพิ่มเติม   
การเปลี่ยนแปลง  และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี  
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.ยกร่าง แผนพัฒนาท้องถิ่น (แล้วแต่กรณี) 
 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

1.รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่  
เพ่ือจัดทำ (ร่าง)แผนพัฒนา
ท้องถิ่น ที่จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  การเพ่ิมเติม   
การเปลี่ยนแปลง และการแก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
2.(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแบบ เช่น  
ผ.01 , ผ.02 , ผ.02-1,ผ.02-2 
, ผ.03 
   

20 20 

 
 



-๕๖- 
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
6 คณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านใหม่  
เพ่ือพิจารณา  
(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านใหม่ เพื่อพิจารณา (ร่าง)แผนพัฒนา
ท้องถิ่นกรณีที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  การเพิ่มเติม   
การเปลี่ยนแปลง  และการแก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี  
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณา (ร่าง)แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
 

10 10 

 

 



-๕๗- 
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
7 สภาองค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านใหม่พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วแต่กรณี 

1.สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  
   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

1.รายงานการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ใหม ่ที่ให้ความเห็นชอบ 

10 10 

8 ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
พร้อมประกาศใช้ประชาชน
ทราบ แล้วแต่กรณี 

1.ผู้บริหารลงนามประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่ การประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 

 

 

 

 



-๕๘- 
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
9 แผนการดำเนินงานประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

 เพื่อจัดทำ(ร่าง)แผนการดำเนินงาน  
 ประจำปี   
2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านใหม่ เพื่อเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงาน  
ประจำปี   
3.ประกาศใช้แผนดำเนินงานประจำปี 
4.แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
เพ่ือทราบ(แล้วแต่กรณี) 
5.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

1.รายงานการประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  
2.รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
ใหม่ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่  
3.ประกาศใช้แผนดำเนินงาน 
ประจำปี 
4.รายงานการประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
 
 

10 10 

 

 

 

 



-๕๙- 
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสารอ้างอิง คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได้ 
10 การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านใหม่ 
 

1.ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
ปีละ 2 คร้ัง เพื่อประเมินผลแผนพัฒนา ทางดา้น
ยุทธศาสตร์และโครงการ 
2.รวมรวมเอกสารประกอบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันา 
(เดือนเมษายน และตุลาคม ของทุกปี) 
3.ผู้บริหารประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
4.จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารสว่นตำบล 
บ้านใหม่ เพื่อทราบการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
5.แจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านใหม่ ทราบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
6.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  หมวด 1 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 
สำนักงานปลัด 
 

1.รายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  
 
2.ข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
3.ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
4.รายงานการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านใหม่ ทราบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

20 20 

 รวม 10 กระบวนการ    100 100 
 



 

-๖๑- 
 

 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลใน
ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  สำหรับการติดตามแผนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0815.4/ว4192 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการบันทึกข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ในระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(e-Plan) มีการปรับปรุงระบบเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะทำงานจึงได้รวบรวมข้อมูล เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่พิจารณา รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผล ดังนี้ 



งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามโครงการ
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน (ติดต้ังสาย
พาดดับ) ม. 5 บ้านห้วยทราย

150,000.00 0 150,000.00 0 0

2
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือด าเนิน

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 5 บ้านห้วยทราย
150,000.00 150,000.00 0 293,728.48 6,271.52

3
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือด าเนิน

โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ท่ี 12 บ้านหินลับ
0 300,000.00 0 0 #########

4
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล พร้อมติดต้ังระบบประปา 0 300,400.00 0 295,000.00 5,400.00

5
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารท่ีท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ (หลังเก่า)
500,000.00 0 100,000.00 0 10,000.00

6
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทางประปาหมู่บ้าน 0 207,000.00 0 203,000.00 4,000.00

7
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน

หนองสะแก หมู่ท่ี 8
0 100,000.00 0 98,000.00 2,000.00

สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล (e-Plan)
งานงานการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

-62 -



งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

8
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

กลางบ้าน หมู่ท่ี 14 บ้านซับหญ้าคา
299,800.00 0 0 295,800.00 4,000.00

9
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

กลางบ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านหนองสะแก
299,000.00 0 0 285,500.00 0

10
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

ซอยบ้าน ส.อบต.ข า หมู่ท่ี 9 บ้านใหม่
127,300.00 0 127,300.00 0 0

11
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

ซอยบ้านผู้ใหญ่ฉายา หมู่ท่ี 1 บ้านหัวบึง
299,200.00 0 0 294,000.00 5,200.00

12

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง
ซอยบ้านยายสร้อย - บ้านยายกุล หมู่ท่ี 10 บ้าน
ดอนสันติ

299,400.00 0 0 295,000.00 4,400.00

13
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

ซอยฟาร์มหมู หมู่ท่ี 13 บ้านทรัพย์อุดม
299,200.00 0 0 295,000.00 4,200.00

14

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง
ซอยมานะเฮง - บ้านคุณนายต้อย หมู่ท่ี 8 บ้าน
หนองสะแก

3,100.00 0 0 0 3,100.00

15
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

ซอยหลังโรงฆ่าสัตว์ หมู่ท่ี 4 บ้านใหม่
189,400.00 0 189,400.00 0 0
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16

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง
บ้านก านันไปโรงเรียนบ้านซับสะเดา หมู่ท่ี 11 บ้าน
ซับสะเดา

0 300,000.00 0 295,000.00 5,000.00

17
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

รอบบึงอังโกน หมู่ท่ี 2 บ้านอังโกน
211,600.00 0 0 208,000.00 3,600.00

18

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง
ลานมัน - สามแยกหนองโหม่ง หมู่ท่ี 6 บ้านบุตาโฮ

299,100.00 0 0 295,000.00 4,100.00

19
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง

หนองเคียน หมู่ท่ี 7 บ้านโนนกลาง
207,000.00 0 207,000.00 0 0

20
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 8 

บ้านหนองสะแก (สายทางหน้าบ้าน อ.ประชุม)
0 24,500.00 0 0 24,500.00

21
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างฝาตะแกรงเหล็กรางระบายน้ า 

สายทางกลางหมู่บ้าน ม.3 บ้านห้วยทราย
300,400.00 0 300,400.00 0 0

22
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.(สายราง

ระบายน้ าหน้าบ้านโซเฟียร์)
0 127,300.00 0 120,000.00 7,300.00

23
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บ้านดอนสันติ หมู่ท่ี 10
0 157,300.00 0 148,000.00 9,300.00

24 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการขุดลอกฝาย หมู่ท่ี 5 บ้านห้วยทราย 300,000.00 0 300,000.00 0 0

25 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงฝายน้ าล้น หมู่ 11 ซับสะเดา 300,000.00 0 300,000.00 0 0
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26 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงฝายน้ าล้น หมู่ 12 บ้านหินลับ 300,000.00 0 300,000.00 0 0

27

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามโครงการ
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน (ติดต้ังสาย
พาดดับ) หมู่ท่ี 2 บ้านอังโกน

100,000.00 100,000.00 100,000.00 99,965.88 34.12

28
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการขยายโคมไฟฟ้าสาธารณะ(ติดต้ังสายพาด

ดับ) หมู่ท่ี 2 บ้านอังโกน
0 100,000.00 100,000.00 0 0

29
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
6,600.00 0 0 6,000.00 600

30
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
9,774,000.00 0 0 9,613,400.00 #########

31
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

เบ้ียยังชีพความพิการ
2,196,000.00 0 0 2,122,200.00 73,800.00

32
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์
60,000.00 0 0 47,000.00 13,000.00

33
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

 โครงการฝึกทักษะการลอยตัวป้องกันเด็กจมน้ า 15,000.00 0 15,000.00 0 0

34
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

10,000.00 0 10,000.00 0 0
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35
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

 โครงการฝึกอบรมเยาวชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 20,000.00 0 20,000.00 0 0

36
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ To be number one

20,000.00 0 20,000.00 0 0

37
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการจัดท าแนวกันไฟเพ่ือแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน

100,000.00 0 100,000.00 0 0

38
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
 (อปพร.)

150,000.00 0 150,000.00 0 0

39
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการดับเพลิง
เบ้ืองต้น

10,000.00 10,000.00 20,000.00 0 0

40
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการฝึกอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับการใช้ถัง
ดับเพลิง

10,000.00 0 10,000.00 0 0

41
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 50,000.00 0 50,000.00 0 0

42
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการฝึกอบรม ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

130,000.00 0 130,000.00 0 0

43
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการขับข่ีปลอดภัยใส่ใจวินัยจราจร 25,000.00 0 0 24,988.00 12
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44
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 956,850.00 0 0 819,075.00 #########

45
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 40,000.00 0 40,000.00 0 0

46
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็ก
และเยาวชนต าบลบ้านใหม่

50,000.00 0 50,000.00 0 0

47
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการรณรงค์ ป้องกันและควบคุมการเกิด
โรคติดต่อและไม่ติดต่อต่างๆ

100,000.00 0 65,000.00 35,000.00 0

48
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการออกส ารวจจ านวนสุนัขและแมว 10,000.00 0 10,000.00 0 0

49
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการคุมก าเนิดสุนัขและแมวอย่างถาวร 30,000.00 0 0 0 30,000.00

50
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการรณรงค์ ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 20,000.00 500,000.00 21,200.00 498,800.00 0

51
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการรณรงค์ ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 20,000.00 100,000.00 0 117,690.00 2,310.00

52
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการดูแลใส่ใจห่วงใยผู้สูงอายุต าบลบ้านใหม่ 50,000.00 0 50,000.00 0 0
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53

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการประสานงาน เพ่ือ
ระดมทรัพยากรส่งเสริมอนามัยเจริญพันธ์ ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และการต้ังครรภ์ในกลุ่ม
วัยรุ่น

20,000.00 0 20,000.00 0 0

54
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 250,000.00 0 250,000.00 0 0

55
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

20,000.00 0 20,000.00 0 0

56
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานเก่ียวกับการ
พัฒนาสตรีและครอบครัว

20,000.00 20,000.00 20,000.00 19,940.00 60

57
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่มแม่บ้าน
และสตรีต าบลบ้านใหม่

300,000.00 0 300,000.00 0 0

58
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการอนุรักษ์ประเพณี / สืบสานวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

80,000.00 50,000.00 80,000.00 46,900.00 3,100.00

59
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการวันลอยกระทง 80,000.00 0 80,000.00 0 0

60
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

 โครงการวันข้ึนปีใหม่ไทยผู้สูงวัยช่ืนบาน (วัน
สงกรานต์)

80,000.00 0 80,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

61

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 บ้านโนนกลาง

20,000.00 0 20,000.00 0 0

62

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านหัวบึง

20,000.00 0 20,000.00 0 0

63

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 บ้านดอนสันติ

20,000.00 0 20,000.00 0 0

64

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 11 บ้านซับสะเดา

20,000.00 0 20,000.00 0 0

65

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 12 บ้านหินลับ

20,000.00 0 20,000.00 0 0

66

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 13 บ้านทรัพย์อุดม

20,000.00 0 20,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

67

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 14 บ้านซับหญ้าคา

20,000.00 0 20,000.00 0 0

68

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 บ้านอังโกน

20,000.00 0 20,000.00 0 0

69

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้านห้วยทราย

20,000.00 0 20,000.00 0 0

70

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 บ้านใหม่

20,000.00 0 20,000.00 0 0

71

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 บ้านห้วยทราย

20,000.00 0 20,000.00 0 0

72

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 บ้านบุตาโฮ

20,000.00 0 20,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

73

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 บ้านหนองสะแก

20,000.00 0 20,000.00 0 0

74

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริด้าน สาธารณสุข
ให้กับกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านใหม่

20,000.00 0 20,000.00 0 0

75

การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 3 
(สพป.)

1,260,000.00 0 100,000.00 1,027,950.00 #########

76
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

สนับสนุนการจัดงานแข่งขันกีฬาอบต. สัมพันธ์ 120,000.00 0 120,000.00 0 0

77
การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

โครงการกีฬาเยาวชนต าบลบ้านใหม่คัพ 120,000.00 0 120,000.00 0 0

78
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ังท่ัวไปหรือเลือกต้ัง
สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน

350,000.00 250,000.00 90,000.00 505,274.00 4,726.00

79

การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จังหวัดนครราชสีมา 
อ าเภอครบุรี หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

80,000.00 180,000.00 10,000.00 249,850.00 150
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

80

การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการฝึกอบรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

20,000.00 0 20,000.00 0 0

81
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาศึกษาดูงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่

300,000.00 306,200.00 343,000.00 262,960.00 240

82
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

 โครงการส่งเสริมการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 130,000.00 350,000.00 0 479,040.00 960

83

การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ศักยภาพ 
และประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง

150,000.00 0 0 149,840.00 160

84
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

 โครงการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ี
สร้างความผูกพันในองค์กรสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

15,000.00 0 15,000.00 0 0

85
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 150,000.00 0 150,000.00 0 0

86
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของจิตอาสา
พระราชทาน 904 วปร.

20,000.00 0 20,000.00 0 0

87
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 10,000.00 0 10,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

88

การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลจ าเป็นพ้ืนฐาน

5,000.00 0 5,000.00 0 0

89
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

 โครงการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล

5,000.00 0 5,000.00 0 0

90
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 300,000.00 0 300,000.00 0 0

91
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ออก
จัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี

5,000.00 0 0 1,296.00 3,704.00

92
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

17,000.00 0 0 13,000.00 4,000.00

93
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

เงินอุดหนุนการด าเนินงานรัฐพิธีต่าง ๆ ให้กับ
อ าเภอครบุรี

20,000.00 0 0 15,000.00 5,000.00

94
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการออกให้บริการประชาชนเคล่ือนท่ี (อบต.
บ้านใหม่เคล่ือนท่ี)

20,000.00 0 20,000.00 0 0

95
การบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี

โครงการสนับสนุนกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

40,000.00 0 40,000.00 0 0

96

การเสริมสร้างความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความ
ยากจน

โครงการจัดการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เด็ก
และเยาวชนต าบลบ้านใหม่

30,000.00 0 30,000.00 0 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

97

การเสริมสร้างความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความ
ยากจน

โครงการส่งเสริมอาชีพและทัศนศึกษาดูงานของกลุ่ม
อาชีพในด้านต่าง ๆ

40,000.00 0 40,000.00 0 0

98

การเสริมสร้างความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความ
ยากจน

โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช 
บรมนาถบพิตร และพระราชเสานีย์ของสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง

40,000.00 265,000.00 0 290,000.00 15,000.00

99

การเสริมสร้างความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความ
ยากจน

 โครงการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาท้องถ่ิน

25,000.00 0 25,000.00 0 0

100

การเสริมสร้างความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความ
ยากจน

 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบบสหกรณ์ /กลุ่มเกษตรกร

20,000.00 0 20,000.00 0 0

101
การพัฒนาการเกษตร โครงการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคและแมลง

ศัตรูพืช
20,000.00 0 20,000.00 0 0

102 การพัฒนาการเกษตร โครงการพัฒนาศูนย์บริหารศัตรูพืชชุมชน 30,000.00 0 30,000.00 0 0

103 การพัฒนาการเกษตร โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 200,000.00 0 195,000.00 0 5,000.00

104 การพัฒนาการเกษตร โครงการจัดหาพันธ์ุปลา พันธ์ุสัตว์น้ า 30,000.00 270,000.00 0 300,000.00 0
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ
ท่ี

ยุทธศาสตร์ โครงการ

105 การพัฒนาการเกษตร โครงการปลูกหญ้าแฝก 10,000.00 0 10,000.00 0 0

106
การพัฒนาการเกษตร โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 20,000.00 0 20,000.00 0 0

107

การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดล้อมฯ

โครงการจัดเก็บและคัดแยกขยะมูลฝอย 30,000.00 0 30,000.00 0 0

108
การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมฯ

โครงการปลูกไผ่และไม้ยืนต้นเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ภายใต้โครงการปลูกป่า

50,000.00 260,000.00 0 309,700.00 300

109

การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมฯ

โครงการส่งเสริม ปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
ท่องเท่ียวและปรับปรุงทัศนียภาพ

50,000.00 0 50,000.00 0 0

110
การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมฯ

โครงการจิตอาสาสร้างป่า รักษ์น้ า 30,000.00 0 30,000.00 0 0

111

การพัฒนาการท่องเท่ียว โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

50,000.00 0 50,000.00 0 0

112 การพัฒนาการท่องเท่ียว  โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 10,000.00 0 10,000.00 0 0

18,745,450.00 2,561,200.00 3,759,200.00 16,954,903.00 592,547.00
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำหรับพนักงำน 3,000.00 0 0 2,950.00 50
2 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศ ขนำด 36000 BTU 0 57,000.00 0 53,000.00 4,000.00
3 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองอ่ำนบัตรอเนกประสงค์ 600 0 0 570 30
4 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือตู้เหล็กบำนเล่ือนกระจก 5,000.00 0 0 4,500.00 500

5

ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือโต๊ะพร้อมเก้ำอ้ีส ำหรับคณะผู้บริหำร 
ประธำนสภำฯ รองประธำนสภำฯ และเลขำนุกำร
สภำฯ

70,000.00 0 40,000.00 30,000.00 0

6 ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ โครงกำรติดต้ังไฟฟ้ำโซล่ำเซลล์ 0 685,700.00 49,700.00 636,000.00 0

7
ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
100,000.00 0 100,000.00 0 0

8 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือตู้เหล็กบำนเล่ือนกระจก 5,000.00 0 0 4,500.00 500
9 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน  ค่ำจัดซ้ือตู้เอกสำรขนำด 2 บำน (มอก.) 11,800.00 0 0 11,000.00 800

10
ครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองขยำยเสียงอเนกประสงค์แบบห้ิว

พร้อมไมโครโฟน 9,000.00 0 0 2,950.00 6,050.00

11
ครุภัณฑ์ส ำรวจ ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองวัดระยะด้วยเลเซอร์อิเล็กทรอนิกส์ 

(เลเซอร์ดิจิตอลเทป) 8,000.00 0 0 0 8,000.00

สรุปข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล (e-Plan)
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ (ครุภัณฑ์)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่

ล าดับท่ี ประเภท รายละเอียด
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งบประมาณอนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด เบิกจ่าย
งบประมาณ

คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ล าดับท่ี ประเภท รายละเอียด

12
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส ำหรับงำน
ประมวลผล 22,000.00 0 0 21,950.00 50

13
ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภัณฑ์
15,000.00 0 0 0 15,000.00

14 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเก้ำอ้ีส ำหรับพนักงำน 3,000.00 0 0 2,950.00 50
15 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองอ่ำนบัตรอเนกประสงค์ 600 0 0 570 30
16 ครุภัณฑ์กีฬำ โครงกำรจัดซ้ือเคร่ืองออกก ำลังกำย 0 189,400.00 0 181,200.00 8,200.00
17 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ ำแรงดันสูง 10,000.00 0 0 4,200.00 5,800.00

18 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ ำแบบป๊้ัมแช่ป๊ัมจุ่ม (ไดโว่) 10,000.00 0 0 8,500.00 1,500.00

19 ครุภัณฑ์กำรเกษตร ค่ำจัดซ้ือเคร่ืองพ่นหมอกควัน 59,000.00 0 0 58,800.00 200
20 ครุภัณฑ์ส ำรวจ ค่ำจัดซ้ือล้อวัดระยะทำง 10,000.00 0 0 2,500.00 7,500.00

342,000.00 932,100.00 189,700.00 1,026,140.00 58,260.00
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